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RESUMEN EJECUTIVO

El analisis situacional sobre el impacto diferenciado del COVID-19 en el acceso de los jovenes, con
atencién especial a mujeres, al empleo y oportunidades de desarrollo econémico y social en los
departamentos de Sonsonate (Sonsonate y Acajutla), San Miguel (San Miguel) y La Unidn
(Conchagua), ha permitido identificar el nivel de acceso a empleo, formaciéon en habilidades para la
vida y el trabajo, recursos (uso de herramientas tecnoldgicas principales) de los jévenes en los
municipios.

Asi mismo, el reconocer oportunidades de desarrollo econémico local, las municipalidades, a pesar
de ser el ente articulador en los territorios, se encuentran realizando acciones limitadas que
promuevan el desarrollo econdmico y social de las juventudes, lo que ha imposibilitado que éstas
identifiquen politicas o programas especificos que se desarrollen en los municipios estudiados,
mientras que las juventudes tienen un alto nivel de interés en actividades de emprendimiento y
empleabilidad de los jévenes y determinar el nivel de conocimiento sobre derechos humanos,
enfoque de género, participacion ciudadana, politicas publicas, asi como la identificacion de
espacios dentro de la comunidad.

Las juventudes cuentan con un impacto diferenciado del contexto durante la pandemia y post
pandemia, siendo las mujeres las mayor afectadas en los elementos psicoldgicos (estrés, ansiedad,
socializacidn), sociales y econdmicos, lo que las convierte en un sector altamente vulnerable en los
4 municipios consultados a consecuencia del periodo de cuarentena.

Un dato revelador es que las mujeres logran identificar que cuentan con un marco legal que les
ampara y protege, sin embargo, el uso de sus derechos como mecanismos de participacion es
limitado o nulo, espacio que los hombres tienden a aprovechar en los diversos grupos estudiados,
al tener mayor disposicion de participar de la vida politica y partidaria en las localidades.

Los resultados sefialan que las juventudes tienen interés en invertir en procesos de
emprendimiento, como forma de generar ingresos econdmicos de manera rapida, sin embargo,
debe de ser una parte esencial de sus proyectos de vida que contribuyan a dar sostenibilidad a las
acciones que el proyecto pretende desarrollar en beneficio de estos grupos.

El reto es que las juventudes se apropien de los impactos que la intervencion pretende alcanzar. Las
habilidades muestran que cuentan con la disposicion de adaptarse ante las exigencias que el
contexto de implementacion les pueda considerar, por lo que se debe de generar espacios de
intercambio y conocimiento de experiencias en diversos dmbitos y niveles con la finalidad de que el

impacto sea duradero a lo largo del tiempo.




1. SISTEMATIZACION PROCESO DE RECOLECCION DE INFORMACION.

El presente diagndstico, se realizé con una metodologia mixta, la cual para Herndndez-Sampieri y

Mendoza (2018), consiste en el uso de técnica cualitativas y cuantitativas para el abordaje

situacional sobre el impacto diferenciado del COVID-19 en el acceso de los jévenes.

En este proceso, se intervinieron 4 municipios de El Salvador: Acajutla, Conchagua, San Miguel y

Sonsonate los priorizados para la implementacion del proyecto, “Emprendimiento hacia el éxito”.

Las técnicas aplicadas y los instrumentos disefiados resultaron un analisis situacional sobre el

impacto diferenciado del COVID-19 en el acceso de los jovenes, con atencién especial a mujeres, al

empleo y oportunidades de desarrollo econédmico y social. En este sentido, para la operativizacidon

metodolégica, el equipo consultor agrupa las diversas variables de estudio, en 3 dimensiones y 12

subdimensiones, siendo las siguientes:

~

\

Oportunidades de
desarrollo econémico
local
Nivel de interés de las
actividades de
emprendimiento o
empleabilidad de las
juventudes

—

Desarrollo Econémico

/—L Desarrollo social

Conocimiento existente
sobre derechos humanos
Enfoque de género
Participacion ciudadana
Politicas Publicas

C N

Conocimiento de si
mismo
Empatia, comunicacién
asertiva y efectiva
Relaciones
interpersonales
Toma de decisiones
Solucién de problemas
y conflictos
Pensamiento critico

Por una parte, la encuesta que se implementé estuvo compuesta por un aproximado de 125 items

\[ Habilidades paralaviday el
trabajo

y/o preguntas, agrupadas en un total de 10 bloques de consulta, los cuales se distribuyeron de la

siguiente manera:




]

Datos generales )

Con un total de 17 preguntas que recopilan informacién como sexo, edad, municipio de residencia, entre

]

Habilidades para la vida J

Con un total de 21 items, con frases como "Me consideran una persona explosiva y de mal genio."
Escala adecuada de Diaz Posada, Rosero Burban, Melo Sierra y Aponte Lépez (2013).

]

Habilidades para el trabajo J

Con un total de 12 items, con frases como "Para hacer bien algo, primero hay que planificarlo".
Escala adecuada de Campos-Carrefio, Velasco, Araya y Gaete (2021).

]

Recursos tecnolégicos J

Profundiza en 13 programas y/o plataformas vinculantes a la creacion de documentos, uso de plataformas
virtuales para la educacion, plataformas para reuniones y plataformas interactivas para presentar o crear

]

Actitudes hacia el emprendimiento )

Compuesta por 12 items, los cuales expresan frases como “No me agrada aceptar riesgos".
Escala adecuada de Montufar Melo (2020)

]

Derechos humanos )

Escala que prioriza 8 items, con frases como "He escuchado o leido acerca de los derechos sociales y
culturales".La escala es adecuada de Cubillos, Ferran, Mercado y Pastor (2017).

]

Enfoque de género J

Escala compuesta por 12 items, con afirmaciones como "Es natural que hombres y mujeres desempefien
diferentes tareas".

Escala adecuada de Chahin y Brifiez (2011).

]

Participacién ciudadana J

Compuesta por 16 items, con afirmacién como "Todos los votos son importantes, hay que votar".
Escada adecuada de Alvarez-Ramirez (2013).

)

Politicas publicas J

Compuesta por un total de 8 politicas y/o programas que son implementados por el ejecutivo para la mejora
de las condiciones vida y empleo de las juventudes.

]

Preguntas guias J

_
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Con un total de 9 preguntas que contextualizan elementos postpandemia de Covid-19 y fortalecen los
analisis de las dimensiones anteriores.

Para cubrir a las juventudes de 15 a 29 afios, las cuales participaron de este diagndstico, a nivel de
encuesta, se hizo un muestreo intencionado, el cual se focalizd segun la seleccion que realizé AISOS
para la identificacion de la distribucion de sus poblaciones beneficiarias en los territorios
priorizados, distribuyendo de manera proporcionada e intencionada para realizar la cobertura

establecida.




Como se seiald, la metodologia es mixta, por ello se usé las técnicas de recoleccién de informacion

cualitativas, como es la entrevista en profundidad y grupos focales (esta ultima se implementd a

partir de la modalidad de taller participativo) con las siguientes caracteristicas:

1. Entrevistas semiestructuradas (lzcara, 2014; Flick, 2015), comprendiendo ésta como

proceso de didlogo que logrd la identificacidon de apoyos proporcionados por instancias
de gobierno a las juventudes para su desarrollo econdmico, social y habilidades para
vida y el trabajo, bajo un enfoque interseccional de sus realidades.
2. Grupo focal (Reguant Alvarez y Torrado-Fonseca, 2016, Ruiz, 2012), dentro de los cuales
se aplicaron diversas técnicas que permitieron profundizar, desde la participacion de las
personas informantes, obtener el panorama de afectacion de Covid-19 en los 4

municipios priorizados.

El desarrollo de las entrevistas en mencidn, se implementaron de manera presencial y virtual, segin

fue la disposicion de las personas informantes. Para cada una de ellas, el equipo consultor solicité a

AISOS la facilitacion de personas de contacto, convocatoria, entre otros detalles, para concretar la

participacién de los grupos en las actividades.

La guia de preguntas se conformd de 2 instrumentos. El primero, se orientd a la consulta a

instituciones de gobierno, sobre los diversos programas que se desarrollan en territorios priorizados

y estrategias de contacto, seguimiento y orientacion de responsables en cada uno de los espacios

para obtener una base de datos de responsables en las localidades. El segundo, se orientd a la

consulta de las juventudes, recolectando informacion sobre su contexto de afectacion de COVID-

19, durante y a posterior de la pandemia, priorizando las dimensiones que conforman el diagnéstico

y diversos elementos de suma relevancia para profundizar en sus valoraciones.

La visita a las localidades se desarrolld en las siguientes fechas:

Tabla 1. Visitas realizadas en los municipios priorizados.

MUNICIPIOS FECHA DE VISITA ACTIVIDAD REALIZADA

Sonsonate 9 de junio 2023 Entrevistas realizadas a representantes de iglesia

y alcaldia municipal.
1 de julio 2023 Levantamiento de encuestas a juventudes

identificadas.
Entrevistas a referentes de alcaldia Acajutla y
referente unidad de la mujer de Sonsonate.

Acajutla 10 de junio 2023 Levantamiento de encuestas a juventudes

identificadas.

Desarrollo 1 Grupo Focal.




San Miguel 15 de junio 2023 Levantamiento de encuestas a juventudes
identificadas.

Desarrollo 1 Grupo Focal.

Conchagua 16 de junio 2023 Levantamiento de encuestas a juventudes
identificadas.

Desarrollo 1 Grupo Focal.

En analisis de la informacion se llevd a cabo en el Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS
por sus siglas en inglés), aplicando diversas graficas, tablas y nubes de palabras para obtener los
resultados de los datos cuantitativos; mientras que para los datos cualitativos se recurrioé al uso del
programa Atlas. Tl, identificando discursos sobre el contexto, vivencias y principales afectaciones
del periodo estudiado, identificando con ello los principales impactos en las juventudes de los
municipios mencionados. La codificacién de las entrevistas fue de la siguiente manera:

1. Técnica:
1.1. El=Entrevista Individual,
1.2. GF=Grupo Focal
2. Lugar:
2.1. SON=Sonsonate,
2.2. ACA=Acajutla,
2.3. SM= San Miguel
2.4. CON=Conchagua
3. Fecha:
3.1. 060923=Mes, dia y afo
4. Sexo de participante:
4.1. H=Hombre,
4.2. M=Mujer
Ejemplo 1: Grupo Focal Sonsonate, participaron 2 hombres. GFSON060923H1 - GFSON060923H2
Ejemplo 2: Grupo Focal Acajutla, participaron, 1 hombres y 5 mujeres. Codificacion respetando el
orden de participacion.
GFACA061023H1, GFACA061023M1, GFACA061023M2, GFACA061023M3 y GFACA061023M4

Los datos que se presentan varian segln item: variables seleccionadas y analisis desde la perspectiva
de género. En la mayoria de los andlisis que se presentan en diversos municipios, se han
seleccionado las principales respuestas, analizados desde la diferencia o consensos de mujeres y
hombres. De esta manera, los datos pueden mostrar Unicamente los porcentajes y recuentos

parciales, para facilitar la lectura de estos.




La estructura por resultados, han conformado 9 subcapitulos por cada municipio con la finalidad de

presentar los principales hallazgos, siendo la siguiente estructura:

Impactos del
covid-19
valoraciones de -
ciudadania y Habﬂ:gzﬁ para
participacion
e — —
Estereotipos de Actitudes frente a
genero responsabilidades
e ——————— e ——
Roles en el Competencias
hogar tecnologicas
e eeeeeeeeee—
{ Derechos Consideraciones

humanos, leyes sobre el
y valoraciones | l emprendimiento

2. HALLAZGOS Y ANALISIS DE RESULTADOS.

Desarrollado el analisis situacional sobre el impacto diferenciado del COVID-19 en el acceso de los
jévenes, con atencién especial a mujeres, al empleo y oportunidades de desarrollo econémico y
social en los departamentos de Sonsonate (Sonsonate y Acajutla), San Miguel (San Miguel) y La
Unidn (Conchagua), se obtuvo la participacion de 92 jévenes (74% mujeres 68 casos, y 26% hombres
24 casos) en las encuestas aplicadas y 15 jovenes (10 mujeres y 5 hombres) en los grupos focales
desarrollados. Por su parte, a nivel de referentes comunales, personas de las municipalidades y
organismos de gobierno, participaron un total de 8 personas (5 hombres y 3 mujeres). A
continuacion, se presentan las entidades que participaron sin dificultad en dichas entrevistas:

TABLA 2. ENTREVISTAS REALIZADAS EN TERRITORIO.

Municipio Entidad Nombre/cargo

Iglesia Josué. Félix Renderos/lider juvenil.




Sonsonate Oscar Girdn/pastor general.
Unidad de Nifiez municipal Giselle Villatoro/directora de
la unidad.
Unidad de reconstruccién Rafael Méndez Rodriguez
Acajutla Tejido social — Alcaldia /miembro Tejido Social.
municipal. Victor Manuel Hernandez
/miembro Tejido Social.
San Miguel Departamento de la Juventud | Angel Geovany Guevara/jefe
— Alcaldia municipal. del departamento.
Unidad de Nifiez y | Rosa Bonilla/ jefa de la unidad.
Conchagua adolescencia - Alcaldia
municipal de La Unidn.
ADESCO — Conchagua. Ismenia Hernandez/ lideresa
comunitaria.

Por edades, se cumplié con el rango esperado y se alcanzd un rango de entre 15 afios (7%, 6 casos)
y los 33 aios (1%, 1 caso). Asimismo, el municipio que mas aporté al muestreo fue Acajutla con el
33% (30 casos), y el que menos aportd fue Sonsonate con 16% (15 casos). Las juventudes
consultadas, en su mayoria provenian de las zonas urbanas con un 57% (52 casos).

Antes de la cuarentena por la Pandemia por COVID -19, el 47% se dedicaba a ser estudiantes de
bachillerato (22%, 20 casos) y de educacion basica (25%, 23 casos), estudiantes universitarios (30%,
28 casos), quienes se encontraban trabajando (5%, 5 casos), desarrollo de funciones domésticas o
responsables de las tareas y cuidados del hogar (5%, 5 casos), contaban con un empleo (8%, 7 casos),
se encontraban en busqueda de un empleo (2%, 2 casos) y jovenes en condicién de no estar
buscando trabajo o estudio (NINI, 2%, 2 casos).

Durante la pandemia, se observa que el 17% (6 casos, 4 son mujeres) dejaron de estudiar (por falta
de dnimo, recursos econdmicos y tecnoldgicos), el 80% (4 casos, 3 son mujeres) perdié su empleo
(por cierre de la empresa, recorte de personal o se dedicaron a cuidar de su familia), el 71% (5 casos,
3 fueron mujeres) de personas emprendedoras cerraron su negocio (por falta de capital, obligada a
cerrarlo por cuidar a la familia o por miedo de infeccién de Covid-19).

En la actualidad, el 30% (28 casos, 25 son mujeres), son estudiantes universitarios, 20% (18 casos,
14 son mujeres), menciond ser estudiante de educacién basica o bachillerato, en busqueda de un
empleo formal (13%, 12 casos, 8 son mujeres), el resto de los casos se distribuye entre quienes se
encuentran empleados (9%, 8 casos) o se encuentran especializandose sus capacidades de trabajo
con cursos de INSAFORP (5%, 4 casos).

Después de esta caracterizacion de las personas participantes a nivel general, se profundiza en los

resultados por municipio, los cuales muestran los siguientes resultados segiin municipio.




Para las figuras y tablas que se presentan, sefalan los principales resultados, algunas figuras se

omiten debido a la cantidad de informaciéon que se presentan, asi mismo los datos, por estar
focalizados gran parte en mujeres jévenes (en su mayoria entre los 15 a 22 afios), no se identificaron
situaciones diferenciales en términos de edad, estudio, presencia de hijas/os, estado civil entre otras
variables que se habian considerado en los cruces porque no incidian de forma significativa en los
resultados, por ello solo encontraran andlisis por sexo:

2.1. RESULTADOS OBTENIDOS EN MUNICIPIO DE ACAJUTLA.

En este municipio, participaron un total de 30 jévenes (73%, 22 mujeres y 27%, 8 hombres), quienes
en su mayoria 57% provienen de las zonas urbanas (12 mujeres y 5 hombres). Este grupo estuvo
conformado por edades desde los 15 afios (5%, una mujer), hasta los 31 afios (5%, una mujer). La
mayor concentracion de casos se agrupoé en la edad de 19 afios (17%, 5 casos). Por estado civil, la
mayoria de jévenes reportaron que se encuentran en una relacion de noviazgo o en solteria.

Antes de la pandemia el 80% de los casos (24 casos, 18 mujeres), se encontraban siendo estudiantes
de niveles basicos, medios o superior de educacién, con un emprendimiento el 10% (3 casos, 2
mujeres), y Unicamente el resto (3%, un hombre), reportd contar con un empleo, estar en busqueda
de un empleo o ser responsable de las tareas y cuidados del hogar (3% una mujer respectivamente).

A nivel de estudio, no se encontraron casos de abandono escolar por la situacién de Covid-19, sin
embargo, se reporté un caso de pérdida de empleo por cierre de la empresa, una mujer reportd
cerrar su emprendimiento debido a que fue obligada a cerrarlo.

En la actualidad, el 67% de jovenes encuestados/as, se encuentra realizando estudios en los niveles
de educacion basica, media y superior, este sector, cuenta con la mayor cantidad de registros (57%,
17 casos, 11 son mujeres). Las mujeres son quienes se encuentran, en mayor cantidad buscando un
empleo formal (3 casos), y no se registran casos de mujeres amas de hogar. Entre las personas
encuestadas, las mujeres son quienes reportaron contar con un empleo (7%, 2 casos), una mujer
reportd no contar con un contrato formal de empleo y que su jornada laboral es menor a 44 horas
a la semana.

La presencia de hijas/os en las juventudes encuestadas muestra que 80% de los casos reportados (4
de 5 casos) corresponden a mujeres, quienes mencionaron tener de uno a dos hijos (20%
respectivamente), asi mismo, Unicamente 2 mujeres reportaron contar con la presencia de un hijo
o hija de menos de 4 afios en su hogar. Un dato revelador es que las mujeres son cabeza de hogary
son responsables de manera directa econémicamente de sus hijas/os, asi como de otras personas

(3%, una mujer).




2.1.1. IMPACTOS DEL COVID-19

Las valoraciones del impacto del Covid-19 en las juventudes encuestadas sefialan que, en mayor
proporcién se sintieron afectadas por la combinacién de falta de ingresos econdmicos, las clases en
linea, un conjunto de sentimientos negativos como el estrés, la ansiedad y no poder ver a sus seres
queridos (Figura 1). Los relatos muestran que los impactos se concentraron en:

GFACA061023M2 “Hubieron dias en que solo comian mis hijos, a veces por no poder salir, por
no poderlos dejar y esperar hasta que él llegara para que él pudiera ir a comprar o yo y dejar a
mis hijos. Pero hubo un momento en que se frustra uno en no poder salir si estd adaptado a su
libertad...”

GFACA061023H1: “si nos preocupd mucho ... estaba mi hermana recién nacida, asi que nos
preocupamos mucho porque, mi papd, mi mama, nos prohibid recibirlo hasta que él se
desinfectara...”

Cuando se consultd sobre las habilidades para la vida considera que le afectd el proceso de
cuarentena durante el COVID-19, las valoraciones se concentraron en el conocimiento de si
mismo/a, empatia y relaciones interpersonales (por ser las mas relevantes), segin lo muestra la
intensidad de la repitencia de las palabras (Figura 2).

Figura 1. ¢éQué fue lo mas negativo del confinamiento o cuarentena obligatoria?
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Figura 2. ¢Cudl de las siguientes habilidades para la vida considera que le afect6 el proceso de cuarentena
durante el COVID-19?
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2.1.2. HABILIDADES PARA LA VIDA

Sobre este apartado, se les solicitd a las juventudes que realizaran una valoracién a posterior al
proceso de cuarentena por COVID-19 sobre diversas habilidades para la vida (Tabla 3), los datos
muestran que la afirmacién “comunico mis ideas de manera adecuada buscando no hacer dafio a
otras personas”, es la que mayor ponderacién obtuvo, donde el 43% de las juventudes (13 casos, 10
mujeres y 3 hombres), sefialaron que siempre aplican esta habilidad. Seguidamente, se ubico la
afirmacion “pienso que la negociacion es un elemento fundamental en la solucién de problemas”,
que aglutind el 37% de las respuestas (11 casos, 9 mujeres y 2 hombres), y por ultimo, se encuentra
la afirmacién “me molesta que mis padres, madres o referentes familiares tomen decisiones por mi
sin preguntarme” con un 33% (10 casos, 8 mujeres y 2 hombres, ver anexo 2 — tabla n°3).

Por su parte, dentro de las habilidades para la vida que es necesario fortalecer en el grupo estudiado
se enfocan en las afirmaciones “me estreso facilmente en situaciones en que tengo poco tiempo
para realizar una tarea” y “en situaciones dificiles me siento decepcionado de mi mismo (a), y sin
control sobre mi propia vida”, siendo las habilidades que mostraron mayores situaciones que
afectan a las juventudes.

Un dato revelador para las juventudes de esta zona del pais es que conocen lo que es un proyecto
de vida, 87% de las personas encuestadas mencionaron que lo conocian (26 casos, 20 mujeres, ver
Figura 3). Este proceso permite considerar que cuentan con algiin conocimiento previo para futuras

acciones.




Figura 3. Conocimiento sobre proyecto de vida
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Uno de los impactos del Covid-19, se muestra en las valoraciones sobre si es mas facil o dificil tener
trabajo, emprender un negocio o no desarrollar actividades de trabajo y estudio después de la
pandemia, el 60% de las personas encuestadas sefialaron que ha sido una situacién dificil (18 casos,
12 mujeres, ver Figura 4).

Figura 4. Valoraciones sobre lo mas facil y dificil durante la cuarentena respecto a trabajo,
emprendimiento y estudio
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La Figura 5, muestra que en las habilidades profesionales, las juventudes consultadas en este
municipio tienen interés en formarse en procesos de administracidn, inglés, informatica, ademds de




procesos de estéticay belleza y técnicas de ventas y atencidn al cliente. El primer grupo que se logra
conformar tiene que ver con habilidades para el trabajo o proceso de profesionalizacién, mientras
los segundos se vinculan a procesos emprendimiento/venta de productos.

Figura 5. Pensando en las oportunidades de cursos formativos
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Como se muestra en la figura 5, a pesar de que hay 3 palabras claves que se muestran con mayor
intensidad, las mujeres y hombres en muchos casos presentaron mayor disposicion en proponer
actividades vinculantes a roles tradiciones. Lo que se puede considerar como limitante para modelos
alternativos de cursos formativos no tradicionales a los roles.

2.1.3. ACTITUDES FRENTE A RESPONSABILIDADES

Para las juventudes consultadas, se profundizé en torno a las actitudes frente a responsabilidades,
tareas de la escuela o universidad o experiencias de trabajo (ver anexo 2, Tabla 4) con las que cuenta
posterior al periodo de cuarentena por COVID-19, los items que mostraron mayor puntuacidn son
las valoraciones concernientes a normativas laborales “creo que es importante respetar normas en
el trabajo”, donde 90% menciond que es la actitud que mejor se adecua a su personalidad (27 casos,
20 mujeres y 7 hombres), sobre los aprendizajes “siento que si conozco como aprendo, podré
aprovechar mejor la informacion”, agrupd el 83% de las selecciones (25 casos, 19 mujeres y 6
hombres).

Tabla 4. Valoraciones sobre actitudes frente a las responsabilidades

En el siguiente listado de afirmacion, queremos que piense en sus actitudes frente a responsabilidades,
tareas de la escuela o universidad o experiencias de trabajo con las que cuenta posterior al periodo de
cuarentena por COVID-19.

3. éSu género es? Total
items Puntuacién a) Mujer b) Hombre
Caso % Caso % Caso %
1 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%
Para hacer bien algo, primero hay 2 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%
que planificarlo. 3 4 18.2% 3 37.5% 7 23.3%
4 17 77.3% 4 50.0% 21 70.0%




Siento que es importante planificar 1 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%

bien mi tiempo en el trabajo o 3 6 27.3% 2 25.0% 8 26.7%

tareas. 4 16 72.7% 5 62.5% 21 70.0%

Considero valioso para mi persona 2 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%

llevar a la accion un conocimiento 3 8 36.4% 3 37.5% 11 36.7%

adquirido. 4 14 63.6% 4 50.0% 18 60.0%

Ocupo estrategias que permiten 2 3 13.6% 2 25.0% > 16.7%

mep.orar - trga ba.‘l . gstu o 3 11 50.0% 1 125% 12 40.0%

! ! : 4 8 36.4% 5 62.5% @ 13 43.3%

Planifico las tareas de mi trabajo o 2 3 13.6% 2 25.0% > 16.7%

estudio adecuadamente ! 3 10 45.5% 3 37.5% 13 43.3%

) 4 9 40.9% 3 37.5% 12 40.0%

Creo que es importante respetar ! 0 0.0% 1 12.5% ! 3.3%

t:l'nl::orma'ls e: el trabajo P 3 2 9.1% 0 0.0% 2 6.7%

jo- 4 20 90.9% 7 87.5% 27 90.0%

Me aleer ber d n . 1 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%

degssemensocomr 3 1 us sz

prop P : 4 15 68.2% 6 75.0% 21 70.0%

P t .. d habl 2 1 4.5% 1 12.5% 2 6.7%

ongo atencion ctiando me haban 3 22.7% 2 25.0% 7 23.3%
sobre cémo mejorar mi aprendizaje.

4 16 72.7% 5 62.5% 21 70.0%

Sient . ] 1 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%

B S S R MM SRR W

prenco, podre aprov: y 3 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%

informacion.
4 19 86.4% 6 75.0% 25 83.3%

Por otra parte, las actitudes que se identifican como necesarias para fortalecer en las juventudes
tiene que ver con la planificacion “planifico las tareas de mi trabajo o estudio adecuadamente”, 17%
de las juventudes mencionan que es una caracteristica de su personalidad (5 casos, 3 mujeres y 2
hombres), asi como la optimizacién del tiempo sobre proceso a desarrollar “ocupo estrategias que
permiten mejorar mi trabajo o estudio”, 17% (5 casos, 3 mujeres y 2 hombres).

2.1.4. COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

La consulta referente a un listado de paquetes de software y plataformas digitales vinculantes al
mundo educativo y laboral (ver Tabla 5), se encuentra que las juventudes conocen de forma
diferenciada su uso. Asi cuando se consulté sobre el uso de Word, el 23% (7 casos, 3 mujeres y 4
hombres), mencionaron que cuentan con un bajo conocimiento, Excel, muestra que el 37% de las
personas participantes cuentan con un bajo conocimiento (11 casos, 6 mujeres y 5 hombres);
mientras que PowerPoint muestra que el 23% de las juventudes consultadas muestran
conocimiento bajo (7 casos, 4 mujeres y 3 hombres).

Tabla 5. Valoraciones sobre competencias tecnoldgicas

Del siguiente listado de programas, plataformas o herramientas tecnologicas para los aprendizajes ¢Cual es el
nivel de conocimiento y aplicacion que tienes sobre esta?

3. éSu género es?

items Nivel

a) Mujer b) Hombre Total




Caso % Caso % Caso %
Conocimiento alto 10 45.5% 3 37.5% 13 43.3%
Microsoft Word Conocimiento bajo 3 13.6% 4 50.0% 7 23.3%
Conocimiento medio 9 40.9% 1 12.5% 10 33.3%
Conocimiento alto 4 18.2% 2 25.0% 6 20.0%
Microsoft Excel. Conocimiento bajo 6 27.3% 5 62.5% 11 36.7%
Conocimiento medio 12 54.5% 1 12.5% 13 43.3%
Mi ft Conocimiento alto 9 40.9% 2 25.0% 11 36.7%
croso Conocimiento bajo 4 18.2% 3 37.5% 7 23.3%

PowerPoint.

Conocimiento medio 9 40.9% 3 37.5% 12 40.0%
Conocimiento alto 8 36.4% 0 0.0% 8 26.7%
Google Conocimiento bajo 6 27.3% 3 37.5% 9 30.0%
Classroom Conocimiento medio 7 31.8% 2 25.0% 9 30.0%
No conozco la plataforma 1 4.5% 3 37.5% 4 13.3%
Conocimiento bajo 7 31.8% 2 25.0% 9 30.0%
Schoology Conocimiento medio 6 27.3% 1 12.5% 7 23.3%
No conozco la plataforma 9 40.9% 5 62.5% 14 46.7%
Conocimiento alto 1 4.5% 1 12.5% 2 6.7%
Moodle Conocimiento bajo 7 31.8% 1 12.5% 8 26.7%
Conocimiento medio 6 27.3% 2 25.0% 8 26.7%
No conozco la plataforma 8 36.4% 4 50.0% 12 40.0%
Conocimiento bajo 5 22.7% 1 12.5% 6 20.0%
Sakai Conocimiento medio 4 18.2% 1 12.5% 5 16.7%
No conozco la plataforma 13 59.1% 6 75.0% 19 63.3%
Conocimiento alto 1 4.5% 0 0.0% 3.3%
Kahoot Conocimiento bajo 5 22.7% 2 25.0% 23.3%
Conocimiento medio 5 22.7% 1 12.5% 20.0%
No conozco la plataforma 11 50.0% 5 62.5% 16 53.3%
Conocimiento alto 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
Geniall Conocimiento bajo 5 22.7% 1 12.5% 6 20.0%
v Conocimiento medio 7 31.8% 1 12.5% 8 26.7%
No conozco la plataforma 7 31.8% 5 62.5% 12 40.0%
Conocimiento alto 6 27.3% 3 37.5% 9 30.0%
Microsoft Conocimiento bajo 6 27.3% 4 50.0% 10 33.3%
Teams Conocimiento medio 6 27.3% 0 0.0% 6 20.0%
No conozco la plataforma 4 18.2% 1 12.5% 5 16.7%
Conocimiento alto 10 45.5% 1 12.5% 11 36.7%
Meet Conocimiento bajo 2 9.1% 5 62.5% 7 23.3%
Conocimiento medio 8 36.4% 1 12.5% 9 30.0%
No conozco la plataforma 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%

Al focalizar la atencién en plataformas para clases, como es el caso de Google Classroom, el 13% (4

casos, 1 mujer y 3 hombres) mencionaron no conocer la plataforma, mientras que un 30% (9 casos,

6 mujeresy 3 hombres) contaban con bajo conocimiento. La plataforma Schoology muestra que casi

un 47% de las juventudes consultadas (14 casos, 9 mujeres y 5 hombres) sefialaron que no la

conocian. Ademds, Moodle es otra plataforma que es sefialada con un amplio porcentaje de

desconocimiento (40%, 12 casos, 8 mujeres y 4 hombres). Por ultimo, la plataforma Sakai, fue sefiala

en un 63% que no se conoce (19 casos, 13 mujeres y 6 hombres).




A nivel de plataformas interactivas o de aprendizaje participativo, el 53% (16 casos, 11 mujeresy 5

hombres) sefialaron que no conocen la plataforma Kahoot. Por su parte, el 40% (12 casos, 7 mujeres
y 5 hombres), mencionaron no conocer la plataforma Genially. En lo concerniente a plataformas
para el desarrollo de reuniones, se muestran resultados que el 50% cuentan con niveles bajos o
desconocen la plataforma Microsoft Team (15 casos, 10 mujeres y 5 hombres), Meet agrupé un total
de 33% (4 mujeres y 6 hombres).

2.1.5. CONSIDERACIONES SOBRE EL EMPRENDIMIENTO

Cuando se observa en las juventudes su disposicion o interés de desarrollar procesos dentro del
emprendimiento, se observa que el 53% (16 casos, 11 mujeres y 5 hombres, ver Figura 6) ha tenido
una idea para el desarrollo de este. También un 33% (10 casos, 7 mujeres y 3 hombres) muestran
interés en llevar a la par un proyecto de emprendimiento y su profesidn o trabajo.

Figura 6. Interés por iniciar un emprendimiento
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El mayor interés en consolidar un proceso de este tipo radica en que serd un ingreso extra para sus
familias. En este punto la reflexién debe de girar sobre la base del salario pagado a nivel nacional y
sobre todo al interior del pais el cual es menor que en ciudades de gran tamafio. Lo que puede ser
una condicionante al considerar que el emprendimiento facilita el aumento del ingreso del hogar
por sobre el salario minimo.

Al revisar las habilidades para iniciar un proceso de emprendimiento, las habilidades para el
emprendimiento que mas resaltan en las juventudes son con un 60% “puedo emprender un nuevo
negocio y salir con victoria/a en tal iniciativa”, “experimento una sensacion de logro cuando
descubro una nueva forma para resolver algin problema” (18 casos, 13 mujeres y 5 hombres),
mientras que el riesgo, como actitud del emprendimiento se tiende a asociar “me desanima la

probabilidad de poner en riesgo mi capital si emprendiera algin proyecto”, donde se concentré un




40% de las respuestas (12 casos, 8 mujeres y 4 hombres). En este punto es necesario seialar que el

riesgo de inversion ante bajo capacidad de crédito o disponibilidad de capital limita la actitud de las
personas (ver anexo 2, Tabla 6).

Las consideraciones entre contar con un empleo fijo o un emprendimiento, en la primera opcién se
agrupo el 43% (13 casos), lo que es un resultado no esperado, es que las mujeres sean quienes, en
mayor proporcién lo sefialaron como la principal opcidn el optar por un empleo fijo (50%, 11 casos),
mientras que para la segunda opcidn, se agrupd el 50% de las opiniones (15 casos), siendo los
hombres en su mayoria quienes consideraron la puesta en marcha de un emprendimiento (63%, 5
casos), posiblemente esto se debe a que las mujeres son las Unicas responsables de sus hijos, esto
puede explicar la necesidad de un ingreso fijo. La pandemia afecté profundamente algunos procesos
de emprendimiento como lo seiala el siguiente relato:

GFACA061023M2: “...mi hermana trabajaba en una empresa de auxiliar, pero mi hermano
trabajaba como de andar haciendo viajes en tierra, entonces ya no se hacia eso... Porque
mas que todo la gente buscaba la comida”.

Con relacidn a las consideraciones que necesitan para obtener un buen empleo y emprendimiento,
en las Figura 7, se muestra que para la primera consulta, las valoraciones se concretaron en las
experiencias y capacidad de profesionalizacion, mientras que para el emprendimiento se
concentraron en la capacidad de inversidn o capital y diversas actividades técnicas para poder
desarrollar el negocio.

Figura 7. Interés por iniciar
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2.1.6. DERECHOS HUMANQOS, LEYES Y VALORACIONES

Cuando se analiza el conocimiento de los Derechos Humanos, el andlisis se centra en los casos donde

no se conoce o se conoce poco sobre los mismos. Los items que mostraron mayor porcentaje de

desconocimiento son lo vinculantes a “conozco bastante bien el contenido de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos”, la cual concentré el 37% de los casos (11 casos, 7 mujeres y 4
hombres), asi como “he escuchado o leido acerca de los derechos sociales y culturales”, donde se

concentré el 33% (10 casos, 6 mujeres y 4 hombres, (ver Tabla 7).

Tabla 7. Valoraciones sobre conocimiento en Derechos Humanos

Para este apartado, le solicitamos pueda reflexionar sobre su conocimiento sobre derechos humanos y los espacios

donde comparte esta informacion.

3. éSu género es?

items Opcién a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %

Conozco bastante bien el Conozco algo (3) 12 54.5% 2 25.0% 14 46.7%
contenido de la Declaracién Conozco mucho (4) 3 13.6% 2 25.0% 5 16.7%
Universal de Derechos Conozco poco (2) 7 31.8% 2 25.0% 9 30.0%
Humanos No conozco nada (1) 0 0.0% 2 25.0% 2 6.7%
He escuchado o leido acerca Conozco algo (3) 11 50.0% 0 0.0% 11 36.7%
de los derechos sociales y Conozco mucho (4) 5 22.7% 4 50.0% 9 30.0%
culturales Conozco poco (2) 6 27.3% 4 50.0% 10 33.3%
Tengo una idea clara de Conozco algo (3) 13 59.1% 5 62.5% 18 60.0%
cudles son las principales Conozco mucho (4) 5 22.7% 2 25.0% 7 23.3%
violaciones de derechos Conozco poco (2) 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%

humanos que se cometen en
El Salvador No conozco nada (1) 4.5% 0 0.0% 1 3.3%
Escucho acerca de los Conozco algo (3) 10 45.5% 3 37.5% 13 43.3%
derechos humanos en los Conozco mucho (4) 8 36.4% 2 25.0% 10 33.3%
medios de comunicacién Conozco poco (2) 4 18.2% 3 37.5% 7 23.3%
En mi trabajo o escuela, Conozco algo (3) 7 31.8% 3 37.5% 10 33.3%
aprendo cuestiones relativas Conozco mucho (4) 10 45.5% 4 50.0% 14 46.7%
a los derechos humanos Conozco poco (2) 5 22.7% 1 12.5% 6 20.0%
Converso con mis amistades Conozco algo (3) 10 45.5% 2 25.0% 12 40.0%
y familiares cuestiones Conozco mucho (4) 6 27.3% 3 37.5% 9 30.0%
relativas a los derechos Conozco poco (2) 6 27.3% 1 12.5% 7 23.3%
humanos No conozco nada (1) 0 0.0% 2 25.0% 2 6.7%
. i Conozco algo (3) 11 50.0% 4 50.0% 15 50.0%
Conozco bien cuiles son los Conozco mucho (4) 10 45.5% 3 37.5% 13 43.3%

derechos humanos de las
. i Conozco poco (2) 1 4.5% 0 0.0% 3.3%
mujeres y nifias

No conozco nada (1) 0 0.0% 1 12.5% 3.3%
imi i 0oNnozco algo .0% D% )
Tengo conocimiento amplio C lgo (3) 1 50.0% 3 37.5% 14 46.7%
acerca de las leyes nacionales Conozco mucho (4) 6 27.3% 2 25.0% 8 26.7%
que protegen los derechos de Conozco poco (2) 5 22.7% 2 25.0% 7 23.3%
las mujeres y nifias No conozco nada (1) 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%




A pesar de lo antes expuesto, cuando se focaliza a situaciones a nivel pais, sea a través de
informacidn noticiosa o de otro tipo donde se divulguen situaciones del pais, las juventudes tienden
a mostrar mayor conocimiento en escuchar sobre Derechos Humanos en medios de comunicacion,
educacidén o trabajo. Las consideraciones sobre el respeto a los Derechos Humanos, muestra que
43% (13 casos, 9 mujeres y 4 hombres) sefialan que no se les ha respetado sus derechos o no saben
identificar si sus derechos fueron violentados (Figura 8). La mayoria de las valoraciones de derechos
vulnerados se tiende a concentrar en el derecho al empleo, sexuales y reproductivos, asi como a
una vida libre de violencia.

Figura 8. Consideraciones sobre violaciones de Derechos Humanos
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2.1.7. ROLES EN EL HOGAR

Se consultd a las juventudes participantes sobre la cantidad de horas que utilizan en el hogar para
el desarrollo de actividades tales como, limpiar la casa, preparar la comida, lavar la ropa, cuidar y
aplicar castigos a hijas/os, realizar tareas educativas de hijas/os, compra de alimentos, asi como
cuidar a personas adultas mayores (Tabla 8).

Para la primera actividad en mencién, se observa que el 50% de mujeres y hombres consultados le
asignan a esta actividad de 1 a 2 horas. En la segunda actividad, preparar comida, se observa una
diferencia en que el 78% de las mujeres consultadas (17 mujeres), aplican entre menos de media
hora a un maximo de 2 horas, mientras que los hombres fue el 75% (4 hombres). Los relatos
muestran que las mujeres disminuyen su carga de ejercer roles tradicionales cuando se estudia pero
estos son asumidos por otras mujeres de la familia:

GFACA061023M5: “Yo me dedicaba solamente al estudio y asi a salir a comprar porque mi

abuela se dedicaba a los oficios domésticos y de vez en cuando que también me decia yo




quiero ir a comprar, que ya estoy aburrida de estar aqui encerrada” (Proceso en el Covid-
19).

Tabla 8. Cantidad de horas desarrolladas para actividades en el Hogar

Actualmente, ¢ Cuantas horas a la semana dedica al desarrollo de las siguientes actividades en su hogar?

3. éSu género es?

items Opcién a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
De 1 a2 horas 11 50.0% 4 50.0% 15 50.0%
L De 3 a4 horas 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
Limpiar la casa :
Méds de 4 horas 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
Menos de una hora 6 27.3% 2 25.0% 8 26.7%
De 1a2 horas 14 63.6% 4 50.0% 18 60.0%
De 3 a4 horas 2 9.1% 0 0.0% 2 6.7%
Preparar la comida Mas de 4 horas 2 9.1% 0 0.0% 2 6.7%
Menos de una hora 3 13.6% 2 25.0% 5 16.7%
No la realizo 1 4.5% 2 25.0% 3 10.0%
De 1a2horas 10 45.5% 5 62.5% 15 50.0%
De 3 a4 horas 5 22.7% 1 12.5% 6 20.0%
Lavar la ropa Mas de 4 horas 3 13.6% 0 0.0% 3 10.0%
Menos de una hora 4 18.2% 1 12.5% 5 16.7%
No la realizo 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%
De 1a2 horas 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%
Méds de 4 horas 5 22.7% 0 0.0% 5 16.7%
Cuidar hijas/os Menos de una hora 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%
No cuento 7 31.8% 5 62.5% 12 40.0%
No la realizo 10 45.5% 1 12.5% 11 36.7%
De 3 a4 horas 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%
Aplicar castigos a Menos de una hora 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
hijas/os No cuento 7 31.8% 4 50.0% 11 36.7%
No la realizo 12 54.5% 2 25.0% 14 46.7%
De 1a2horas 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
L De 3 a4 horas 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
Realizacion de tareas Mas de 4 horas 2 9.1% 0 0.0% 2 6.7%
educativas de hijas/os o
Menos de una hora 1 4.5% 2 25.0% 3 10.0%
hermanos/as
No cuento 7 31.8% 4 50.0% 11 36.7%
No la realizo 8 36.4% 0 0.0% 8 26.7%
De 1a2 horas 11 50.0% 2 25.0% 13 43.3%
De 3 a4 horas 5 22.7% 0 0.0% 5 16.7%
i Méds de 4 horas 1 4.5% 1 12.5% 2 6.7%
Compra de alimentos
Menos de una hora 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
No cuento 2 9.1% 2 25.0% 4 13.3%
No la realizo 1 4.5% 2 25.0% 3 10.0%
De 1a2horas 1 4.5% 1 12.5% 2 6.7%
Cuidado d Més de 4 horas 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%
uidado de personas Menos de una hora 3 13.6% 3 37.5% 6 20.0%
adultas mayores
No cuento 6 27.3% 1 12.5% 7 23.3%
No la realizo 12 54.5% 2 25.0% 14 46.7%




En la tercera actividad, lavar la ropa, 37% de las mujeres (8 casos) sefialaron utilizar 3 o0 mas horas
para la realizacidn de esta actividad, mientras que los hombres se concentraron en la opcién de 1 a
2 horas (63%, 5 casos). En la cuarta, quinta y sexta opcidn, que hace referencia al cuidado de hijas/os,
a pesar de que la gran mayoria no contaba con una de las figuras antes mencionadas, la mayor
cantidad de tareas recae en las mujeres aplicando desde menos de media hora (castigos) a mas de
4 horas (realizacion de tareas o cuido).

Del universo de 22 mujeres consultadas del municipio de Acajutla, el 90% dedican mas del 78% de
su tiempo a la compra de alimentos (séptima opcidn), mientras que los hombres le asignan menos
tiempo a esta labor. Por ultimo, al revisar el tiempo de dedicacién de cuidado a personas adultas,
los datos muestran que la mayoria de las personas mencionan no realizarla.

El andlisis de estos resultados muestra que en general las mujeres dedican mayor tiempo a las tareas
del hogar, tiempo que se resta del que ellas podrian dedicar a la busqueda de un empleo o
emprendimiento.

2.1.8. ESTEREOTIPOS DE GENERO

En un primer momento, al sefialar que “es natural que hombres y mujeres desempefien diferentes
tareas”, el 60% de las valoraciones contestaron en estar de acuerdo con esta afirmacion (18 casos,
13 mujeres y 5 hombres, (ver Tabla 10).

Sobre la afirmacidn “si un nifio o nifia esta enferma/o y si mama y papa estan trabajando debe ser
generalmente la madre quien pida permiso en el trabajo para cuidarlo”, la mayor cantidad de
personas expreso estar en desacuerdo (18 casos, 13 mujeres y 5 hombres).

En la afirmacidn sobre que “es mejor que una mujer intente lograr seguridad econdmica animando
a su marido en el trabajo que intentando proveer ella de recursos econémicos”, los datos sefialan
que el 50% de las personas encuestadas mencionaron no estar de acuerdo con esa formacion (15
casos, 11 mujeres y 4 hombres).

Sobre la sexualidad, en la afirmacion sobre “es mas importante para una mujer que para un hombre
llegar virgen al matrimonio”, el 60% de los casos seiialé que no les representa esa afirmacion (18
casos, 13 mujeres y 5 hombres). Por su parte, la afirmacion referente a “lo ideal de una relacién
entre esposos o compafieros de vida es que el hombre es el soporte econdmico y la mujer se encarga
de actividades domésticas y emocionales” concentré el 53% de respuestas en la mas baja
puntuacion (16 casos, 11 mujeres y 5 hombres).

Por su parte, la afirmacién “la mujer deberia reconocer que hay trabajos que no son para ellas por

requerir de la fuerza fisica y que hay otros que no lo son debido a sus caracteristicas psicolégicas”




las valoraciones se concentraron de manera diferenciada, mas del 41% de mujeres y el 25% de los

hombres, sefialaron que la afirmacidn no les representa, 66% del total de encuestas.

Tabla 9. Estereotipos de género

A continuacion, leera algunas afirmaciones con las que queremos que califique que tan de acuerdo esta con cada una

de ellas en una escalade 1 a 4.

3. éSu género es?

items Puntuacion a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
Aunque a algunas muijeres les guste trabajar 1 15 68.2% 6 75.0% 21 70.0%
fuera del hogar, deberia ser responsabilidad 2 1 4.5% 1 12.5% 2 6.7%
del hombre ser el tinico aporte econémico a 3 5 22.7% 0 0.0% 5 16.7%
su familia. 4 1 4.5% 1 12.5% 2 6.7%
1 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
Es natural que hombres y mujeres 2 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
desempeiien diferentes tareas. 3 4 18.2% 1 12.5% 5 16.7%
4 13 59.1% 5 62.5% 18 60.0%
Si un nifio o nifia estd enferma/o y simamay 1 13 59.1% 5 62.5% 18 60.0%
papa estan trabajando debe ser generalmente 2 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
la madre quien pida permiso en el trabajo 3 1 4.5% 2 25.0% 10.0%
para cuidarlo. 4 5 22.7% 0 0.0% 16.7%
Es mejor que una mujer intente lograr 1 11 50.0% 4 50.0% 15 50.00%
seguridad econémica animando a su marido 2 4 18.2% 2 25.0% 20.00%
en el trabajo que intentando proveer ella de 3 5 22.7% 2 25.0% 23.33%
recursos econémicos 4 2 9.1% 0 0.0% 6.67%
1 13 59.1% 5 62.5% 18 60.00%
Es mas importante para una mujer que para 2 2 9.1% 1 12.5% 3 10.00%
un hombre llegar virgen al matrimonio. 3 3 13.6% 2 25.0% 5 16.67%
4 4 18.2% 0 0.0% 4 13.33%
Lo ideal de una relacién entre esposos o 1 11 50.0% > 62.5% 16 53.3%
compaiieros de vida es que el hombre es el 2 5 22.7% 2 25.0% 7 23.3%
soporte econémico y la mujer se encarga de 3 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
actividades domésticas y emocionales. 4 3 13.6% 0 0.0% 3 10.0%
1 12 54.5% 4 50.0% 16 53.3%
Es mas apropiado que una madre y no un 2 6 27.3% 2 25.0% 8 26.7%
padre cambie los pafales del bebé. 3 2 9.1% 2 25.0% 4 13.3%
4 2 9.1% 0 0.0% 2 6.7%
1 12 54.5% 4 50.0% 16 53.3%
(.:onsidero mas desagradable que una mujer 2 6 27.3% 2 25.0% 8 26.7%
diga tacos y ;I):;adt:;aasugrl"f;er:‘a':rz'vulgares que 3 5 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
4 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
1 4 18.2% 2 25.0% 6 20.0%
Las relaciones fuera del matrimonio son mas 2 5 22.7% 3 37.5% 8 26.7%
juzgadas en la mujer. 3 3 13.6% 3 37.5% 6 20.0%
4 10 45.5% 0 0.0% 10 33.3%
. i . 1 9 40.9% 2 25.0% 11 36.7%
La mujer deberia reconocer que.hay trabajos ) 5 22.7% ) 25.0% 7 23.3%
que no son para ellas por requerir de la fuerza
3 5 22.7% 4 50.0% 9 30.0%




fisica y que hay otros que no lo son debido a

. YRR 4 3 13.6% 0 0.0% 3 10.0%
sus caracteristicas psicoldgicas.
Hay muchos trabajos en los cuales los 1 10 45.5% 3 37.5% 13 43.3%
hombres deberian tener preferencia sobre las 2 7 31.8% 4 50.0% 11 36.7%
mujeres a la hora de los ascensos y de la 3 0 0.0% 1 12.5% 3.3%
promocion. 4 5 22.7% 0 0.0% 16.7%
1 16 72.7% 4 50.0% 20 66.7%
Los hombres, en ge.neral, estan mejor 2 3 13.6% 3 37.5% 6 20.0%
preparados que las mujeres para el mundo de
la politica. 3 1 4.5% 1 12.5% 2 6.7%
4 2 9.1% 0 0.0% 2 6.7%
1 9 40.9% 3 37.5% 12 40.0%
Las mujeres son mejores vendedoras que los 2 6 27.3% 4 50.0% 10 33.3%
hombres 3 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
4 4 18.2% 0 0.0% 4 13.3%
1 17 77.3% 5 62.5% 22 73.3%
Las mujeres son malas administrando el 2 1 4.5% 2 25.0% 3 10.0%
dinero 3 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
4 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%
1 19 86.4% 4 50.0% 23 76.7%
Los hombres son mejores jefes o dirigentes 2 2 9.1% 3 37.5% 5 16.7%
que las mujeres 3 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%
4 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%

Cuando se observa la seccién de respuestas sobre la afirmacion “hay muchos trabajos en los cuales
los hombres deberian tener preferencia sobre las mujeres a la hora de los ascensos y de la
promocién”, el 43% menciona que tiene una baja representacion (13 casos, 10 mujeres y 3
hombres). En la afirmacién “los hombres, en general, estan mejor preparados que las mujeres para
el mundo de la politica”, los datos muestran que el 67% de las personas (20 casos, 16 mujeres y 4
hombres), no tienden a sentirse representadas.

El estereotipo referente a “las mujeres son mejores vendedoras que los hombres” evidencia que el
73% (22 casos, 15 mujeres y 7 hombres), sefialan que no se sienten identificados (puntuaciones 1y
2). Seguidamente al observar las respuestas de la afirmacidn “las mujeres son malas administrando
el dinero”, el 73% mencionaron que esa respuesta no les representa (22 respuestas, 17 mujeres y 5
hombres).

Por ultimo, al analizar las respuestas para la afirmacion “los hombres son mejores jefes o dirigentes
que las mujeres”, las respuestas tienden a variar, las mujeres sefialan en un 86% (19 casos) que no
les representa la afirmacion, mientras que los hombres a sefialan en un 50% (4 hombres). Esta
afirmacion sefiala que existen vigentes modelos de masculinidad hegemodnica a brindar mayor

reconocimiento a hombres en cargos de toma de decisiones.




2.1.9. VALORACIONES DE CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Las personas al reflexionar sobre sus ideas de ciudadania y participacién dentro de la vida
democratica del pais post pandemia por COVID-19, los datos muestran diversas variaciones, cuando
se hace la afirmacion que “las soluciones de los problemas que afectan a la sociedad solo estan en
manos del Gobierno y de los politicos, el 43% de las afirmaciones sefialan estar poco de acuerdo con
la misma (13 casos, 9 mujeres y 4 hombres).

Sobre el interés de participar en cuestiones sociales y/o politicas, pero no sé cémo hacerlo, el 40%
(12 casos, 9 mujeres y 3 hombres), sefialan estar de acuerdo en desconocer los mecanismos de
participacién. A pesar de ello, el 60% (18 casos, 14 mujeres y 4 hombres) identifica que “todos los
votos son importantes, hay que votar”, siendo un mecanismo de participacién, asi como en este
apartado, el item que consiguid los mayores puntajes hace referencia a que “es necesario votar
cuando hay elecciones”, el 83% de las personas (18 mujeres y 7 hombres) mencionaron estar muy
de acuerdo.

Al identificar la necesidad de “Los ciudadanos y ciudadanas debemos participar activamente en lo
que nos afecta”, el 67% (20 casos, 13 mujeres y 7 hombres) sefialaron estar muy de acuerdo con esa
afirmacién. Mismo porcentaje y cantidad de respuestas por sexo obtiene la afirmacidon “Hay que
participar en los asuntos sociales activamente”.

Al vincular la afirmacion “el ciudadano o ciudadana tiene total libertad para expresarse”, las
personas participantes sefialaron en un 80% (24 casos, 17 mujeres y 7 hombres) estar muy de
acuerdo. Una que mostrd algun nivel de discrepancia entre las personas se vincula a la afirmacién
de “hoy dia, es mejor pasar desapercibido y no destacar entre el resto de las personas”, donde
Unicamente el 30% sefiald estar de muy acuerdo, pero al agregar el puntaje de acuerdo, el item
tiende aumentar a un 60% (18 casos, 12 mujeres y 6 hombres). Con respecto a la afirmacidn “se
debe participar activamente en la promocién de los derechos humanos tanto nacionales como
internacionales”, el 60% (18 casos) de las personas mencionaron estar muy de acuerdo, las mujeres
son quienes en mayor cantidad seleccionaron la opcién (14 casos, 64%, 4 casos, 50% hombres).

Una de las afirmaciones que mostré contar con una opinion dividida fue lo relacionado a “es util
defender y hablar con frecuencia de temas politicos con otras personas”, el 50% (15 casos) se
concentré en estar muy de acuerdo o de acuerdo, siendo los hombres quienes consideran estar mas
de acuerdo con esa afirmacion (5 casos, 63%, mujeres 10 casos, 46%, ver Tabla 10), reafirmando el
mito que la politica es un espacio publico, por lo tanto las mujeres se abstienen de opinar, pues no

se identifican con la afirmacion.




Sobre la participacion en partidos politicos con la formaciéon de “es importante colaborar o
pertenecer a un partido politico”, el 77% (23 casos) de personas mencionaron estar nada o poco de
acuerdo, siendo las mujeres quienes expresaron estar mas en desacuerdo (18 casos, 82%). Por

ultimo, los resultados muestran que “se debe participar en mesas de discusidén de temas y decisiones
nacionales de interés comun”, el 54% (16 casos) entre las opiniones de quienes estan de acuerdo y
muy de acuerdo.

Figura 9. Consideraciones sobre principales leyes de proteccién
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Figura 10. Consideraciones sobre principales politicas
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En la figura 9 se muestra la percepcion de las juventudes quienes expresaron en mayor proporcion
las leyes conocidas que brindan apoyo a las juventudes para su proteccién y defensa de derechos
humanos, concentrandose en la constitucién de la Republica, la Ley Crecer Junto y el cddigo de
familia. Mientras que a nivel de “las politicas publicas conoce que brindan apoyo a las juventudes

III

para su desarrollo econdmico y socia

, en la Figura 10 se muestra la mayor repitencia de la Politica
Nacional de Empleo Decente, Politica Nacional de Juventud, la Politica Nacional Proteccién Integral
de la Nifiez y Adolescencia.




2.2, RESULTADOS OBTENIDOS EN EL MUNICIPIO DE CONCHAGUA.

Los resultados concernientes a este municipio muestran que participaron un total de 24 personas
(67%, 16 mujeres y 33%, 8 hombres), en su materia provenientes de las zonas rurales del municipio
en un 88% (21 casos, 81% mujeres y 100% hombres). En las edades la mayor cantidad se ubicaron
en los 16 afios con un 21% (3 mujeres y 2 hombres). oscilando entre los 15 afios con un 13% (2
mujeres y un hombre), hasta los 27 afios en su totalidad hombres. Al revisar el estado civil, la
mayoria de las juventudes consultadas son personas solteras, y algunos casos se encuentran a nivel
de acompafiamiento (8%, 2 mujeres) o estar casado (4%, un hombre).

Antes de la cuarentena la mayoria se encontraban cursando estudios de nivel basico y medio en un
67% (11 mujeres y 5 hombres), 8% se encontraba en condicidon de NINI (2 mujeres), estudiante
universitario (una mujer y un hombre), con emprendimiento (2 hombres) respectivamente.

Al revisar el proceso durante el Covid-19, el 13% de las juventudes menciond que dejaron de
estudiar (2 mujeres y un hombre). Las motivaciones radicaron en la falta de animo y no contar con
recursos para las mismas. Aquellas juventudes que mencionaron que contaban con un
emprendimiento en este periodo, sefialaron que se dedicaban al negocio de estructuras metalicas
(2 hombres), quienes se vieron obligados a cerrar negocio por miedo a infectarse del virus.

En la actualidad, el 40% de las juventudes se dedican a ser estudiantes de educacion basica, media
o superior (12 casos, 9 mujeres y 3 hombres), un grupo de 20 jévenes (21% 2 mujeres y 3 hombres),
sefalaron estar en busqueda de un empleo formal, un 13%, todas mujeres sefialaron ser amas de
casa, 2 jovenes (una mujer y un hombre) se encuentran en condicion de NINI, y un hombre sefialé
estar realizando una pasantia.

A nivel de hijas/os, debido a que es una poblacién relativamente joven, los datos muestran que
Unicamente una mujer cuenta con 3 hijas/os, de los cuales uno se encuentra entre la edad de 0 a 4
afios. Esta mujer es responsable directamente de sus hijas/os, sin embargo no cuenta con personas
adultas a las cuales apoyar econdmicamente.

2.2.1. IMPACTOS DEL COVID-19

Las juventudes mencionan que la afectacion directa durante el periodo de cuarentena por Covid-
19, obtuvo una combinacion de factores asociados a falta de ingresos econdmicos, las clases en
linea, un conjunto de sentimientos negativos como el estrés, la ansiedad y no poder ver a sus seres
queridos (Figura 11). Las vivencias sefialan que:

GFCLUMO2: “Pues nosotros hemos, finalmente nos sentimos con muchas altas y bajas, ...
Porque de hecho yo estaba estudiando también un técnico en gastronomia, tuve que

aplazar la carrera por lo mismo...”




Figura 11. ¢Qué fue lo mas negativo del confinamiento o cuarentena obligatoria?
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Al profundizar en las afectaciones que generd el Covid-19 en las juventudes, las valoraciones sefialan
que dentro de las habilidades para la vida (ver Figura 12), se concentraron en el conocimiento de si

mismo, empatia y las relaciones interpersonales. Como se observa las juventudes se vieron
afectadas en aspectos personales.

Figura 12. ¢ Cual de las siguientes habilidades para la vida considera que le afect6 el proceso de
cuarentena durante el COVID-19?
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2.2.2. HABILIDADES PARA LA VIDA

Al vincular las habilidades para la vida en la actualidad, como proceso post cuarentena, las
juventudes sefialan en mayor proporcién considerarse a nivel comunicacional a través de “comunico
mis ideas de manera adecuada buscando no hacer dafio a otras personas” el 58% siempre
consideran expresarse de esa forma (56%, 9 mujeresy 63%, 5 hombres). Por su parte, las juventudes




se encuentran en busqueda de algun nivel de toma de decisiones dentro del hogar, los datos
muestran que el 46% (11 casos) sefialan que “me molesta que mis padres, madres o referentes
familiares tomen decisiones por mi sin preguntarme” (50%, 8 casos mujeres y 38%, 3 hombres). Por
ultimo, como se observa en la Tabla 11 (Anexo 3), existe algun nivel de resignaciéon y esperanza en
las juventudes sobre la toma de decisiones, la mayoria de las juventudes sefialan que algunes veces
“las decisiones mas importantes de mivida no han tenido los frutos esperados” (63%, 15 casos, 63%,
10 mujeres y 5 hombres respectivamente).

Cuando se observa algun nivel de conocimiento de lo que es un proyecto de vida, el 75% (18 casos,
12 mujeres y 6 hombres, Figura 13), tienden a sefialar conocen de este proceso. Lo que indica que
es necesario aportar con herramientas metodoldgicas para la construccién de estos vinculando las
metas a corto, mediano y largo plazo.

Figura 13. Conocimiento sobre proyecto de vida
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4.;Conoce qué es un proyecto de vida?

Las juventudes sefialan que hasta el momento, ha sido sumamente dificil iniciar actividades de
estudio, trabajo o negocio, asi el 86% (21 casos) de las opiniones se concentran en esta opcion
(100%, 16 mujeres y 63%, 5 hombres, Figura 14). En este municipio, la diferencia en la apreciacién
de las mujeres es altamente significativa en comparacién a los hombres, presentando una brecha
de género en este ambito. Algunas situaciones sobre el empleo:

GFCLUF04: “...no, no he conseguido el empleo porque me piden bachillerato y no tengo
bachillerato. Entonces me piden que tenga bachillerato por lo menos entonces casi en
todos los lugares que he buscado empleo me dicen que... tendria que tener bachillerato

”




Figura 14. Valoraciones sobre lo mas facil y dificil durante la cuarentena respecto a trabajo,
emprendimiento y estudio
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5. Parausted ha sido mas facil o mas dificil tener trabajo, emprender un

negocio o no desarrollar actividades de trabajo y estudio después de la
pandemia:

Figura 15. Pensando en las oportunidades de cursos formativos
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Por ultimo, al focalizar las habilidades para la vida como capacidades para el desarrollo econémico,
las juventudes mencionaron (ver Figura 15) entre las mads relevantes a nivel académico como
administracién, informatica y hoteles y restaurantes, mientras que a nivel técnico se evidencian lo
vinculante a estética y belleza, corte y confeccion y formacidn vinculante a mecanica, construccion

y estructuras metalicas.




2.2.3. ACTITUDES FRENTE A RESPONSABILIDADES

Al consultar a las juventudes referente a sus actitudes frente a responsabilidades, tareas de la
escuela o universidad o experiencias de trabajo con las que cuenta posterior al periodo de
cuarentena por COVID-19 (ver Tabla 12), las juventudes sefialan con un 79% (19 casos, 15 mujeres
y 4 hombres) que “creo que es importante respetar normas en el trabajo”, seguidamente se agrupan
las percepciones en los items referentes a “me alegra saber que puedo conocer mi propia manera
de aprender” (67%, 16 casos, 12 mujeres y 4 hombres, “siento que es importante planificar bien mi
tiempo en el trabajo o tareas” (63%, 15 casos, 12 mujeres y 3 hombres), “planifico las tareas de mi
trabajo o estudio adecuadamente” (63%, 15 casos, 11 mujeres y 4 hombres), siendo los items mas
representativos de las potencialidades que han construido hacia las responsabilidades. Algunos
impactos de la pandemia en la vida de las juventudes con responsabilidades de hogar se enfocaron

en:

GFCLUFO02: “Y pues echaron a mi esposo del trabajo, como cerraron todos los trabajos y si,
yo senti que bastante nos afectd en el caso de nosotras la pandemia...”

Un punto que considerar, para el fortalecimiento tiene que ver con la “utilizacion de estrategias que
permitan mejorar mi trabajo o estudio”, “considero valioso para mi persona llevar a la accién un
conocimiento adquirido”, ambas ocuparon menos de la mitad de la puntuacidon mas alta asignada,
lo que puede indicar la necesidad de fortalecer dichas capacidades en sus actividades diarias.

Tabla 12. Valoraciones sobre actitudes frente a las responsabilidades

En el siguiente listado de afirmacidn, queremos que piense en sus actitudes frente a
responsabilidades, tareas de la escuela o universidad o experiencias de trabajo con las que cuenta
posterior al periodo de cuarentena por COVID-19, seleccionando la que mas se ajuste a su
personalidad actualmente en una escalade 1 a 4.

3. éSu género es?

items Puntuaciones a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
1 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
Para hacer bien algo, primero hay 3 4 25.0% 4 50.0% 3 33.3%
que planificarlo.
4 11 68.8% 3 37.5% 14 58.3%
Siento que es importante planificar 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
bien mi tiempo en el trabajo o 3 3 18.8% 4 50.0% 7 29.2%
tareas. 4 12 75.0% 3 37.5% 15 62.5%
1 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
Considero valioso para mi persona 2 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
llevar a la accién un conocimiento
adquirido. 3 7 43.8% 4 50.0% 11 45.8%
4 7 43.8% 3 37.5% 10 41.7%
Ocupo estrategias que permiten 1 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
mejorar mi trabajo o estudio. 2 1 6.3% 2 25.0% 3 12.5%




3 8 50.0% 1 12.5% 9 37.5%
4 6 37.5% 5 62.5% 11 45.8%
1 2 12.5% 1 12.5% 12.5%
Planifico Ia.s tareas de mi trabajo o 3 3 18.8% 3 37.5% 6 25.0%
estudio adecuadamente.
4 11 68.8% 4 50.0% 15 62.5%
1 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
Creo que es importante r:espetar 3 0 0.0% 3 37.5% 3 12.5%
normas en el trabajo.
4 15 93.8% 4 50.0% 19 79.2%
1 6.3% 1 12.5% 8.3%
Me alegra saber que puedo conocer 3 3 18.8% 3 37.5% 25.0%
mi propia manera de aprender. : : :
4 12 75.0% 4 50.0% 16 66.7%
1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
Siento que’si conozco cémc_) aprendo, 2 0.0% 1 12.5% 1 4.2%
podré aprovechar mejor la . N .
informacion. 3 18.8% 2 25.0% 5 20.8%
4 12 75.0% 4 50.0% 16 66.7%

2.2.4. COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

Al observar las competencias en el uso de tecnologias en la cotidianidad y su nivel conocimiento
(Tabla 13), al identificar el paquete de Microsoft office, para el caso de Word, mas del 33% sefalaron
no conocer la plataforma (8 casos, 6 mujeres y 2 hombres), para Excel, se idéntica similar porcentaje
donde el 38% (9 casos, 7 mujeres y 2 hombres) sefialaron no conocerlo, PowerPoint, obtuvo el 29%

(7 casos, 4 mujeres y 3 hombres).

En lo referente a plataformas para recibir clases, en Google Classroom, se observé que el 79% (19
casos, 12 mujeres y 7 hombres) cuentan con niveles de medio a altos, para Schoology y Sakai el 63%
(15 casos, 11 mujeres y 4 hombres respectivamente) sefialaron no conocer la plataforma, mientras
que para Moodle, el 58% menciond la misma opcidn antes expuesta, siendo las mujeres (63%, 10
casos) quienes mencionaron en mayor proporcion el desconocimiento de esta.

Tabla 13. Valoraciones sobre competencias tecnoldgicas

Del siguiente listado de programas, plataformas o herramientas tecnoldgicas para los aprendizajes
éCual es el nivel de conocimiento y aplicacion que tienes sobre esta?

3. éSu género es?

items Puntaje a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
Conocimiento alto 2 12.5% 4 50.0% 6 25.0%
X Conocimiento bajo 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
Microsoft Word. Conocimiento medio 7 43.8% 2 25.0% 9 37.5%
No conozco la plataforma 6 37.5% 2 25.0% 8 33.3%
Microsoft Excel. Conocimiento alto 2 12.5% 2 25.0% 4 16.7%




Conocimiento bajo 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%

Conocimiento medio 6 37.5% 4 50.0% 10 41.7%

No conozco la plataforma 7 43.8% 2 25.0% 9 37.5%

Conocimiento alto 2 12.5% 3 37.5% 5 20.8%

Microsoft Conocimiento bajo 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
PowerPoint. Conocimiento medio 7 43.8% 2 25.0% 9 37.5%
No conozco la plataforma 4 25.0% 3 37.5% 7 29.2%

Conocimiento alto 7 43.8% 2 25.0% 9 37.5%

Google Classroom Conocimiento bajo 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
Conocimiento medio 5 31.3% 5 62.5% 10 41.7%

No conozco la plataforma 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%

Conocimiento alto 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%

Schoology Conocimiento bajo 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
Conocimiento medio 2 12.5% 3 37.5% 5 20.8%

No conozco la plataforma 11 68.8% 4 50.0% 15 62.5%

Conocimiento alto 2 12.5% 2 25.0% 4 16.7%

Moodle Conocimiento bajo 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
Conocimiento medio 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%

No conozco la plataforma 10 62.5% 4 50.0% 14 58.3%

Conocimiento alto 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%

Sakai Conocimiento bajo 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
Conocimiento medio 1 6.3% 3 37.5% 4 16.7%

No conozco la plataforma 11 68.8% 4 50.0% 15 62.5%

Conocimiento alto 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%

Kahoot Conocimiento bajo 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
Conocimiento medio 1 6.3% 3 37.5% 4 16.7%

No conozco la plataforma 10 62.5% 4 50.0% 14 58.3%

Conocimiento alto 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%

Genially Conocimiento bajo 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
Conocimiento medio 2 12.5% 3 37.5% 5 20.8%

No conozco la plataforma 10 62.5% 4 50.0% 14 58.3%

Conocimiento alto 2 12.5% 4 50.0% 6 25.0%

Microsoft Teams Conocimiento bajo 4 25.0% 0 0.0% 4 16.7%
Conocimiento medio 2 12.5% 2 25.0% 4 16.7%

No conozco la plataforma 8 50.0% 2 25.0% 10 41.7%

Conocimiento alto 3 18.8% 3 37.5% 6 25.0%

Meet Conocimiento bajo 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
Conocimiento medio 2 12.5% 2 25.0% 4 16.7%

No conozco la plataforma 8 50.0% 3 37.5% 11 45.8%

Por ultimo en el uso de herramientas interactivas digitales, se encuentra que Kahoot y Genially se
agrup6 el 58% de las juventudes que desconoce la plataforma (14 casos, 10 mujeres y 4 hombres
respectivamente). Por su parte para plataformas de reuniones, Microsoft Team fue seleccionada en

un 42% en el desconocimiento de la plataforma (8 mujeres y 2 hombres), Meet agrupé el 46% de

las respuestas (11 casos, 8 mujeres y 3 hombres).

2.2.5. CONSIDERACIONES SOBRE EL EMPRENDIMIENTO

Cuando se analiza este componente, el 75% de las juventudes seleccionaron que ha considerado

realizar un emprendimiento (18 casos, 14 mujeres y 4 hombres, ver Figura 16). Al consultar las

motivaciones en las juventudes se vinculan al proceso de independizarse de caso o la generacidn de




recursos que permita mejorar las condiciones familiares, asi mismo, se seialan las limitantes como
el capital semilla para iniciarlo a la brevedad de lo posible.

Figura 16. Interés por iniciar un emprendimiento
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Al profundizar con las actitudes hacia el emprendimiento (ver anexo 3, Tabla 14), por ser una
poblacién joven, los items que mostraron mayor potencia en sus valoraciones son los que hacen
referencia a procesos de experimentacion de nuevas experiencias, asi se muestra que la afirmacion
“disfruto haciendo las cosas de diferente modo cada vez que me es posible hacerlo” agrupé el 46%
(11 casos, 6 mujeres y 5 hombres) asi como “experimento una sensacion de logro cuando descubro
una nueva forma para resolver algun problemas” obtuvo el 42% (10 casos, 7 mujeres y 3 hombres)
mencionaron estar muy de acuerdo con esta afirmacidn. Algunos procesos de emprendimiento
afectados en la zona:

GFCLUF02: “Yo he puesto costura, y pues en ese entonces, antes de que pasara eso,

7

llegaban bastantes personas a que les ayudara.”

Al revisar la promocion de empleos dentro del municipio, el 55% de las juventudes consultadas
sefialan no saber o desconocer la presencia de politicas municipales que promuevan la fuerza
laboral (12 casos, 6 mujeres y 6 hombres). Esta afirmacién tiende a confirmar el interés en conocer
programas de este tipo, puesto que 71% (17 casos, 11 mujeres y 6 hombres) mencionan que tienen
un interés en iniciar un emprendimiento en la zona.

Dentro de las consideraciones para tener un buen empleo las juventudes sefialaron en mayor
proporcién que se debe de tener una profesidn, experiencia y buenas recomendaciones para la

obtencidn de este. Mientras que para un emprendimiento, las juventudes sefialan que es necesario




tener una condicidon psicoldgica de autoestima alta para afrontar el reto de iniciar este proceso.
Como principal obstaculo para acceder a un empleo o emprendimiento post cuarentena las
juventudes sefalan la falta de capital semilla, la situacion econdémica local y la falta de

oportunidades para ambas actividades econdmicas.

2.2.6. DERECHOS HUMANQOS, LEYES Y VALORACIONES

El escenario de derechos humanos es muy particular en las juventudes, las mismas sefalan que
considera que durante la cuarentena por COVID- 19 se violentaron los Derechos Humanos en un
42% se menciona como afirmativo este escenario (10 casos, 7 mujeres y 3 hombres), mientras que
el 38% seiald no saber o que existe una posibilidad (9 casos, 7 mujeres y 2 hombres), (ver Tabla 15).

Las juventudes al reflexionar sobre su conocimiento sobre Derechos Humanos y los espacios donde
comparte esta informacién, la mayor cantidad de afirmacién para estos items se concentraron en
gue se cuenta con algo de conocimiento. El item que mas puntaje acumuld se relaciona a “tengo
una idea clara de cudles son las principales violaciones de derechos humanos que se cometen en El
Salvador” el cual obtuve el 46% de las respuestas (11 casos, 6 mujeres y 5 hombres).

Un factor esencial que considerar es la respuesta que agrupé el 29% de las mismas sobre conocer
algo de los Derechos Humanos, se concentrd en “escucho acerca de los derechos humanos en los
medios de comunicacidén” (7 casos, 5 mujeres y 2 hombres). Lo que puede implicar en buena
medida, el acceso a informacion a través de esta via. El contexto del Covid-19 vulnerd algunos
derechos, como el derecho a la educacidn, tal como lo seiiala el siguiente relato:

GFCLUMO2: “Me dificultd porque también tuve que dejar mis estudios, como le digo, la
posibilidad para seguir haciendo los estudios o las practicas...”

Tabla 15. Valoraciones sobre conocimiento en Derechos Humanos

comparte esta informacion.

Para este apartado, le solicitamos pueda reflexionar sobre su conocimiento sobre derechos humanos y los espacios donde

3. éSu género es?

items Puntaje a) Mujer b) Hombre Total

Casos % Casos % Casos %
Conozco algo (3) 7 43.8% 4 50.0% 11 45.8%
Conozco bastante bien el contenido de la Declaracion Conozco mucho (4) 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
Universal de Derechos Humanos Conozco poco (2) 7 43.8% 1 12.5% 33.3%
No conozco nada (1) 1 6.3% 2 25.0% 3 12.5%
Conozco algo (3) 6 37.5% 4 50.0% 10 41.7%
He escuchado o leido acerca de los derechos sociales y Conozco mucho (4) 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
culturales Conozco poco (2) 8 50.0% 2 25.0% 10 41.7%
No conozco nada (1) 0 0.0% 1 12.5% 1 4.2%
Tengo una idea clara de cuéles son las principales Conozco algo (3) 6 37.5% 5 62.5% 11 45.8%
violaciones de derechos humanos que se cometen en Conozco mucho (4) 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
El Salvador Conozco poco (2) 8 50.0% 0 0.0% 8 33.3%




No conozco nada (1) 1 6.3% 2 25.0% 3 12.5%

Conozco algo (3) 5 31.3% 2 25.0% 7 29.2%

Escucho acerca de los derechos humanos en los Conozco mucho (4) 3 18.8% 4 50.0% 7 29.2%

medios de comunicacién Conozco poco (2) 6 37.5% 1 12.5% 7 29.2%

No conozco nada (1) 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%

Conozco algo (3) 5 31.3% 4 50.0% 9 37.5%

En mi trabajo o escuela, aprendo cuestiones relativas a Conozco mucho (4) 5 31.3% 3 37.5% 8 33.3%

los derechos humanos Conozco poco (2) 6 37.5% 0 0.0% 6 25.0%

No conozco nada (1) 0 0.0% 1 12.5% 1 4.2%

Conozco algo (3) 7 43.8% 3 37.5% 10 41.7%

Converso con mis amistades y familiares cuestiones Conozco mucho (4) 0 0.0% 3 37.5% 3 12.5%

relativas a los derechos humanos Conozco poco (2) 8 50.0% 1 12.5% 9 37.5%

No conozco nada (1) 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%

Conozco algo (3) 5 31.3% 4 50.0% 9 37.5%

Conozco bien cuales son los derechos humanos de las Conozco mucho (4) 6 37.5% 1 12.5% 7 29.2%

mujeres y nifias Conozco poco (2) 5 31.3% 2 25.0% 7 29.2%

No conozco nada (1) 0 0.0% 1 12.5% 1 4.2%

L . Conozco algo (3) 6 37.5% 4 50.0% 10 41.7%

'Tengo conocimiento amplio acerca de las Ie\{es Conozco mucho (4) ) 12.5% 3 37.5% 5 20.8%
nacionales que protegen los derechos de las mujeres y

nifias Conozco poco (2) 8 50.0% 0 0.0% 8 33.3%

No conozco nada (1) 0 0.0% 1 12.5% 1 4.2%

Figura 17. Consideraciones sobre violaciones de Derechos Humanos
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Los items antes mencionados, también encuentran que el conocimiento de las juventudes debe de

ser fortalecidos en la comprensién de los contextos y procesos de consolidacion de los derechos

humanos, puesto que existe variaciones en comprender cuando se cometen violaciones de estos

(ver Figura 17), como es el contexto durante el Covid-19 y la situacién que si en la actualidad se le

respetan sus derechos. En esta ultima afirmacién, se vincula a que el 79% de las juventudes




mencionan que hasta el momento se le han respetado sus derechos (19 casos, 13 mujeres y 6

hombres). Las juventudes que sefialaron que no se les ha respetado o no saben, mencionan que los
derechos violentados hacen referencia a un empleo digno, una vida libre de violencia y libertad de
expresioén, siendo una mujer.

2.2.7. ROLES EN EL HOGAR

Al analizar los roles al interior del hogar y la cantidad de horas asignadas para la realizacién de las
tareas (Tabla 16), se muestra que al hacer limpieza existe un 54% de las juventudes consultadas le
dedica entre 1 a 2 horas (13 casos, 9 mujeres y 4 hombres). Al vincular el tiempo para la preparacion
de la comida, la concentracion se ubica en similar concordancia a 1 o 2 horas en el 42% de las
respuestas (10 casos, 7 mujeres y 3 hombres). En similar concordancia, el lavado de ropa tiende a
mostrar el mismo periodo de tiempo que va de 1 a 2 horas en el 67% de las respuestas (16 casos,10
mujeres y 6 hombres). En la compra de alimentos, el 38% (9 casos, 5 mujeres y 4 hombres)
mencionan que dedican a esta actividad entre 3 a 4 horas.

Por su parte, en los roles de cuidado de hijas/os, se sefialan diversas proporciones, en algunos casos
los hombres sefialan realizar estas actividades entre menos de una hora a 2 horas (17%, 4 casos),
mientras que las mujeres le tienden a dedicar entre 3 o mas horas (13%, 3 casos). Durante la
pandemia, los roles mostraron algunos cambios como es sefialado en el siguiente relato:

GFCLUF04. “... pues en la casa casi todos unidos con mis hermanos haciamos los oficios.
Todos los quehaceres y cuando ya termindbamos nos ibamos para la playa porque como
vivimos cerca de la playa .... Nos distraiamos se los olvidaba que habia pandemia o
cuarentena después...”

En este sentido, también existe una dispersion entre la cantidad de horas que dedican a la aplicacion
de castigos, siendo los hombres quienes le dedican menos tiempo a este rol que va de menos de
una hora a un maximo de 2 (50% 4 casos) y las mujeres tiende a realizarlo en mayor cantidad de
tiempo (13%, 2 casos). Al realizar un acompafiamiento educativo, las mujeres participan en un 44%
(7 casos) en comparacion con los hombres, quienes mencionan sefialar este proceso en un 63% (5
casos). Para el cuido de personas adultas un 33% de las respuestas se agrupan en que realizan de
entre menos de una hora a mas de 4 horas.

En los puntos antes expuestos, es necesario mencionar que las mujeres tienden a mostrar un
comportamiento tradicional de dedicarle mas horas a las actividades en comparacion de los
hombres, es decir muchas de ellas realizan las actividades por 3 o mds horas en el hogar, lo que
muestra una sobrecarga de responsabilidades y menores oportunidades de desarrollo personal,

fuera de la casa.




Tabla 16. Cantidad de horas desarrolladas para actividades en el Hogar

Actualmente, ¢ Cuantas horas a la semana dedica al desarrollo de las siguientes actividades en su

hogar?
3. éSu género es?
items Puntaje a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
De 1a2 horas 9 56.3% 4 50.0% 13 54.2%
De 3 a4 horas 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
Limpiar la casa Méds de 4 horas 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
Menos de una hora 1 6.3% 2 25.0% 3 12.5%
No cuento 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
De 1a 2 horas 7 43.8% 3 37.5% 10 41.7%
De 3 a4 horas 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
Preparar la comida Méds de 4 horas 0 0.0% 1 12.5% 1 4.2%
P Menos de una hora 4 25.0% 3 37.5% 7 29.2%
No cuento 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
No la realizo 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
De 1a2horas 10 62.5% 6 75.0% 16 66.7%
De 3 a4 horas 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
Lavar la ropa Mas de 4 horas 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
Menos de una hora 0 0.0% 1 12.5% 1 4.2%
No la realizo 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
De 1a2horas 0 0.0% P 25.0% P 8.3%
De 3 a4 horas 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
Cuidar hijas/os Mas de 4 horas 2 12.5% 0 0.0% P 8.3%
! Menos de una hora 0 0.0% 2 25.0% 2 8.3%
No cuento 7 43.8% 2 25.0% 9 37.5%
No la realizo 6 37.5% 2 25.0% 8 33.3%
De 1a?2 horas 0 0.0% 1 12.5% 1 4.2%
De 3 a4 horas 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
Aplicar castigos a Mas de 4 horas 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
hijas/os Menos de una hora 1 6.3% 3 37.5% 4 16.7%
No cuento 7 43.8% 1 12.5% 8 33.3%
No la realizo 6 37.5% 3 37.5% 9 37.5%
L De 1a 2 horas 5 31.3% 3 37.5% 8 33.3%
Rea":lacwt'? de za’eas De 3 a 4 horas 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
€ }:’if:s}‘c"asso € Mas de 4 horas 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
! No cuento 4 25.0% 2 25.0% 6 25.0%
hermanos/as
No la realizo 5 31.3% 1 12.5% 6 25.0%
De 1a2horas 3 18.8% 2 25.0% 5 20.8%
De 3 a4 horas 5 31.3% 4 50.0% 9 37.5%
Compra de alimentos Mas de 4 horas 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
No cuento 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
No la realizo 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
De 1a2horas 0 0.0% 2 25.0% 2 8.3%
De 3 a4 horas 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
Cuidado de personas Mas de 4 horas 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
adultas mayores Menos de una hora 0 0.0% 1 12.5% 1 4.2%
No cuento 8 50.0% 2 25.0% 10 41.7%
No la realizo 5 31.3% 1 12.5% 6 25.0%




2.2.8. ESTEREOTIPOS DE GENERO

A nivel de estereotipos de género, los datos muestran que aquellos que mostraron mayor cantidad
de puntajes de no aceptacion en las juventudes se relacionan a con la afirmacidn es “las mujeres
son malas administrando el dinero” con el 54% (13 casos, 8 mujeres y 5 hombres), “los hombres son
mejores jefes o dirigentes que las mujeres” con la misma puntacidn antes expuesta.

Por otra parte al vincular los items de “aunque a algunas mujeres les guste trabajar fuera del hogar,
deberia ser responsabilidad del hombre ser el Unico aporte econdmico a su familia” agrupé el 46%
(11 casos, 8 mujeres y 3 hombres), mientras que la afirmacion “los hombres, en general, estan mejor
preparados que las mujeres para el mundo de la politica” mostré un 42% (10 casos, 6 mujeres y 4
hombres) y la afirmacion “considero mas desagradable que una mujer diga palabras groseras o
vulgares que las diga un hombre” con un 46% (11 casos, 8 mujeres y 3 hombres) mostraron las
reacciones de menor puntaje de aceptaciéon entre las juventudes.

Los items antes expuestos expresan una alta valoracién por parte de las juventudes quienes se
niegan a aceptar de manera rotunda las afirmaciones, sin embargo el modelo hegeménico de
masculinidad tiende a oprimir y afectar las representaciones de las juventudes por ello, el trabajo
se debe de focalizar hacia la deconstruccion de estos estereotipos en una alta cantidad de jévenes
guienes aceptan en una alta cantidad las situaciones antes expuestas.

Tabla 17. Estereotipos de género

ellas en una escala de 1 a 4.

A continuacion, leera algunas afirmaciones con las que queremos que califique que tan de acuerdo esta con cada una de

3. ¢éSu género es?

items Puntaje a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
Aunque a algunas mujeres les guste trabajar 1 9 69.2% 1 50.0% 10 66.7%
fuera del hogar, deberia ser responsabilidad 2 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
del hombre ser el tnico aporte econémico a 3 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
su familia. 4 0 0.0% 1 50.0% 1 6.7%
1 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%
Es natural que hombres y mujeres 2 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
desempeiien diferentes tareas. 3 4 25.0% 2 25.0% 6 25.0%
4 7 43.8% 5 62.5% 12 50.0%
Si un nifio o nifia esta enferma/o y si mama 1 5 31.3% 4 50.0% 9 37.5%
y papa estan trabajando debe ser 2 4 25.0% 2 25.0% 6 25.0%
generalmente la madre quien pida permiso 3 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
en el trabajo para cuidarlo. 4 4 25.0% 1 12.5% 5 20.8%
Es mejor que una mujer intente lograr 1 6 37.5% 2 25.0% 8 33.3%
seguridad econémica animando a su marido 2 3 18.8% 4 50.0% 7 29.2%
en el trabajo que intentando proveer ella de 3 6 37.5% 1 12.5% 7 29.2%
recursos econémicos 4 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
Es mas importante para una mujer que para L > 31.3% 4 20.0% 9 37.5%
. . . 2 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
un hombre llegar virgen al matrimonio.
3 4 25.0% 1 12.5% 5 20.8%




4 5 31.3% 2 25.0% 7 29.2%

Lo ideal de una relacién entre esposos o 1 4 25.0% 3 37.5% 7 29.2%
compaiieros de vida es que el hombre es el 2 8 50.0% 3 37.5% 11 45.8%
soporte econémico y la mujer se encarga de 3 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
actividades domésticas y emocionales. 4 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%

1 4 25.0% 5 62.5% 9 37.5%

Es mas apropiado que una madre y no un 2 6 37.5% 1 12.5% 7 29.2%
padre cambie los paiiales del bebé. 3 5 31.3% 1 12.5% 6 25.0%

4 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%

. 3 X 1 8 50.0% 3 37.5% 11 45.8%
C(;?;;d;r:OTas desagradable que una mujer ) 3 18.8% ) 25 0% 5 20.8%
y palatfras groseras o vulgares 3 3 18.8% 5 25.0% 5 20.8%

que las diga un hombre.

4 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%

1 3 18.8% 2 25.0% 5 20.8%

Las relaciones fuera del matrimonio son 2 4 25.0% 3 37.5% 7 29.2%
mas juzgadas en la mujer. 3 1 6.3% 2 25.0% 3 12.5%

4 8 50.0% 1 12.5% 9 37.5%

La mujer deberia reconocer que hay 1 3 18.8% 2 25.0% 5 20.8%
trabajos que no son para ellas por requerir 2 3 18.8% 4 50.0% 7 29.2%
de la fuerza fisica y que hay otros que no lo 3 6 37.5% 0 0.0% 6 25.0%

son debido a sus caracteristicas

psicolégicas. 4 4 25.0% 2 25.0% 6 25.0%

Hay muchos trabajos en los cuales los 1 2 12.5% 4 50.0% 6 25.0%
hombres deberian tener preferencia sobre 2 7 43.8% 2 25.0% 9 37.5%
las mujeres a la hora de los ascensos y de la 3 6 37.5% 2 25.0% 8 33.3%
promocion. 4 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%

B . 1 6 37.5% 4 50.0% 10 41.7%
e e & w2 me s wo
de la politica. 3 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%

4 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%

1 2 12.5% 3 37.5% 5 20.8%
Las mujeres son mejores vendedoras que 2 7 43.8% 1 12.5% 8 33.3%
los hombres 3 3 18.8% 3 37.5% 6 25.0%
4 4 25.0% 1 12.5% 5 20.8%
1 8 50.0% 5 62.5% 13 54.2%
Las mujeres son malas administrando el 2 4 25.0% 2 25.0% 6 25.0%
dinero 3 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%
4 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
Los hombres son mejores jefes o dirigentes L 8 >0.0% > 62.5% 13 >4.2%
. 2 7 43.8% 2 25.0% 9 37.5%

que las mujeres
3 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%

2.2.9. VALORACIONES DE CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Al analizar las ideas de las juventudes respecto a sus ideas de ciudadania y participacion
encontramos diversas percepciones en el periodo post pandemia de Covid-19. En la Tabla 18 se
observa que los valores mas de las juventudes en estar totalmente de acuerdo con las afirmaciones
se concentran en “el ciudadano o ciudadana tiene total libertad para expresarse” con un 63% (15

casos, 10 mujeres y 5 hombres) y “es necesario votar cuando hay elecciones” con un 46% (11 casos,




7 mujeres y 4 hombres), como se observa ambas afirmaciones se concentran en los derechos civiles

y sociales.

Mientras que los concernientes a los modelos de participacidon, en muchas de las opciones
presentadas se observan similitudes entre quienes aceptan o rechazan la afirmacidn, sobre todo en
los casos concernientes a ser parte de partidos politicos, participar en la resolucién de problemas,
o acceder a formas de militancia dentro de las estructuras de participacién democratica.

Asi, con la afirmacién sobre “las soluciones de los problemas que afectan a la sociedad solo estan
en manos del Gobierno y de los politicos” el 79% de las juventudes sefalan no estar de acuerdo (19
casos, 13 mujeres y 6 hombres). Tiende a ser concordante con “los ciudadanos y ciudadanas
debemos participar activamente en lo que nos afecta” 75% (17 casos, 12 mujeres y 6 hombres)
mencionaron estar de acuerdo con la afirmacién.

Sin embargo una de las limitantes para este apartado es que la participacién, en la mayoria de casos,
conlleva a generar espacios dentro de lo politico (no partidaria lo que puede afectar en la
comprension del vinculo que se puede crear entre sociedad civil y partidos politicos/funcionarios
publicos), puesto que en la afirmacién “me gustaria tener una manera de participar en cuestiones
sociales y/o politicas, pero no sé como hacerlo”, la aceptacién acumula un porcentaje del 42% (3
mujeres y 7 hombres), siendo las mujeres quienes en su mayoria se encuentran oprimidas para
tomar decisiones sustanciales sobre su participacion politica.

Figura 18. Consideraciones sobre principales leyes de proteccion

Convenmonlgualdad

NoCrecervis
PResponde PreﬂerO‘ErradlcaClonEq dDesgnom
Trabajo e re S obre
Derechos lmegral
Fam|l|a

Especia Libre Codigo ™

Sa\vador

nericana
Discriminacion Republica
Inclusion

V|olenC|a




Figura 19. Consideraciones sobre principales politicas
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El resto de las afirmaciones, muestran ciertas valoraciones positivas hacia el acceso al voto como
medio de expresion y toma de decisiones en la democracia, lo que se ubica como una
representacion social pertinente al sistema que impera dentro del municipio.

La afirmacién antes expuesta se confirma cuando las juventudes sefalan a las leyes que brindan
apoyo a las juventudes para su proteccién y defensa de derechos humanos (Figura 18), se observa
en mayor repitencia la constitucion de la Republica, Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres y el Codigo de trabajo, legislatura que concentra un conjunto de derechos
particulares y generales para la ciudadania. Mientras que a nivel de politica (Figura 19), las
juventudes sefialan a las referentes al empleo decente, de juventud y de proteccidn integral a la

nifiez y adolescencia como las principales.




2.3. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL.

Para este municipio se logro la participacion de un total de 23 jévenes (74%, 17 mujeres y 26%, 6
hombres), quienes en su mayoria se agruparon en las edades de 22 a 23 afios con un 26% (4 mujeres
y 2 hombres). Por su parte, las edades oscilaron desde los 15 afos (4%, un hombre) hasta los 30
afios (4%, una mujer). Por lugar de residencia, el 83% menciond provenir de zonas urbanas (19 casos,
14 mujeres y 5 hombres).

Antes de la pandemia por Covid-19, el 84% de las juventudes se encontraban siendo estudiantes de
educacién basica, media y superior (19 casos, 13 mujeres y 6 hombres), 2 mujeres se reportaron
como amas de casa o contaban con un empleo formal respectivamente.

Durante el periodo de pandemia, el 95% de las juventudes sefialaron que no dejaron de estudiar,
Unicamente se reportd una mujer quien sefaléd que no contaba con recursos econdmicos para el
pago de la universidad. Asimismo, una mujer reporté que perdié su empleo, quien renuncié para
cuidar a su familia.

En la actualidad, las juventudes sefialaron que en su mayoria, se encuentran desarrollando estudios
universitarios (8 casos, 5 mujeres y 3 hombres) o se encuentran realizando estudios técnicos en
INSAFORP siendo en su totalidad mujeres (3 casos, 13%). A nivel de empleo, son las mujeres quienes
mencionaron que se encuentran trabajando (9%, 2 casos, 2 mujeres). También se observaron 3
casos de mujeres que cuentan con emprendimiento, y Unicamente se observé un caso de una mujer,
quien sefiald ser responsable de las tareas y cuidados del hogar.

Las mujeres que se encuentran trabajando, tienen entre 3y 7 aifos de estar laborando, y una cuenta
con contrato laboral y otra no. Este escenario repercute en las prestaciones sociales para la joven
gue menciond no contar con un contrato, puesto que no tiene los beneficios que establece la ley.
La jornada laboral tiende a variar entre las 44 horas o menos segun los casos de firma o no de
contrato respectivamente. Por su parte, aquellos casos que mencionaron contar con un
emprendimiento, es un negocio de hogar, sin embargo no se logré obtener informacion especifica
del tipo de negocio, Unicamente un hombre sefald que elabora regalos para toda ocasion.

Segun el estado civil, la mayoria son personas solteras o en una relacidon de noviazgo. La presencia
de hijas o hijos, Unicamente se reportd una mujer, quien cuenta con una hija/o con la edad de 0 a 4
afios.

A continuacidon se muestran los resultados por cada uno de los componentes que cubrid el

diagndstico:




2.3.1. IMPACTOS DEL COVID-19

Las juventudes consultadas en este municipio sefialaron que lo mas negativo durante la cuarentena
por Covid-19, fue la falta de ingresos econédmicos, no poder estar con sus familiares y las clases en
linea, este ultimo resultado es necesario como parte del gran nimero de jévenes que durante el
periodo eran estudiantes (ver Figura 20). Asi mismo, los impactos negativos en los sentimientos que
hasta el momento puede estar afectando en su diario vivir. Un relato sefiala que:

GFSMMO006: “En primer lugar en lo del estudio fue bastante duro porque no la
esperabamos sinceramente.”

GFSMMOO05: “... yo estaba en ese afio... en sexto grado. Y yo recuerdo que 3 dias antes uno
bueno, sentia bueno...”

Figura 20. ¢ Qué fue lo mas negativo del confinamiento o cuarentena obligatoria?
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Figura 21. ¢Cual de las siguientes habilidades para la vida considera que le afecté el proceso de
cuarentena durante el COVID-19?
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En este sentido se observa también que las afectaciones dentro de las habilidades para la vida se

concentraron en el autoconocimiento, la resolucion de problemas familiares, relaciones
interpersonales y la toma de decisiones, siendo una afectacion directa en su capacidad de fortalecer
la inteligencia emocional en el proceso de socializacion (ver Figura 21).

2.3.2. HABILIDADES PARA LA VIDA

En la actualidad, las juventudes sefialan algunos puntos que sus habilidades para la vida que se ven
en mayor o menor medida. Una de las principales que se estdn viendo afectadas se concentran en
la participacién en la toma de decisiones dentro del hogar, ya que “Me molesta que mis padres,
madres o referentes familiares tomen decisiones por mi sin preguntarme” el 55% (13 casos, 10
mujeres y 3 hombres, ver anexo 4, Tabla 19) sefiala que es una situacidon que siempre o casi siempre
les afecta.

El elemento revelador en esta dindmica, en un alto porcentaje sefiala que “considero que los
problemas son obstaculos y no oportunidades”, siendo un total de 61% (14 casos, 10 mujeres y 4
hombres) quienes consideraron esto algunas veces; y un ultimo elemento tiene que ver con uso del
tiempo referente a “me estreso facilmente en situaciones en que tengo poco tiempo para realizar
una tarea” siendo el 57% (13 casos, 10 mujeres y 3 hombres) quienes mencionaron que algunas
veces les paso esto.

Posterior a la cuarentena, las juventudes sefialan con un 74% (17 casos, 13 mujeres y 4 hombres,
ver Figura 22) que ha sido dificil tener trabajo, emprender un negocio o no desarrollar actividades
de trabajo y estudio después de la pandemia. Algunos de los miedos que son necesarios considerar
en las afirmaciones son en torno a:

GFSMFQ04: “...en el ambito econdmico nos afectd bastante, ya que, yo solamente vivo con
mi hermana... En ese momento que las empresas no estuvieran contratando por lo mismo,
estuvieran despidiendo a la gente por la misma situacidon. Entonces siento que fue
bastante dificil para mi, para mi mami también que no estad con nosotros...”

Sobre el contexto de oportunidad para las juventudes a posterior de la cuarentena, las juventudes
sefialan que el interés se concentra en su mayoria en cursos para la administracién, inglés,
informatica y hoteleria y turismo. Este interés de especializacidn profesional se puede vincular a que
en su mayoria, las juventudes se encuentran todavia en proceso formativo, lo que es esencial para

la profesionalizacidn y aumento de conocimientos de cara al mercado laboral (Figura 23).




Figura 22. Valoraciones sobre lo mas facil y dificil durante la cuarentena respecto a trabajo,
emprendimiento y estudio
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Figura 23. Pensando en las oportunidades de cursos formativos
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2.3.3. ACTITUDES FRENTE A RESPONSABILIDADES

Al analizar las actitudes frente a responsabilidades, tareas de la escuela, universidad o experiencias
de trabajo con las que cuenta posterior al periodo de cuarentena por Covid-19, los resultados
muestran que las puntuaciones mds altas se concentraron en los items donde “creo que es
importante respetar normas en el trabajo”, 91% (21 casos, 16 mujeres y 5 hombres) y en la




afirmacion “me alegra saber que puedo conocer mi propia manera de aprender”, 87% (20 casos, 15

mujeres y 5 hombres).

Mientras que los items que mostraron menos puntuaciones se vincularon a “siento que es
importante planificar bien mi tiempo en el trabajo o tareas”, con el 61%, (14 casos, 12 mujeres y 2
hombres), y “ocupo estrategias que permiten mejorar mi trabajo o estudio” 52% (12 casos, 8
mujeres y 4 hombres), como lo muestra la Tabla 20. Estas uUltimas se vinculan a la planificacion del
tiempo y cumplimiento de metas.

Tabla 20. Valoraciones sobre actitudes frente a las responsabilidades

En el siguiente listado de afirmacidn, queremos que piense en sus actitudes frente a responsabilidades, tareas de la
escuela o universidad o experiencias de trabajo con las que cuenta posterior al periodo de cuarentena por COVID-19.

3. éSu género es?

‘ ., - Total
Items Puntuacion a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
2 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
Para hacer bien algo, primero hay que planificarlo. 3 2 11.8% 2 33.3% 4 17.4%
4 14 82.4% 3 50.0% 17 73.9%
Siento que es importante planificar bien mi tiempo 3 5 29.4% 4 66.7% 9 39.1%
en el trabajo o tareas. 4 12 70.6% 2 33.3% 14 60.9%
Consid i X " | . 2 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
onsidero valioso par_a r.m persona_ _evar ala accién 3 3 17.6% 1 16.7% 17.4%
un conocimiento adquirido.
4 13 76.5% 5 83.3% 18 78.3%
o trateei it . i trabai 2 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
cupo estrategias que perm! en mejorar mi trabajo 3 3 47.1% 5 33.3% 10 43.5%
o estudio.
4 8 47.1% 4 66.7% 12 52.2%
Planifico las t d i trabai tudi 2 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
anifico las tareas de mi trabajo o estudio 3 9 52.9% 3 50.0% 1 52.2%
adecuadamente.
4 7 41.2% 2 33.3% 9 39.1%
c . tant ¢ | 2 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
reo que es importante r.espe ar normas en e 3 o 0.0% 1 16.7% 43%
trabajo. 4 16 94.1% 5 83.3% 21 91.3%
. (v] . 0 . (o]
Me alegra saber que puedo conocer mi propia 3 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
manera de aprender. 4 15 88.2% 5 83.3% 20 87.0%
o tencis g habl bre cs 2 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
ongo a encnor'n cuan ? me a' a.n sobre como 3 11.8% 1 16.7% 13.0%
mejorar mi aprendizaje. 2 1 82 4% c 83 3% 1o 82 6%
. (v] . 0 . (o]
Siento que si conozco como aprendo, podré 3 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
aprovechar mejor la informacion. 4 14 82.4% 5 83.3% 19 82.6%

2.3.4. COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

Con referencia a lo que se observa a nivel de las competencias tecnoldgicas, las juventudes

sefialaron que cuentan con un alto conocimiento en el programa de Word con un 43% (10 casos, 8




mujeres y 2 hombres), PowerPoint concentrd niveles medios con el 52% (12 casos, 11 mujeresy 1

hombre) y Excel con niveles bajos del 57% (13 casos, 9 mujeres y 4 hombres, ver Tabla 21).

Por su parte, la plataforma de Google Classroom, se observa que las juventudes se consideran con
un nivel medio de conocimiento con un 39% (9 casos, 8 mujeres y 1 hombre), mientras las
plataformas que las juventudes mencionaron no conocer fueron Schoology con el 61% (14 casos, 10
mujeres y 4 hombres), Moodle con el 44% (10 casos, 8 mujeres y 2 hombres), y Sakai con el 78% (18
casos, 14 mujeres y 4 hombres).

En las plataformas interactivas de aprendizaje, las juventudes también sefialaron desconocer
Kahoot en un 48% (11 casos, 7 mujeres y 4 hombres), y Genially con un 57% (13 casos, 9 mujeres y
4 hombres).

Por dltimo, en las plataformas de reuniones, las juventudes mencionaron que conocia con nivel
medio la plataforma de Microsoft Teams con el 39% (9 casos, 8 mujeres y 1 hombre) y Meet con un
alto nivel del 44% (10 casos, 7 mujeres y 3 hombres).

Tabla 21. Valoraciones sobre competencias tecnoldgicas

Del siguiente listado de programas, plataformas o herramientas tecnoldgicas para los aprendizajes ¢ Cual
es el nivel de conocimiento y aplicacidn que tienes sobre esta?

3. éSu género es?

items Opcidn a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %

Conocimiento alto 8 47.1% 2 33.3% 10 43.5%
Microsoft Conocimiento bajo 1 5.9% 2 33.3% 3 13.0%
Word. Conocimiento medio 8 47.1% 1 16.7% 9 39.1%
No conozco la plataforma 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
Microsoft Conocimiento bajo 9 52.9% 4 66.7% 13 56.5%
Excel. Conocimiento medio 8 47.1% 2 33.3% 10 43.5%
Conocimiento alto 6 35.3% 3 50.0% 9 39.1%
Microsoft Conocimiento bajo 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
PowerPoint. Conocimiento medio 11 64.7% 1 16.7% 12 52.2%
No conozco la plataforma 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
Conocimiento alto 4 23.5% 3 50.0% 7 30.4%
Google Conocimiento bajo 4 23.5% 2 33.3% 6 26.1%
Classroom Conocimiento medio 8 47.1% 1 16.7% 9 39.1%
No conozco la plataforma 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Conocimiento alto 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
Schoology Conocimiento bajo 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
Conocimiento medio 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
No conozco la plataforma 10 58.8% 4 66.7% 14 60.9%
Conocimiento alto 3 17.6% 3 50.0% 6 26.1%
Moodle Conocimiento bajo 3 17.6% 0 0.0% 3 13.0%
Conocimiento medio 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
No conozco la plataforma 8 47.1% 2 33.3% 10 43.5%
Conocimiento bajo 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
Sakai Conocimiento medio 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
No conozco la plataforma 14 82.4% 4 66.7% 18 78.3%




Conocimiento alto 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%

Kahoot Conocimiento bajo 6 35.3% 0 0.0% 6 26.1%
Conocimiento medio 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%

No conozco la plataforma 7 41.2% 4 66.7% 11 47.8%

Conocimiento alto 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%

Genially Conocimiento bajo 5 29.4% 0 0.0% 5 21.7%
Conocimiento medio 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%

No conozco la plataforma 9 52.9% 4 66.7% 13 56.5%

Conocimiento alto 2 11.8% 2 33.3% 4 17.4%

Microsoft Conocimiento bajo 2 11.8% 2 33.3% 4 17.4%
Teams Conocimiento medio 8 47.1% 1 16.7% 9 39.1%
No conozco la plataforma 5 29.4% 1 16.7% 6 26.1%

Conocimiento alto 7 41.2% 3 50.0% 10 43.5%

Meet Conocimiento bajo 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
Conocimiento medio 5 29.4% 2 33.3% 7 30.4%

No conozco la plataforma 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%

2.3.5. CONSIDERACIONES SOBRE EL EMPRENDIMIENTO

Las valoraciones sobre el inicio de un emprendimiento muestran que las juventudes en un 48% han
pensado iniciar uno (11 casos, 9 mujeres y 2 hombres, ver Figura 24), mientras que las personas que
cuentan con un emprendimiento el 100%, mencionaron tener interés en iniciar uno nuevo. Las
motivaciones se concentran en mejorar el ingreso al interior del hogar.

Las actitudes hacia el emprendimiento (ver anexo 4, Tabla 22), muestran que las afirmaciones con
las que las juventudes estuvieron muy de acuerdo, como seleccidon de mayor porcentaje son las
vinculantes a “experimento una sensacién de logro cuando descubro una nueva forma para resolver
algun problema” 74%, (17 casos, 12 mujeres y 5 hombres), “he emprendido proyectos para generar
dinero, aunque ellos no sean muy grandes” con un 35% (8 casos, 7 mujeres y 1 hombre), “puedo
emprender un nuevo negocio y salir con victoria/a en tal iniciativa” con un 35% (8 casos, 6 mujeres
y 2 hombre).

Mientras que las afirmaciones en las cuales las juventudes seleccionaron estar poco de acuerdo son
aquellas que se relacionan a “a los primeros intentos de completar una tarea, si no lo consigo,
comienzo mejor con otra actividad” con un 70% (16 casos, 11 mujeres y 5 hombres) y “si finalizo
algo, es mas bien por el temor a las consecuencias de no haberlo acabado”, con un 39% (9 casos, 7

mujeres y 2 hombres).




Figura 24. Interés por iniciar un emprendimiento
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Las juventudes sefialaron en su mayoria que desconocen la existencia de programas de empleo,
emprendimiento o educacidn dentro del municipio. En este sentido, mas de la mitad considerd que
prefieren iniciar un emprendimiento en lugar de un trabajo formal, opcién que fue seleccionada en
mayor proporcién por hombres que mujeres (83% hombres y 47% mujeres).

2.3.6. DERECHOS HUMANQOS, LEYES Y VALORACIONES

Se contextualiza a las juventudes referente a sus valoraciones sobre si durante la cuarentena por
COVID- 19 se violentaron los Derechos Humanos, los datos muestran que el 65% (15 casos, 11
mujeres y 4 hombres), sefialaron que si fueron violentados, y un 26% (6 casos, 4 mujeres y 2
hombres) mencionaron que tal vez. Esta proporcidén es sumamente alta en comparacion a otros
municipios; puede deberse a la alta tasa de concentracion de personas que respondieron a nivel
urbano o con estudios universitarios, situacién que en el resto del municipio no se observé.

Respecto al conocimiento sobre Derechos Humanos (ver anexo 4, Tabla 23), las juventudes que
sefialaron los mayores puntajes de alto conocimiento se concentraron en las afirmaciones de “tengo
una idea clara de cudles son las principales violaciones de derechos humanos que se cometen en El
Salvador” con el 44% (10 mujeres), y “conozco bien cudles son los derechos humanos de las mujeres
y nifias” con el 39% (9 mujeres), mientras que las afirmaciones que mostraron menos conocimiento
o desconocimiento fueron las afirmaciones referente a “converso con mis amistades y familiares
cuestiones relativas a los derechos humanos” con un 35% (8 casos, 6 mujeres y 2 hombres) y
“conozco bastante bien el contenido de la Declaracion Universal de Derechos Humanos” con el 31%
(7 casos, 5 mujeres y 2 casos).

A nivel de consideracion de respeto a los derechos de las juventudes encuestadas, los datos

muestran que existe un 83% (19 casos, 13 mujeres y 6 hombres, ver Figura 25) quienes sefialaron




gue se han respetado. Las personas que sefialaron que se les habia violentado sus derechos en la
actualidad, hacen referencia a Derechos sexuales, salud y empleo en su mayoria.

Figura 25. Consideraciones sobre violaciones de Derechos Humanos
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2.3.7. ROLES EN EL HOGAR

Las juventudes mencionaron que en su mayoria le dedican dos horas a la semana al desarrollo de
actividades en el hogar concernientes a Limpieza (52%, 12 casos, 7 mujeres y 5 hombres), preparar
la comida (44%, 10 casos, 6 mujeres y 4 hombres), lavar la ropa (57%, 13 casos, 9 mujeres y 4
hombres), comprar alimentos (26%, 6 casos, 4 mujeres y 2 hombres). Algunas situaciones
particulares donde los roles en la cuarentena son evidenciados en el siguiente relato:

GFSMF004 “... hubo un cambio en nuestra rutina de algo que me afecta mucho el
insomnio. O sea, eh me desvelaba viendo contenido en redes sociales hablando acerca de
la Universidad, con mis amigos, etcétera...”

Estos rangos de tiempo, como se observa en la Tabla 24 corresponde en su mayoria, a que las
mujeres tienden a utilizar mas de su tiempo para profundizar en el desarrollo de las actividades,
indistintamente sean vinculantes a tareas domésticas, cuido de personas o apoyos educativos de
sus hijas/os o hermanas/os. Los hombres, por su parte, desarrollan en menos cantidad de horas,
actividades, lo que es indicativo que los roles de masculinidad hegemdénica persisten en buena

proporcién de sus procesos de asumir responsabilidades dentro del hogar.




Tabla 24. Cantidad de horas desarrolladas para actividades en el Hogar

Actualmente, ¢Cuantas horas a la semana dedica al desarrollo de las siguientes actividades en su hogar?

3. éSu género es?

o Total
Items Opcién a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
De 1a2horas 7 41.2% 5 83.3% 12 52.2%
De 3 a4 horas 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
Limpiar la casa Mas de 4 horas 5 29.4% 1 16.7% 6 26.1%
Menos de una hora 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
No cuento 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
De 1a?2horas 6 35.3% 4 66.7% 10 43.5%
De 3 a4 horas 3 17.6% 0 0.0% 3 13.0%
. Mas de 4 horas 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
Preparar la comida
Menos de una hora 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
No cuento 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
No la realizo 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
De 1a2 horas 9 52.9% 4 66.7% 13 56.5%
De 3 a4 horas 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
Lavar la ropa ;
Mds de 4 horas 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
No cuento 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
De 3 a4 horas 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Mas de 4 horas 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Cuidar hijas/os Menos de una hora 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
No cuento 4 23.5% 3 50.0% 7 30.4%
No la realizo 10 58.8% P 33.3% 12 52.2%
De 1a2horas 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Aplicar castigos a Menos de una hora 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
hijas/os No cuento 4 23.5% 2 33.3% 6 26.1%
No la realizo 11 64.7% 3 50.0% 14 60.9%
L De 1a?2horas 2 11.8% 2 33.3% 4 17.4%
Realizacion de tareas Menos de una hora 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
educativas de hijas/os N 2 23.5% 5 33.3% p 26.1%
0 hermanos/as o cuento 5% 3% 1%
No la realizo 8 47.1% 0 0.0% 8 34.8%
De 1a2horas 4 23.5% 2 33.3% 6 26.1%
De 3 a4 horas 4 23.5% 0 0.0% 4 17.4%
. Mas de 4 horas 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
Compra de alimentos
Menos de una hora 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
No cuento 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
No la realizo 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
De 1a2horas 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
De 3 a4 horas 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
Cuidado de personas Mas de 4 horas 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
adultas mayores Menos de una hora 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
No cuento 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
No la realizo 12 70.6% 2 33.3% 14 60.9%




2.3.8. ESTEREOTIPOS DE GENERO

Las juventudes participantes muestran que algunos de los estereotipos de género (Tabla 25) aun se
encuentran marcados en sus representaciones sociales, el uso del poder y las relaciones sociales
entre hombres y mujeres, asi, al identificar las principales afirmaciones que mostraron mayor
puntaje en la escala superior de evaluacién (4), son las referentes a “en las relaciones fuera del
matrimonio son mas juzgadas en la mujer” con un 52% (12 casos, 9 mujeres y 2 hombres), y “es
natural que hombres y mujeres desempefien diferentes tareas” con un 35% (8 casos, 7 mujeres y
un hombre).

Mientras que las afirmaciones que recibieron la menor cantidad de puntuaciones (1), son las
referentes a “es mas apropiado que una madre y no un padre cambie los pafiales del bebé” con el
78% (18 casos, 155 mujeres y 3 hombres) y “los hombres son mejores jefes o dirigentes que las
mujeres” con el 78% (18 casos, 15 mujeres y 3 hombres).

El resto de las afirmaciones varia sustancialmente sus puntuaciones, sin embargo, se muestra que
los estereotipos de género, segun roles, debe de focalizar, previendo proceso de sensibilizaciéon
altamente eficientes y eficaces en las juventudes, ya que sus respuestas detonan falta de
conocimiento en el temay no tener una postura clara en cuanto a la asignacién y asuncién de estos.

Tabla 25. Estereotipos de género

enunaescaladelad.

A continuacion, leera algunas afirmaciones con las que queremos que califique que tan de acuerdo esta con cada una de ellas

3. ¢éSu género es?

. Total
Items Puntuacion a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
Aunque a algunas mujeres les guste trabajar fuera del 1 13 76.5% 3 50.0% 16 69.6%
hogar, deberia ser responsabilidad del hombre ser el tnico 2 4 23.5% 2 33.3% 6 26.1%
aporte econémico a su familia. 3 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
1 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
Es natural que hombres y mujeres desempeiien diferentes 2 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
tareas. 3 2 11.8% 3 50.0% 5 21.7%
4 7 41.2% 1 16.7% 8 34.8%
i i o { enf i i L 1 12 70.6% 2 33.3% 14 60.9%
iun rrmo o nifia estd enferma/o y si mamay pa.pa es:tan ) 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
trabajando debe ser generalmente la madre quien pida
. . . 3 1 5.9% 3 50.0% 4 17.4%
permiso en el trabajo para cuidarlo.
4 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Es mejor que una mujer intente lograr seguridad 1 14 82.4% 2 33.3% 16 69.6%
econdémica animando a su marido en el trabajo que 2 1 5.9% 2 33.3% 3 13.0%
intentando proveer ella de recursos econémicos 3 11.8% 2 33.3% 4 17.4%
Es mis i cant . homb 1 14 82.4% 2 33.3% 16 69.6%
s mas importante pa.ra una mu;er_ que.para un hombre 5 11.8% o 0.0% B 3.7%
llegar virgen al matrimonio.
3 5.9% 4 66.7% 5 21.7%
1 14 82.4% 2 33.3% 16 69.6%




Lo ideal de una relacion entre esposos o compafieros de 2 2 11.8% 4 66.7% 6 26.1%
R Ih : L. I .
vida es que e omb.rt? ese sopor:ce .economlco.y a mujer 3 1 5.0% 0 0.0% 1 4.3%
se encarga de actividades domésticas y emocionales.
Es ma iad d d bi 1 15 88.2% 3 50.0% 18 78.3%
s mas apropiado que uﬂna madrey n’o un padre cambie 5 o 0.0% 5 33.3% 5 8.7%
los paiiales del bebé.
3 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
Consid s d dabl ‘or diga t 1 13 76.5% 2 33.3% 15 65.2%
onsidero mas desagradable que una m.ujer iga tacos y 5 5 11.8% 3 50.0% 5 21.7%
palabras groseras o vulgares que las diga un hombre.
3 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
1 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
Las relaciones fuera del matrimonio son mas juzgadas en 2 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
la mujer. 3 4 23.5% 2 33.3% 6 26.1%
4 9 52.9% 3 50.0% 12 52.2%
o deberi . b 1 11 64.7% 1 16.7% 12 52.2%
e ety 25 e 1w 4 v
P por requ sicay que hav ¢ 3 11.8% 3 500% 5 21.7%
que no lo son debido a sus caracteristicas psicolégicas.
4 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
H h bai | les los hombres deberi 1 12 70.6% 1 16.7% 13 56.5%
ay muchos tra aj.OS en los cua e's os hombres deberian ) 5 9% 1 16.7% ) 8.7%
tener preferencia sobre las mujeres a la hora de los
‘s 3 11.8% 2 33.3% 4 17.4%
ascensos y de la promocién.
4 2 11.8% 2 33.3% 4 17.4%
Los homb L estd . p | 1 12 70.6% 3 50.0% 15 65.2%
os hom res,.en general, estan mejor prep’a.ra os que las 5 n 23.5% 3 50.0% 7 30.4%
mujeres para el mundo de la politica.
3 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
1 8 47.1% 1 16.7% 9 39.1%
Las mujeres son mejores vendedoras que los hombres 2 L >.9% 0 0.0% ! 4.3%
! ! a 3 7 41.2% 4 66.7% 11  47.8%
4 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
1 14 82.4% 3 50.0% 17 73.9%
Las mujeres son malas administrando el dinero 2 1 5.9% 2 33.3% 3 13.0%
3 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
Los homb . ” diri | 1 15 88.2% 3 50.0% 18 78.3%
os hombres son mejt;:ﬁlj:eeseso irigentes que las ) 0.0% 1 16.7% 1 43%
! 3 2 11.8% 2 33.3% 4 17.4%

2.3.9. VALORACIONES DE CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Al observar los resultados vinculantes a las ideas de ciudadania y participacién dentro de la vida
democratica del pais post pandemia por COVID-19 (Tabla 26), las juventudes sefialaron estar con
mucho de acuerdo con las afirmaciones referentes a “el ciudadano o ciudadana tiene total libertad
para expresarse” con el 65% (15 casos, 11 mujeres y 4 hombres), y “los ciudadanos y ciudadanas
debemos participar activamente en lo que nos afecta” con el 65% (15 casos, 11 mujeres y 4
hombres).

Por su parte, aquellas afirmaciones que presentaron menores puntuaciones, con estar poco de
acuerdo se concentraron en las afirmaciones referentes a “es util defender y hablar con frecuencia

de temas politicos con otras personas” con el 44% (10 casos, 6 mujeres y 4 hombres, y “hoy dia, es




mejor pasar desapercibido y no destacar entre el resto de las personas” con el 39% (9 casos, 7

mujeres y 2 hombres).

Con referencia al conocimiento de leyes y politicas, las juventudes participantes sefialaron que las
leyes proporcionan un mayor apoyo a las juventudes para su proteccion y defensa de derechos
humanos (Figura 26), se concentran en la Constitucidon de la Republica, Ley Especial Integral para
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y el Cédigo de trabajo, legislatura que concentra un
conjunto de derechos particulares y generales para la ciudadania. Por su parte, las politicas (Figura
27), se seleccionaron las referentes al empleo decente, de juventud y de proteccidn integral a la
nifiez y adolescencia como las principales.

Figura 26. Consideraciones sobre principales leyes de proteccion
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2.4. RESULTADOS OBTENIDOS EN EL MUNICIPIO DE SONSONATE

En esta zona, participaron un total de 15 jovenes (87%, 13 mujeres y 13%, 2 hombres), quienes en
su mayoria son de zonas urbanas 87% (12 mujeres y 1 hombres). Las edades rondaban los 15 afios
(7%, un hombre), hasta los 33 afios (7%, una mujer). La mayor concentracién de casos se agrupo en
las edades de 20 a 21 afios (4 casos, 2 mujeres y un hombre). Por estado civil, la mayoria de las
personas jévenes consultadas estdn solteras y hay un segmento en relaciéon de noviazgo.

Antes de la pandemia el 67% de los casos (10 casos, 8 mujeres y 2 hombres), eran estudiantes de
niveles basicos, medios o superior de educacidn, con un emprendimiento el 13% (2 mujeres), y el
resto (2 mujeres) reportaron contar con un empleo, o ser responsable de las tareas y cuidados del
hogar (7% una mujer).

A nivel de estudio, se encontraron 2 casos de abandono escolar por la situacién de Covid-19 (13%,
una mujer y un hombre), debido a no contar con un teléfono inteligente, y se reportaron 2 caso de
pérdida de empleo por cierre de la empresa y recorte de personal, siendo mujeres las afectadas,
por ultimo se reportaron 2 casos de cierre del emprendimiento por falta de capital para invertir y
dedicacién a la familia, siendo mujeres quienes optaron.

En la actualidad, el 33% de jovenes encuestados, realizan estudios en los niveles de educacién
basica, media y superior. Se reportd un caso de una mujer quien esta buscando un empleo formal
(1 caso), y se registra un caso de una mujer que se dedica al trabajo invisible por el cual no reciben
un salario. Entre las personas encuestadas, las mujeres son quienes reportaron contar con un
empleo (23%, 3 casos), dos mujeres reportaron no contar con un contrato formal de empleo y todas
cuentan con una jornada laboral menor a 44 horas a la semana.

La presencia de hijas/os en las juventudes encuestadas muestra que 40% de los casos reportados (6
casos) corresponden a mujeres, quienes mencionaron tener en su mayoria una hija/o (83%
respectivamente), asi mismo, Unicamente 4 mujeres reportaron contar con la presencia de un hijo
o hija de menos de 4 afios en su hogar. Los datos muestran que las mujeres son cabeza de hogary
son responsables de manera directa econdmicamente de sus hijas/os, asi como de otras personas
(40%, una mujer).

2.4.1. IMPACTOS DEL COVID-19

El impacto del Covid-19 en las juventudes encuestadas sefialan que, en mayor proporcion se
sintieron afectadas por la combinacién de falta de ingresos econdmicos, las clases en linea, un
conjunto de sentimientos negativos como el estrés, la ansiedad y no poder ver a sus seres queridos
(Figura 28).

Al consultar sobre las habilidades para la vida (Figura 29) que consideran que les afecté el proceso

de cuarentena durante el COVID-19, se concentraron en el conocimiento de si mismo/a, empatia y




relaciones interpersonales (al ser las mas relevantes), seglin lo muestra la intensidad de la repitencia
de las palabras.

Figura 28. ¢Qué fue lo mas negativo del confinamiento o cuarentena obligatoria?
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Figura 29. ¢Cual de las siguientes habilidades para la vida considera que le afecto el proceso de
cuarentena durante el COVID-19?
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2.4.2. HABILIDADES PARA LA VIDA

Las juventudes valoraron el proceso de cuarentena por COVID-19 sobre diversas habilidades para la
vida afectadas (Tabla 27). Los datos muestran que la afirmacién “comunico mis ideas de manera
adecuada buscando no hacer dafio a otras personas”, es la que mayor ponderacién obtuvo, donde
el 46% de las juventudes (7 casos, 7 mujeres), sefialaron que siempre aplican esta habilidad.
Seguidamente, se ubicd la afirmacidn “pienso que la negociacion es un elemento fundamental en la
solucién de problemas”, que aglutiné el 60% de las respuestas (9 casos, 7 mujeres y 2 hombres).

Las habilidades para la vida que es necesario fortalecer en el grupo estudiado se enfocan en las

afirmaciones “En situaciones dificiles me siento decepcionado de mi mismo (a), y sin control sobre




mi propia vida” y “Considero que los problemas son obstaculos y no oportunidades”, siendo las

habilidades que mostraron mayores situaciones que afectan a las juventudes.

Figura 30. Valoraciones sobre lo mas facil y dificil durante la cuarentena respecto a trabajo,
emprendimiento y estudio
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5. Parausted ha sido mas facil o mas dificil tener trabajo, emprender un
negocio o ho desarrollar actividades de trabajo y estudio después de la
pandemia:

Uno de los impactos del Covid-19, se muestra en las valoraciones sobre si es mas facil o dificil tener
trabajo, emprender un negocio o no desarrollar actividades de trabajo y estudio después de la
pandemia, el 60% de las personas encuestadas sefialaron que ha sido una situacién dificil (18 casos,
12 mujeres, Figura 30).

Figura 31. Conocimiento sobre proyecto de vida
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4.;Conoce qué es un proyecto de vida?

Por su parte, las juventudes de esta zona del pais conocen lo que es un proyecto de vida, 87% de las
personas encuestadas mencionaron que lo conocian (13 casos, 11 mujeres y 2 hombres),
estableciendo que cuentan con conocimiento previo para futuras acciones.

La Figura 32, muestra que en las habilidades profesionales, las juventudes consultadas en este
municipio tienen interés en formarse en procesos de administracidn, inglés, informatica, ademds de
procesos de estética y belleza y técnicas de ventas y atencidn al cliente. El primer grupo que se logra




conformar tiene que ver con habilidades para el trabajo o proceso de profesionalizacion, mientras

que el segundo, se vincula a procesos de emprendimiento/venta de productos.

Figura 32. Pensando en las oportunidades de cursos formativos
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2.4.3. ACTITUDES FRENTE A RESPONSABILIDADES

En esta seccidon, se profundizd en torno a las actitudes frente a responsabilidades, tareas de la
escuela, universidad o experiencias de trabajo (Tabla 28) con las que cuenta posterior al periodo de
cuarentena por COVID-19, las opciones que mostraron mayor puntuacién son las vinculantes a
normativas laborales “creo que es importante respetar normas en el trabajo”, donde 67% menciond
que es la actitud que mejor se adecua a su personalidad (10 casos, 9 mujeres y 1 hombres), y
referente a los aprendizajes “siento que si conozco cémo aprendo, podré aprovechar mejor la
informacidn”, agrupd el 60% de las selecciones (9 casos, 8 mujeres y 1 hombres).

Las actitudes que se identifican como necesarias para fortalecer en las juventudes tiene que ver con
la planificacion “planifico las tareas de mi trabajo o estudio adecuadamente”, 27% de las juventudes
mencionan que es una caracteristica de su personalidad (4 casos, 4 mujeres), y optimizacion del
tiempo sobre proceso a desarrollar “ocupo estrategias que permiten mejorar mi trabajo o estudio”
con un 47% (7 casos, 6 mujeres y 1 hombres).

Tabla 28. Valoraciones sobre actitudes frente a las responsabilidades

En el siguiente listado de afirmacidn, queremos que piense en sus actitudes frente a responsabilidades,
tareas de la escuela o universidad o experiencias de trabajo con las que cuenta posterior al periodo de
cuarentena por COVID-19.

items Puntuacion 3. éSu género es? Total




a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
1 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
Para hacer bien algo, primero 2 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
hay que planificarlo. 3 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
4 8 61.5% 1 50.0% 9 60.0%
Sient . tant 1 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
janificar bien mitempoen 2 2| tsa% [ o 0.0% 2 1.3%
P ; P 3 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
el trabajo o tareas.

4 8 61.5% 1 50.0% 9 60.0%
Consid ; . 1 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
G 1L % oo 1 e
persona e » 3 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%

conocimiento adquirido.
4 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
o trategi 1 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
e 1 Lm0 o 1 _on
P - s‘tu o ! 3 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
) 4 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%
Planifico las tareas de mi 1 0 0.0% 2 100.0% 2 13.3%
trabajo o estudio 3 9 69.2% 0 0.0% 9 60.0%
adecuadamente. 4 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%
Creo que es importante 1 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
respetar normas en el 3 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
trabajo. 4 9 69.2% 1 50.0% 10 66.7%
Me al b d 1 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
coniie?‘g:i s?‘oeiraq::l::; :e 2 ! 7.7% 0 0.0% ! 6.7%
prop 3 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%

aprender.
4 6 46.2% 0 0.0% 6 40.0%
b tencis g 1 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
T oy 22 s 1 s 3 oo
R .. y 3 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
mi aprendizaje.
4 6 46.2% 0 0.0% 6 40.0%
Sient . , 1 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
e 2 Lm0 o 1 on
prendo, po prov: 3 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
mejor la informacion.

4 9 69.2% 0 0.0% 9 60.0%

2.4.4. COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

Las competencias en el uso de tecnologias y su nivel de conocimiento (Tabla 30), muestra que el

paquete de Microsoft office, para el caso de Word, mas del 40% sefialaron un conocimiento alto de

la plataforma (6 casos, 6 mujeres), para Excel, se identifica similar porcentaje donde el 46% (7 casos,

5 mujeres y 2 hombres) sefialaron un bajo conocimiento, PowerPoint, obtuvo el 40% (6 casos, 5

mujeres y 1 hombres), con un conocimiento medio.

Las plataformas para recibir clases muestran en Google Classroom, que el 54% (8 casos, 7 mujeres

y 1 hombres) cuentan con niveles medios a altos, para Schoology y Sakai entre el 26% (4 casos, 4

mujeres) y el 73% (11 casos, 10 mujeres y un hombre) sefialaron conocer poco o no conocer la




plataforma respectivamente, mientras que para Moodle, el 53% hizo mencién de la misma opcién

antes expuesta, siendo las mujeres en su totalidad quienes mencionaron en mayor proporcién el

desconocimiento de la misma.

Por ultimo, en el uso de herramientas interactivas digitales, se encuentra que Kahoot tiene un 53%

(8 casos, 8 mujeres), la plataforma Genially se agrup6 el 47% (7 casos, 7 mujeres). Por su parte para

plataformas de reuniones, Microsoft Teams fue seleccionada en un 27% en el desconocimiento de

la plataforma (4 casos, 4 mujeres), Meet agrupd el 20% de las respuestas (3 casos, 3 mujeres).

Tabla 29. Valoraciones sobre competencias tecnoldégicas

Del siguiente listado de programas, plataformas o herramientas tecnoldgicas para los aprendizajes ¢Cual es el
nivel de conocimiento y aplicacién que tienes sobre esta?

3. éSu género es?

items Opcién a) Mujer b) Hombre

Casos % Casos % Casos %
Conocimiento alto 6 46.2% 0 0.0% 6 40.0%
. Conocimiento bajo 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
Microsoft Word. Conocimiento medio 3 23.1% 2 100.0% 5 33.3%
No conozco la plataforma 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Conocimiento alto 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Microsoft Excel. Conocimiento bajo 5 38.5% 2 100.0% 7 46.7%
Conocimiento medio 6 46.2% 0 0.0% 6 40.0%
No conozco la plataforma 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Conocimiento alto 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%
Microsoft Conocimiento bajo 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
PowerPoint. Conocimiento medio 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
No conozco la plataforma 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Conocimiento alto 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
Google Conocimiento bajo 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
Classroom Conocimiento medio 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%
No conozco la plataforma 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%
Conocimiento bajo 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
Schoology Conocimiento medio 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
No conozco la plataforma 8 61.5% 1 50.0% 9 60.0%
Conocimiento alto 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
Moodle Conocimiento bajo 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
Conocimiento medio 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
No conozco la plataforma 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%
Conocimiento bajo 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
Sakai Conocimiento medio 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
No conozco la plataforma 10 76.9% 1 50.0% 11 73.3%
Conocimiento alto 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
Kahoot Conocimiento bajo 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
Conocimiento medio 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
No conozco la plataforma 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%
Conocimiento alto 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
Genially Conocimiento bajo 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
Conocimiento medio 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
No conozco la plataforma 7 53.8% 0 0.0% 7 46.7%




Conocimiento alto 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%

Microsoft Teams Conocimiento bajo 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
Conocimiento medio 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%

No conozco la plataforma 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%

Conocimiento alto 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%

Conocimiento bajo 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%

Meet Conocimiento medio 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%

No conozco la plataforma 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%

2.4.5. CONSIDERACIONES SOBRE EL EMPRENDIMIENTO

Las juventudes consideran dentro de este componente, con un 27% seleccionaron que han
considerado realizar un emprendimiento (4 casos, 4 mujeres, Figura 33). Las motivaciones en las
juventudes se vinculan a la generacidn de recursos que permita mejorar las condiciones familiares,

asi mismo, no solo se vincula al proceso de negocio comercial sino también profesional.

Figura 33. Interés por iniciar un emprendimiento
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Al profundizar con las actitudes hacia el emprendimiento (ver anexo 5, Tabla 30), por ser una
poblacién joven, los items que mostraron mayor potencia en sus valoraciones son los que hacen
referencia a procesos de experimentacion de nuevas experiencias, asi se muestra que la afirmacion
“disfruto haciendo las cosas de diferente modo cada vez que me es posible hacerlo” agrupé el 80%
(12 casos, 10 mujeres y 2 hombres) y “experimento una sensacion de logro cuando descubro una
nueva forma para resolver algin problemas” obtuvo el 93% (14 casos, 12 mujeres y 2 hombres)

mencionaron estar muy de acuerdo con esta afirmacion.

El conocimiento sobre la promocién de empleos dentro del municipio, el 40% de las juventudes
consultadas sefalan quiza conocer la presencia de politicas municipales que promuevan la fuerza
laboral (6 casos, 5 mujeres y 1 hombres). Esta afirmacion tiende a confirmar el interés en conocer




programas de este tipo, puesto que 73% (11 casos, 10 mujeres y 1 hombres) mencionan que tienen
un interés en iniciar un emprendimiento en la zona.

Las consideraciones para tener un buen empleo se sefialaron en mayor medida aquellas que se debe
de tener una profesion, experiencia y buenas recomendaciones para la obtencién del mismo.
Mientras que para un emprendimiento, las juventudes sefialan que es necesario tener una
condicidn psicoldgica de autoestima alta para afrontar el reto de iniciar este proceso. Como principal
obstaculo para acceder a un empleo o emprendimiento post cuarentena, las juventudes muestran
la falta de capital semilla, la situacion econdmica local y la falta de oportunidades para ambas
actividades econdémicas.

2.4.6. DERECHOS HUMANQOS, LEYES Y VALORACIONES

Existe un amplio reconocimiento sobre la violacion de derechos humanos, la consideracién sobre la
cuarentena por COVID- 19 y violentar los Derechos Humanos en un 53% se menciona como la
posibilidad o desconocer este escenario (8 casos, 7 mujeres y 1 hombres).

Al reflexionar sobre su conocimiento sobre Derechos Humanos y los espacios donde comparte esta
informacidn (Tabla 31), la mayor cantidad de afirmacidon se concentraron en que se cuenta con poco
o nada de conocimiento. El item que mas puntaje acumuld se relaciona a “conozco bastante bien el
contenido de la Declaracidn Universal de Derechos Humanos” el cual obtuvo el 73% de las
respuestas (11 casos, 9 mujeres y 2 hombres).

Un factor esencial que considerar es la respuesta que agrupo el 67% de conocer algo o mucho de
los Derechos Humanos, se concentré en “conozco bien cudles son los derechos humanos de las
mujeres y nifias” (11 casos, 10 mujeres y 1 hombres). Lo que puede implicar en buena medida que
las mujeres se interesen por sus derechos.

Tabla 31. Valoraciones sobre conocimiento en Derechos Humanos

Para este apartado, le solicitamos pueda reflexionar sobre su conocimiento sobre derechos humanos y los
espacios donde comparte esta informacion.
3. éSu género es? Total
. ota
Items Opcién a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
Conozco bastante bien el Conozco algo (3) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
contenido de la Conozco mucho (4) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
Declaracion Universal de Conozco poco (2) 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
Derechos Humanos No conozco nada (1) 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%
Conozco algo (3) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
He escuchado o leido Conozco mucho (4) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
acerca de los derechos O " S
sociales y culturales Conozco poco (2) 5 38.5% 2 100.0% 7 46.7%
No conozco nada (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%




Tengo una idea clara de Conozco algo (3) 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
cudles son las principales Conozco mucho (4) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
violaciones de derechos
humanos que se cometen Conozco poco (2) 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
en El Salvador No conozco nada (1) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
Conozco algo (3) 5 38.5% 2 100.0% 7 46.7%
Escucho acerca de los Conozco mucho (4) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
derechos humanos en los
medios de comunicacién Conozco poco (2) 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%
No conozco nada (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
En mi trabajo o escuela Conozco algo (3) 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
aprendo cuestiones Conozco mucho (4) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
relativas a los derechos Conozco poco (2) 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
humanos No conozco nada (1) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
Converso con mis Conozco algo (3) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
amistades y familiares Conozco mucho (4) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
cuestiones relativas a los Conozco poco (2) 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
derechos humanos No conozco nada (1) 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
Conozco algo (3) 7 53.8% 1 50.0% 8 53.3%
Conozco bien cudles son Conozco mucho (4) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
los derechos humanos de
. L 0nozco poco 4% .0% .0%
las mujeres y nifias C (2) 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
No conozco nada (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Tengo conocimiento Conozco algo (3) 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
amplio acerca de las leyes Conozco mucho (4) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
nacionales que protegen
los derechos de las Conozco poco (2) 7 53.8% 0 0.0% 7 46.7%
mujeres y nifias No conozco nada (1) 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%

2.4.7. ROLES EN EL HOGAR

Analizando los roles al interior del hogar y la cantidad de horas asignadas para la realizacion de las
tareas (Tabla 32), se muestra que al hacer limpieza el 47% de las juventudes consultadas le dedica
entre 1 a 2 horas (7 casos, 7 mujeres). Respecto al tiempo para la preparacion de la comida, la
concentraciéon cuenta con 1 o 2 horas en el 73% de las respuestas (11 casos, 10 mujeres y 1
hombres). Por su parte, el lavado de ropa muestra de 1 a 2 horas en el 53% de las respuestas (8
casos,8 mujeres). Sobre la compra de alimentos, el 73% (11 casos, 9 mujeres y 2 hombres)
mencionan que dedican a esta actividad entre 1 a 2 horas.

Por su parte, en los roles de cuidado de hijas/os, se sefialan diversas proporciones, siendo las
mujeres quienes ejercen mayor cantidad de tiempo que va desde menos de una hora hasta mas de
4 horas (8 mujeres).

En este sentido, también existe una dispersidn entre la cantidad de horas que dedican a la aplicacidn

de castigos, ya que la mayoria de los casos no se reporta contar con este rol o no la realizan 80% (12




casos, 11 mujeres y 1 hombre). Para el acompafiamiento educativo, las mujeres participan en un
53% (8 casos) en comparacion con los hombres, quienes mencionan sefalar este proceso en un
menos del 1% (1 caso). Para el cuido de personas adultas un 67% de las respuestas se agrupan
respuestas donde no se realiza esta actividad o no cuenta con esa posible responsabilidad.

Es necesario mencionar que las mujeres tienden a mostrar un comportamiento de dedicarle mas
horas a las actividades en comparacién con los hombres, es decir, muchas de ellas realizan las
actividades por 3 o mas horas en el hogar, lo que muestra una sobrecarga de responsabilidades.

Tabla 32. Cantidad de horas desarrolladas para actividades en el Hogar

Actualmente, ¢ Cuantas horas a la semana dedica al desarrollo de las siguientes actividades en su hogar?

3. éSu género es?

items Opcidn a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %

De 1 a2 horas 7 53.8% 0 0.0% 7 46.7%

Limpiar la casa De 3 a4 horas 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%

Méds de 4 horas 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

Menos de una hora 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%

De 1a 2 horas 10 76.9% 1 50.0% 11 73.3%

Preparar la De 3 a4 horas 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

comida Méds de 4 horas 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

Menos de una hora 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%

De 1 a2 horas 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%

De 3 a4 horas 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%

Lavar la ropa Mas de 4 horas 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

Menos de una hora 1 7.7% 2 100.0% 3 20.0%

No la realizo 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

Mas de 4 horas 6 46.2% 0 0.0% 6 40.0%

. . Menos de una hora 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
Cuidar hijas/os

No cuento 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%

No la realizo 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

. . Menos de una hora 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%

Apgclii'jac:/s;f“ No cuento 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%

No la realizo 7 53.8% 0 0.0% 7 46.7%

Realizacion de De 1 a2 horas 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%

tareas De 3 a 4 horas 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%

educativas de Menos de una hora 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%

h:rl:ra\:ﬁzss;as No cuento 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%

De 1 a2 horas 9 69.2% 2 100.0% 11 73.3%

Compra de De 3 a 4 horas 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%

alimentos Méds de 4 horas 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

No la realizo 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

De 3 a 4 horas 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%

Cuidado de Mas de 4 horas 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

p:«;fj?t:zs Menos de una hora 0 0.0% 1 50.0% 1 6.7%

mayores No cuento 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%

No la realizo 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%




2.4.8. ESTEREOTIPOS DE GENERO

Referente a los estereotipos de género (Tabla 33), se observa algunas brechas marcadas en sus
representaciones sociales entre hombres y mujeres, asi al identificar las principales afirmaciones
gue mostraron mayor puntaje en la escala superior de evaluacidn (4), son las referentes a “en las
relaciones fuera del matrimonio son mas juzgadas en la mujer” con un 53% (8 casos, 9 mujeresy 2
hombres), y “es natural que hombres y mujeres desempefien diferentes tareas” con un 60% (9
casos, 8 mujeres y un hombre).

Las afirmaciones que recibieron la menor cantidad de puntuaciones (1), son las referentes a “es mas
apropiado que una madre y no un padre cambie los pafiales del bebé” con el 60% (9 casos, 8 mujeres
y 1 hombre) y “los hombres son mejores jefes o dirigentes que las mujeres” con el 80% (12 casos,
10 mujeres y 2 hombres).

Los estereotipos de género, segun roles, varian sustancialmente sus puntuaciones para el resto de
los items, sin embargo, es vital el desarrollo de procesos de sensibilizacién altamente eficientes y
eficaces en las juventudes.

Tabla 33. Estereotipos de género

A continuacion, leera algunas afirmaciones con las que queremos que califique que tan de acuerdo esta con cada una de
ellas en una escalade 1 a 4.

3. éSu género es?

. , - Total
Items Opcién a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
1 9 69.2% 1 50.0% 10 66.7%
Aunque a algunas mujeres les guste trabajar fuera del 2 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
hogar, deberia ser responsabilidad del hombre ser el
L - o 3 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
unico aporte econédmico a su familia. : : :
4 0 0.0% 1 50.0% 1 6.7%
1 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
Es natural que hombres y mujeres desempeiien 2 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
diferentes tareas. 3 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
4 8 61.5% 1 50.0% 9 60.0%
Si un nifio o nifia esta enferma/o y si mama y papa 1 9 69.2% 0 0.0% 9 60.0%
estan trabajando debe ser generalmente la madre 2 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
quien pida permiso en el trabajo para cuidarlo. 4 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
1 7 53.8% 1 50.0% 8 53.3%
Es mejor que una mujer intente lograr seguridad 2 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
econdmica animando a su marido en el trabajo que 3 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
intentando proveer ella de recursos econémicos nidd s thads
4 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
1 9 69.2% 0 0.0% 9 60.0%
Es mas importante para una mujer que para un hombre 2 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
llegar virgen al matrimonio. 3 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
4 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%




Lo ideal de una relacién entre esposos o compaiieros 1 9 69.2% 1 50.0% 10 66.7%
de vida es que el hombre es el soporte econémico y la 2 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
mujer se encarga de actividades domésticas y . N o
emocionales. 4 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
1 8 61.5% 1 50.0% 9 60.0%
Es mas apropiado que una madre y no un padre cambie 2 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
los pafiales del bebé. 3 0 0.0% 1 50.0% 1 6.7%
4 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
1 7 53.8% 1 50.0% 8 53.3%
Considero mas desagradable que una mujer diga tacos 2 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
y palabras groseras o vulgares que las diga un hombre. 3 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
4 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
. . . L 1 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
Las relaciones fuera del matru_nonlo son mas juzgadas 5 5 15.4% 0 0.0% 5 13.3%
en la mujer.
4 6 46.2% 2 100.0% 8 53.3%
La mujer deberia reconocer que hay trabajos que no 1 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%
son para ellas por requerir de la fuerza fisica y que hay 2 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
otros que no lo son debido a sus caracteristicas 3 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
psicoldgicas. 4 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
. 1 7 53.8% 1 50.0% 8 53.3%
Ha,y muchos trabajos fen los cuales Io:e, hombres 2 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
deberian tener preferencia sobre las mujeres a la hora
. 3 0 0.0% 1 50.0% 1 6.7%
de los ascensos y de la promocion. : : :
4 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
1 9 69.2% 0 0.0% 9 60.0%
Los hombres, en general, estin mejor preparados que 2 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
las mujeres para el mundo de la politica. 3 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
4 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
1 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
2 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%
Las mujeres son mejores vendedoras que los hombres
3 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
4 2 15.4% 2 100.0% 4 26.7%
1 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%
2 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
Las mujeres son malas administrando el dinero
3 1 7.7% 2 100.0% 3 20.0%
4 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
. . . 1 10 76.9% 2 100.0% 12 80.0%
Los hombres son mejores jefes o dirigentes que las 5 1 77% o 0.0% 1 6.7%
mujeres : . :
3 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%

2.4.9. VALORACIONES DE CIUDADANIA Y PARTICIPACION

Las ideas de ciudadania y participacidon dentro de la vida democratica del pais post pandemia por
COVID-19 (ver anexo 5, Tabla 34), las juventudes consideran estar con mucho de acuerdo con las

afirmaciones referentes a “el ciudadano o ciudadana tiene total libertad para expresarse” con 68%




(10 casos, 8 mujeres y 2 hombres), y “todos los votos son importantes, hay que votar” con el 53%

(8 casos, 6 mujeres y 2 hombres).

Al seiialar aquellas afirmaciones que presentaron menores puntuaciones, con estar nada de acuerdo
se concentraron en las afirmaciones referentes a “es util defender y hablar con frecuencia de temas
politicos con otras personas” con el 20% (3 casos, 3 mujeres), y “hoy dia, es mejor pasar
desapercibido y no destacar entre el resto de las personas” con el 47% (7 casos, 7 mujeres).

Al profundizar en leyes y politicas, las juventudes participantes sefialaron que las leyes proveen un
mayor apoyo a las juventudes para su proteccion y defensa de derechos humanos (Figura 34), se
concentran en la Constitucidn de la Republica, Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres y el Cdodigo de trabajo, legislatura que concentra un conjunto de derechos
particulares y generales para la ciudadania. A nivel de las politicas (Figura 35), se seleccionaron las
referentes al empleo decente, de juventud y de proteccion integral a la nifiez y adolescencia como
las principales.

Figura 34. Consideraciones sobre principales leyes de proteccion
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Figura 35. Consideraciones sobre principales leyes de proteccién
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3. MAPEO DE INSTITUCIONES CLAVES EN EL DESARROLLO ECONOMICO

LOCAL.
Municipio Nombre Organizacion Contacto
Sonsonate Henry Diaz Compasidn internacional 7319 - 8323
Giselle Villatoro directora de primera 78020777
infancia nifezy
adolescencia
San Miguel Luis Rivera CDI 7039-537
Acajutla Rafael Alexander unidad de reconstruccion 7029-5480
Méndez Rodriguez del tejido social
Conchagua Mariela Rovira Ayuda en Accion 7535-3388
Diana Carcamo World Visidn 7210-5355
Roberto Torres CONAMYPE 2592-9005
Fatima Aparicio PMA 7678-1157
Rosibel Bonilla Desarrollo Comunal 7765-8270
Alcaldia
Remberto Calderén Club Rotario San Salvador 7682-1400




4. CONCLUSIONES.

Al finalizar el andlisis situacional sobre el impacto diferenciado del COVID-19 en el acceso de los

jovenes, con atencién especial a mujeres, al empleo y oportunidades de desarrollo econémico y

social en los departamentos de Sonsonate (Sonsonate y Acajutla), San Miguel (San Miguel) y La

Unidn (Conchagua). Se presentan las siguientes conclusiones:

IMPACTOS DEL COVID-19

Municipios
A nivel general
Acajutla Conchagua San Miguel Sonsonate
1.3. Las mujeres en
1. Los impactos han sido 1.1. El principal 12, Los escenarios U mayoria 1.4. El manejo de
de caracter psicoldgico, impacto de la d;a ;:uarentena evidenciaron que la  sentimiento
econdmico y relacional, cuarentena se dio ) transicion negativos y diversas
A _ impactaron en . .
siendo necesario apoyar en el educativa hacia la formas de

procesos que fortalezcan
la autoestimay la
seguridad en las

abastecimiento de
alimentos, sobre
todo en mujeres

mayor proporcion
en sintomas de
estrés, ansiedad y
dificultad para ser a

virtualidad fue una
limitante que aun
persiste en las

pensamiento
creativo/critico ha
sido un impacto que

juventudes priorizadas por con presencia de seres queridos formas de perdura hasta la
el proyecto. hijas/os. q ' ensefianza — actualidad.
aprendizaje.
2.4. Apesarde
que la mayoria de las
2.3. Lafaltade ersonas
2.2. Porlos . P .
2.1. En aspectos . ingresos entrevistadas para el
impactos se

2. Las mujeres, sobre todo
aquellas con dependencias
econdmicas sobre sus
hijos/as cuentan con
mayores afectaciones en
torno a proveer alimentos
y obtener fuentes de
ingresos.

psicoldgicos, los
impactos en las
mujeres se
concentraron en
mismo/a, empatiay
relaciones
interpersonales
(por ser las mas
relevantes).

concentraron en las
mujeres, quienes
sefiaron que se han
visto afectadas en
situaciones
econdmicas,
abastecimiento de
comida e ingresos
econdémicos.

econdmicos que
caracterizod la época
de la cuarentenay
el manejo de
sentimientoy
pensamiento
creativo/critico ha
sido un impacto
gue perdura hasta
la actualidad.

periodo de la
pandemia se
encontraban
estudiando, las que
tenian
emprendimientos o
trabajo vieron
disminuida
considerablemente
sus ingresos, lo que
las hizo mas
vulnerables.




HABILIDADES PARA LA VIDA

A nivel general

Municipios

Acajutla

Conchagua

San Miguel

Sonsonate

1. Las juventudes, a
pesar de conocer qué es
una planificacion de
proyecto de vida, en

1.1. Las juventudes
se encuentran en
un proceso de

1.2. Las mujeres
expresan en

1.3. Se observa
gue las mujeres

1. 4. Se identifica
gue cuentan con
problemas para

asumir mayor cantidad son quienes administrar
actividades concretas de o que son capaces desean tener sentimientos
_— responsabilidades )
alcance o cumplimiento on la toma de de expresarse de mayor durante periodos
de objetivos les dificulta. decisiones, o que forma asertivayla participacion en de estrés o que les
Es necesario el N busqueda de toma la toma de dificulte el
muestra cierta - -
fortalecimiento de las madurez en un rol de decisiones decisiones dentro  desarrollo de sus
- . . dentro del hogar.  de hogar, planes de la forma
habilidades blandas mas activo. considerada
desde la Resiliencia.
2.4. Se observa
2.2. Los datos )
3. u u
2.3.Enlas e las mujeres no

2. Cuentan con una
energia y buena
disposicidon de aprender
nuevos conocimientos o
procesos, sin embargo,
deben de orientarse a
proyectos sostenibles,
sean estos educativos,
de emprendimiento y
empleabilidad.

2.1. Se identifica
que cuentan con
problemas para
administrar
sentimientos
durante periodos
de estrés o que les
dificulte el
desarrollo de sus
planes de la forma
considerada

muestran que
existen
dificultades para la
construccion de
proyectos de vida
en diversos plazos.
Asi mismo se
observa proceso
de reactivacion
social y econémica
ha sido
sumamente dificil.

mujeres de mayor
edad productiva,
se valora que la
afectacién enla
busqueda de
empleo o
estudios
postpandemia
son las
actividades con
mas dificultades.

cuentan con la
independencia o
autonomia de las
mujeres, por el
contrario las
somete a ser
cuidadoras de
otras personas,
afectando sus
oportunidades de
desarrollo en
general

3. Es fundamental no
vincular las actividades
de emprendimiento a
roles tradicionales, sino

que se debe de apostar a

la profesionalizacién e
innovacién, muchos de
los resultados muestran
una disposicién por
fuentes de capacitacion
segln estereotipos de
género.

3.1. Las mujeres en
su mayoria
expresan que
pueden verse
fortalecidas en
procesos
formativos
técnicos, pero
también en
aspectos
tradicionales tales
como estilistas de
belleza o ventas al
por menor

3.2. Este municipio
muestra que las
mujeres se avocan
en mayor
proporcién a
especializarse en
formaciones con
altos estigmas de
género, lo que
puede afectar a
futuro en los roles
que puedan
ejercer.

3.3. Existe un
interés latente en
las mujeres por
aprender otro
idioma, como es
elinglés o la
especializacién
areas especificas
como es
comercio,
turismoy
contenido
multimedia

3.4. La generacion
de capacidades
debe de vincularse
a no estar
sometida a
estereotipos de
género.




ACTITUDES FRENTE A RESPONSABILIDADES

A nivel general

Municipios

Acajutla

Conchagua

San Miguel

Sonsonate

1. Los resultados
muestran que existe un
respeto generalizado a
las normas del trabajo, lo
que debe de fortalecerse
con elementos como
pautas de
comportamiento o desde

1.1. Las juventudes,
en su mayoria las
mujeres muestran una
facil articulacién a las
normativas que
pueden existir en los
empleos, siendo una
oportunidad de

1.2. A pesar de su
temprana edad,
las juventudes, en
especial las
mujeres, sefialan
gue cuentan con
buena disposicién
a acoplarse a las

1.3. Las mujeres
expresan en
mayor cantidad
las dificultades
para organizar su
tiempo, en tareas
o actividades

1.4.La
organizacion del
tiempo es afecta a
las juventudes, asi
mismo visualizan
una comunicacién
asertiva para la
solucion de
problemas pero
con obstaculos

las habilidades duras potencial dicha normativas diarias. para afrontar
(laborales). disponibilidad laborales. situaciones que les
puedan dificultar
su dia a dia.
. 2.2. las
2. Es necesario fortalecer . 2.3. las 2.4. las
. habilidades . -
los procesos de 2.1. Las capacidades L. juventudes habilidades a
e . . . técnicas deben de
planificacién de de organizar el tiempo cuentan con fortalecer se
L fortalecerse . . .
actividades y alcance de para tareas disposicion de focalizan a
. puesto que no . .
resultados, las especificas afectan adecuarse a situaciones

juventudes carecen de

considerablemente a

encuentran
herramientas

nuevos escenarios

tradicionales

este proceso para el las mujeres. " como es el laboral  establecidas por
practicas para su . .
mundo laboral. y sus normativas.  roles de género.
puesta en marcha
COMPETENCIAS TECNOLOGICAS
. Municipios
A nivel general - -
Acajutla Conchagua San Miguel Sonsonate
1.4. Este grupo de
1.2. Las juventudes jévenes cuentan
11 Se consultadas, por 1.3. Las juventudes, con capacidades
. , e i ser rurales, en especial las tecnoldgicas mu
1. Las juventudes mas identificaron bajos . P . & .y
. . muestran menos mujeres, mencionan  desarrolladas, sin
vinculadas a zonas rurales  niveles de

carecen de competencias
en el uso de herramientas
digitales.

conocimiento en el
uso de software
especializados en
mujeres.

capacidad en el
uso de tecnologias,
tanto para
estudios como
para posibles

trabajos.

que tiene dificultades
en el uso de
plataformas
interactivas para el
aprendizaje.

embargo en
herramientas
interactivas o
plataformas
alternas muestran
bajo o nulo
conocimiento




2. Existe un amplio
desconocimiento de
herramientas digitales
interactivas para los
aprendizajes, limitante
con ello lainnovacidn
educativa que estd al
alcance de la poblacién

2.1.Es
fundamental
diversificar las
habilidades en el
uso de software o
plataformas
interactiva de
diversos tipos,
puesto que los
aprendizajes de las
mujeres se estan

2.2. Eluso
adecuado de los
recursos
tecnoldgicos
muestra mayor
impacto en las

2.3. El proceso de
profesionalizacion
gue se encuentran
desarrollando las
mujeres, tiende a
mostrar mayores
bondades en uso
especializados de

2.4. Se debe de

fortalecer el uso de

plataformas
vinculantes al
mundo laboral,
gue son de uso

. mujeres rurales. recurrente.

consultada, es obsoletao  viendo programas, tal como
nula. condicionado por es el caso de Excel.

conocer poco o

nada las referentes

a este proceso.

CONSIDERACIONES SOBRE EL EMPRENDIMIENTO
. Municipios
A nivel general - -
Acajutla Conchagua San Miguel Sonsonate

1. En su gran
mayoria las juventudes
cuentan con un
pensamiento o

consideracion de iniciar

un emprendimiento,

este proceso se vincula a

la generacién de

ingresos constantes, sin

embargo, apertura una
brecha en la previsién
social.

1.1. Las juventudes

consultadas han
considerado mds
de alguna vez
iniciar un
emprendimiento,
sin embargo este
proceso puede

generar problemas

en la cobertura de
prestaciones
sociales.

1.2. Las
juventudes, en su
mayoria las
mujeres, valoran
gue han pensado
iniciar un
emprendimiento

1.3. Existe un alto
recuento de casos
de mujeres que
valoran iniciar un
emprendimiento,
€cOmMo mecanismo
adicional a sus
estudios superior.

1.4. Las mujeres
muestran interés
y compromiso
para iniciar un
emprendimiento,
pero cuentan con
menos horas al
dia para
dedicarse a este,
por la sobre carga
en las actividades
del cuidado.

2. A pesar de que las
juventudes muestran
mucho entusiasmo por
iniciar con un proceso
de este tipo, es
necesario vincular a las

personas con algun nivel

académico o grado de
madurez por edad, son
guienes muestran
mejores competencias

2.1. Existe una
motivacion y

claridad en asumir

nuevos retos
vinculantes al
emprendimiento,
esto puedo

aprovecharse para

mejorar las
capacidades
adquisitivas y de
proyecto de vida.

2.2. Las mujeres
muestran pero
pueden asumir
nuevos retos de
cara al inicio de
proyectos de
emprendimiento
0 sensaciones en
torno al inicio de
un nuUevo proceso
a corto, mediano
y largo plazo.

2.3. Se observa
gue las juventudes
tienen dificultades
en afrontar
desafios en nuevos
escenarios, los
cuales tiende a
abandonarlos.

2.4. Existe una
disposicion
aceptable para
nuevas
actividades de
desarrollo
econdmico, sin
embargo se
muestra que a
nivel municipal
los programas




para iniciar procesos de

SOn escasos O

este tipo. nulos.
3.1. Una de las
limitantes que se
d 3.2. La poca 3.4. Las
expresa para L .
. experiencia de las juventudes, en su
3. A pesar de que las iniciar un empleo . ,
. L juventudes en . mayoria las
juventudes muestran o emprendimiento | . . - 3.3. Las mujeres .
. . iniciar actividades , mujeres
mucho entusiasmo por se vincula al en su mayoria .
. laborales, N consideran que
iniciar con un proceso proceso de sefialan las
. L formales o - debe de
de este tipo, es experienciay . dificultades que
L . informales es una . fortalecerse sus
necesario vincular a las estudios . tiene la
— L limitante para los L elementos
personas con algun nivel especializados . municipalidad en S
. proyectos de vida, . psicoldgicos,
académico o grado de esto puede . . promocionar
siendo necesario como la

madurez por edad, son
guienes muestran
mejores competencias
para iniciar procesos de
este tipo.

generar una
brecha entre las
juventudes para la
obtencién de un
empleo o proyecto
de
emprendimiento
exitoso.

generar acciones
de generen
experiencia en el
ramo productivo
en el que
muestran interés.

programas de
empleo o
emprendimiento
en el municipio.

autoestimay el
emprendimiento
para optar por
una fuente de
empleo
emprendimiento

DERECHOS HUMANOS, LEYES Y VALORACIONES

A nivel general

Municipios

Acajutla

Conchagua

San Miguel

Sonsonate

1. Existe una dificultad
latente en la identificacion
de formas de violacién de
derechos humanos,
conocimiento de marcos
legales que garantizan el
goce pleno de derechos y
dificultan la apropiacién
y/o denuncia.

1.1. Las juventudes
sefialan que
conocen sus
derechos,
principalmente las
mujeres y los
derechos
especializados para
ellas.

1.2. Los datos
muestran que hay
conocimiento de
los derechos
humanos, sobre
todo en las
mujeres que se
encuentran en
proceso de estudio
de educacion
media.

1.3. Las juventudes
identifican en
mayor cantidad las
mujeres, de la
afectacién de
derechos humanos
en el pais,
enfatizando a las
juventudes.

1.4. Existe una
dificultad en
reconocer las
violaciones sobre
derechos humanos,
a pesar de contar
con un algun
conocimiento
sobre los mismos.

2. Las mujeres en su gran
mayoria conocen sus
derechos particulares,
siendo los hombres
guienes expresan mayor
desconocimiento de
legislacion de este tipo.

2.1. Existe una
limitada
interaccion para el
analisis de la
violacién de
derechos humanos
en los espacios de
socializacién lo que

2.2. Las mujeres
identifican que
cuentan con un
marco de derecho
que les ampara,
siendo
fundamental
generar

2.3. Las mujeres
identifican que
cuentan con un
marco juridico para
el goce de
derechos que les
apoyo en el pais.

2.4. Sobre
derechos
especializados en
mujeres, las
mismas tiende a
conocer que a nivel
nacional e
internacional




condiciones de

puede estar
limitando la
amplitud de
analisis a nivel local

promocion,
proyeccion y
defensa de estos.

cuentan con
marcos normativos
gue les protegen

ROLES EN EL HOGAR

A nivel general

Municipios

Acajutla

Conchagua

San Miguel

Sonsonate

1. El Covid-19 generd
algunos espacios de
intercambio de roles, sin
embargo en la actualidad,
las brechas en las tareas
del hogar siguen siendo
una dificultad en el uso
de tiempo, siendo las

1.1. Los roles en el
hogar siguen
afectando
sustancialmente el
tiempo de
dedicacién de las
mujeres en su

1.2. Los datos
muestran que las
mujeres dedican
mas horas a las
actividades
dentro del hogar,
siendo que la
mayoria proviene

1.3. Las mujeres
utilizan en mayor
parte de su
tiempo para
realizar las
mismas o mas
tareas que los

1.4. Las mujeres
asignan mas
tiempo para el
desarrollo de
actividades
domesticas en el
hogar en
comparacion de
los hombres,

mujeres quienes utilizan mayoria. o hombres. indistintamente
, del ambito rural. .
mas horas. del tipo de
actividad.
2.1. Las mujeres 2.2.Los hombres  2.3.las 2.4. Al enfatizar
2. La puesta en marcha o .
sefialan que a pesar  muestran menor  juventudes en las tareas de

de la doble o triple tarea
dentro del hogar continda
limitando a las mujeres,

de realizan
actividades

involucramiento
en las actividades

muestran altos
porcentajes de

cuido, los datos
apuntan en mayor

e productivas también del hogar, estereotipos de proporcién son las
indistintamente la . N . . .
. . ejercen roles indistintamente género en los mujeres quienes
procedencia o nivel . .
. reproductivos en el del rol que roles dentro del realizan la
educativo. . L
hogar. puedan ejercer. hogar. actividad.
ESTEREOTIPOS DE GENERO
. Municipios
A nivel general - -
Acajutla Conchagua San Miguel Sonsonate
1.1.Enlas 13,1 .
1. Los resultados sefialan  jyventudes -3. Las mujeres
. , 1.2. Los hombres sefialan que los .
que existen todavia consultadas, ) 1.4. Las mujeres
) . muestran mayores  estereotipos ~
marcados estereotipos existen seflalan que los

entre hombres y mujeres,
siendo los primeros
quienes tienden a ejercer
su hegemonia de forma
silenciosa, mientras que
muchas mujeres, se

estereotipos de
género marcados
hacia la figura
femeninay
masculina, esta
Ultima se expresa
de forma sutil em

estereotipos en
asumir roles
dentro del hogar,
idealizando al
hombre como
proveedor.

vinculantes al goce
de una vida sexual
fuera del
matrimonio son
condicionados en
mayor medida por
sociedad.

estereotipos de
cuidado deben de
ser compartidos
entre hombres y
mujeres.




limitan ante juicios que

puedan hacer la sociedad
sobre procesos
emancipatorios.

hombres y mujeres

dependiendo del
rol que ejerzan.

2. Las mujeres en muchos
€asos se oponen a
diversas afirmaciones
donde el hombre se
posiciona por sobre ella,
este es un elemento
sustancial para el alcance
de la equidad, pero los
hombres muestran mayor
“flexibilidad” en algunos

2.1. Las mujeres
reconocen que su
rol donde de la
sociedad debe de
ser protagonista
esto se debe al
reconocimiento de
sus derechos, sin
embargo debe de
fortalecerse en la

2.2. Las mujeres
tienden a estar
medidas por
modelos de
masculinidad
hegemonica, a
pesar de mostrar
apertura ante
situaciones de
estereotipos, como

2.3. Las mujeres
logran identificar
que hombresy
mujeres pueden
desarrollar
diversas
actividades,
aunque estén
medidas por

2.4. las mujeres se
oponen mas a
escenarios
estereotipados de
género que les
impide su goce
pleno o les reduce
su capacidad de

comprensiény es las libertades estereotipos de liderazgo.
puntos, a pesar de su rol L, .
hegemdnico aplicacion de sexuales de género.
g ) estos. elecciéon de pareja.
VALORACIONES DE CIUDADANIA Y PARTICIPACION
. Municipios
A nivel general - -
Acajutla Conchagua San Miguel Sonsonate

1. Es de vital importancia
que las juventudes de los
municipios estudiados

transciendany

diferencien entre lo
politico, la politicay lo
partidario, los resultados

muestran una alta

confusidn en su rol de

participacién

indistintamente del
género, a pesar de que
los hombres muestran
mayor disposicién de

participar en la politica.

1. 1. Las mujeres
muestran menor
interés en
participar de la
vida politica del

municipio, a pesar

de reconocer que
no solo es el
gobierno quien

debe participar en

la solucidn de

problemas que les

aquejan.

1.2. Las
juventudes, en su
mayoria las
mujeres,
reconocen que
existe canales de
participacién
como esvotoyla
garantia de
libertad de
expresion.

1.3. Las mujeres
identifican que
pueden participar
en politica a partir
del uso del voto,
sin embargo no se
observa una
determinacion
hacia el uso de
canales de
participacién en lo
politico.

1.4. Las mujeres
expresan que la
libertad de
expresion vy el
voto son
actividades de
participacién
directaen la
democracia.




2. Existe un
desconocimiento
generalizado de los
marcos legales que
resguardan derechos,
sobre todo de
poblaciones vulnerables,
esto pueda estar
influenciado por
prejuicios de género,
sobre todo para los
derechos y politicas
destinadas a las
comunidades LGBTIQ+.

2.1. Es necesario
generar procesos
donde las
juventudes, sobre
todo las mujeres
identifiquen su rol
donde la politica,
lo politicay la
participacién es
crucial parala
promocion,
proyecciony
defensa de sus
derechos.

2.2. Las
juventudes
identifican que la
solucién a
problematicas
comunitarias se
encuentraen la
participacidn, sin
embargo no hay
espacios en los
cuales podan
desarrollar
estrategias
organizativas de

cara a la solucion.

2.3. Las mujeres
reconocen el
marco de politicas
y leyes locales que
les garantizan
derechos
especializados, sin
embargo no se
observan como
protagonistas en
espacios politicos
de toma de
decisiones.

2.4. Las mujeres
logran reconocer
algunas leyes que
son a su favor,
mientras que las
politicas se
identifican las
referentes a
empleo a nivel
nacional pero no
municipal.




5. RECOMENDACIONES.

Para disminuir las secuelas del COVID — 19 en las juventudes priorizadas, se presenta un listado de
posibles acciones estratégicas que se pueden desarrollar a nivel macro durante la implementacion
del proyecto:

IMPACTOS DEL COVID-19

Es vital proporcionar asistencia psicoldgica a las juventudes participantes, detectando casos
gue cuenten con dificultades de socializacién y adaptabilidad a nuevos escenarios de
convivencia.

Es necesario generar espacios de convivencia entre las diversas juventudes a finalidad de
generar vinculos de amistades y/o apoyo entre pares.

HABILIDADES PARA LA VIDA

1.

Es esencial desarrollar programas de vida que se vinculen a los procesos de capacitaciéon de
cara a mejorar el impacto de las actividades a realizar.

Se debe de apoyar procesos de acompafiamiento socioeducativo en las juventudes de cara
a energia y buena disposicidon de aprender nuevos conocimientos o procesos.

Impulsar talleres sobre corresponsabilidad familiar, para fomentar nuevos habitos en las
personas

ACTITUDES FRENTE A RESPONSABILIDADES

Es fundamental la generacion de pasantias en las empresas aledafias o visitas guiadas para
conocer el funcionamiento productivo y administrativo de las mismas.

Se deben de generar espacios de planificacion estratégica, en los cuales las juventudes
disefien sus proyectos personales sobre sus condiciones actuales.

Es necesario identificar como la doble o triple jornada en las mujeres, mejora o domina sus
capacidades para hacer frente a las responsabilidades

COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

1.

Es crucial fortalecer las capacidades tecnoldgicas en los paquetes consultados, asi mismo se

puede considerar el uso pertinente de las nuevas tecnologias digitales.




2. Se debe apoyar la vinculacién de plataformas de aprendizajes con las poblaciones

estudiantes, lo que favorecerd su capacidad de asombro para presentar sus tareas dentro
de sus espacios educativos.

CONSIDERACIONES SOBRE EL EMPRENDIMIENTO

1. Es esencial generar procesos de emprendimiento asociado de manera formal, en términos
de cooperativas, con la finalidad de brindar sostenibilidad a los procesos.

2. Se debe promover procesos de emprendimiento alternativos segin las capacidades
productivas de la zona.

3. Es necesario la aportacién de capitales semillas, posterior a la especializacion en los rubros
gue se consideren convenientes, y segun se logre la conformacién de procesos asociados.

4. Es importante considerar las caracteristicas especiales y especificas de las mujeres, al
momento de vincularlas a un emprendimiento.

DERECHOS HUMANOS, LEYES Y VALORACIONES

1. Es de vital importancia formar a las juventudes en el proceso de promocidn proteccién y
defensa de derechos humanos.

2. De cara a los emprendimientos, se pueden desarrollar procesos formativos sobre marcos
juridicos de asociacién, cooperativas y pequefias empresas.

ROLES EN EL HOGAR y ESTEREOTIPOS DE GENERO

1. Es crucial desarrolla procesos de sensibilizacién en género, corresponsabilidad familiar,
masculinidades alternativas e inteligencia emocional, estos procesos pueden vincularse con
los procesos de emprendimiento y/o como requisito para su participacion.

2. Se debe de evitar fomentar talleres o emprendimientos ligados a los roles en el hogar y los
estereotipos de género.

VALORACIONES DE CIUDADANIA Y PARTICIPACION

1. Es necesaria la generacién de espacios de intercambio entre instituciones publicas locales,
nacionales e internacionales, que permitan a las juventudes expresar sus demandas.

2. Es esencial generar procesos de reflexién sobre la importancia de la participacion politica

de las juventudes, con el fin de que asuman un rol protagénico, sobre todo las mujeres.




3. Esvital conocer y analizar la brecha en participacion ciudadana de las mujeres, para definir
medidas correctivas desde un nivel micro a uno macro.




6. ANEXOS

Anexo 1. Bases de datos utilizadas

u b WN -

#

Anexo
Base de datos — encuestas analizadas
Grabaciones de Grupos focales
Grabaciones de entrevistas realizadas
Transcripciones de grupos focales
Transcripciones entrevistas realizadas

Archivo.
Archivo.
Archivo.
Archivo.
Archivo.

Enlace



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MrG-j4jdLQReNURwCzvE1qL5ydNSIux9/edit?usp=sharing&ouid=111391987682129233151&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1NpgotM_UMRFNxagBafZb6dKS51jWyEYh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bYlSA6zzp5pOEmfa42bwCNeG0T32w1N5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nrt-RMu5zs4V85Pot1csMLaA6qmC2YIA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11CzycHNNLId5B_rEIAx0rJY5fMK2kItp?usp=sharing

Anexo 2. Tablas con resultados Acajutla.

Tabla 3. Valoraciones sobre habilidades para la vida

Posterior al proceso de cuarentena por COVID-19, le solicitamos que valore el siguiente apartado que tiene una serie de
afirmaciones sobre diversas habilidades para la vida, le solicitamos pueda seleccionar la respuesta que mejor se ajuste a su

personalidad en la actualidad (post cuarentena).

3. éSu género es?

. . Total
items Opcién a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
Algunas Veces (2) 16 72.7% 7 87.5% 23 76.7%
Me considero una persona explosiva y de Casi Siempre (3) 2 9.1% 0 0.0% 2 6.7%
mal humor Nunca (1) 3 13.6% 1 12.5% 13.3%
Siempre (4) 1 4.5% 0 0.0% 3.3%
Algunas Veces (2) 8 36.4% 5 62.5% 13 43.3%
Prefiero no expresar lo que me disgusta Casi Siempre (3) 8 36.4% 1 12.5% 9 30.0%
para no generar problemas con otros Nunca (1) 2 9.1% 2 25.0% 4 13.3%
Siempre (4) 4 18.2% 0 0.0% 4 13.3%
) o Algunas Veces (2) 4 18.2% 1 12.5% 5 16.7%
Comunico mis ideas d? manera adecuada Casi Siempre (3) 3 36.4% 4 50.0% 12 40.0%
buscando no hacer dafio a otras personas
Siempre (4) 10 45.5% 3 37.5% 13 43.3%
Algunas Veces (2) 9 40.9% 3 37.5% 12 40.0%
Me molesta que mis padres, madres o Casi Siempre (3) 2 9.1% 1 12.5% 10.0%
referentes familiares tomen decisiones
o Nunca (1) 13.6% 2 25.0% 16.7%
por mi sin preguntarme
Siempre (4) 36.4% 2 25.0% 10 33.3%
Algunas Veces (2) 12 54.5% 6 75.0% 18 60.0%
Las decisiones mas importantes de mi Casi Siempre (3) 6 27.3% 1 12.5% 7 23.3%
vida no han tenido los frutos esperados Nunca (1) 4 18.2% 0 0.0% 4 13.3%
Siempre (4) 0 0 1 12.5% 1 3
Algunas Veces (2) 12 54.5% 3 37.5% 15 50.0%
Considero que los problemas son Casi Siempre (3) 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
obstaculos y no oportunidades Nunca (1) 3 13.6% 4 50.0% 7 23.3%
Siempre (4) 4 18.2% 0 0.0% 4 13.3%
Algunas Veces (2) 5 22.7% 4 50.0% 9 30.0%
Pienso que la negociacién es un Casi Siempre (3) 6 27.3% 2 25.0% 8 26.7%
elemento fundamental en la solucién de
Nunca (1) 2 9.1% 0 0.0% 2 6.7%
problemas
Siempre (4) 9 40.9% 2 25.0% 11 36.7%
Algunas Veces (2) 11 50.0% 3 37.5% 14 46.7%
Me estreso faulmente en 5|tuaC|9nes en Casi Siempre (3) 4 18.2% 2 25.0% 6 20.0%
gue tengo poco tiempo para realizar una
tarea Nunca (1) 2 9.1% 3 37.5% 16.7%
Siempre (4) 5 22.7% 0 0.0% 16.7%
Algunas Veces (2) 8 36.4% 4 50.0% 12 40.0%
En situaciones dificiles me siento Casi Siempre (3) 5 22.7% 2 25.0% 7 23.3%
decepcionado de mi mismo (a), y sin N 1 4 18.2% 5 25.0% p 20.0%
control sobre mi propia vida unca (1) bt i =2
Siempre (4) 5 22.7% 0 0.0% 5 16.7%




Tabla 6. Actitud hacia el emprendimiento

3. éSu género es?

I’ ) Ve .
tems Opcién a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
N De acuerdo (3) 8 36.4% 4 50.0% 12 40 o0%
Buena parte de mi tiempo la invierto en algin Muy de acuerdo (4) 5 22.7% 3 37.5% 8 26-7°/
. . . (o]
proyecto que estoy emprendiendo Nada de acuerdo (1) 4 18.2% 1 12.5% 5 16.7%
Poco de acuerdo (2) 5 22.7% 0 0.0% 5 16.7%
De acuerdo (3) 9 40.9% 0 0.0% 9 9
He emprendido proyectos para generar Muy de acuerdo (4) 3 13.6% 5 62 S:A) 8 igg‘ﬁ
d. . . . 0
inero, aunque ellos no sean muy grandes Nada de acuerdo (1) 7 31.8% 2 25.0% 9 30.0%
Poco de acuerdo (2) 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
Puedo emprender un nuevo negocio y salir De acuerdo (3) 6 27.3% 1 12.5% ! 23.3%
con victoria/a en tal iniciativa Muy de acuerdo (4) 13 59.1% 5 62.5% 18 60.0%
Potlz)o de acuderc:o (2) 3 13.6% 2 25.0% 5 16.7%
- e acuerdo (3) 7 31.8% 1 12.5% 9
Si finalizo algo, es mas bien por el temor a las Muy de acuerdo (4) 1 4.5% 3 37 5‘%‘: i ig;;
consecuencias de no haberlo acabado Nada de acuerdo (1) 9 40.9% 3 37-57 12 40-0‘;J
. . 0 .
Poco de acuerdo (2) 5 22.7% 1 12.5% 6 20 0‘%‘:
A los primeros intentos de completar una De acuerdo (3) 2 9.1% L 12.5% 3 10.0%
tarea, si no lo consigo, comienzo mejor con Muy de acuerdo (4) 3 13.6% 3 37.5% 6 20.0%
otra actividad Nada de acuerdo (1) 6 27.3% 2 25.0% 8 26.7%
Poco de acuerdo (2) 11 50.0% 2 25.0% 13 43.3%
De acuerdo (3) 5 22.7% 0 0.0% 5 16.7%
No me agrada aceptar riesgos Muy de acuerdo (4) 1 4.5% 2 25.0% 3 10.0%
Nada de acuerdo (1) 8 36.4% 3 37.5% 11 36.7%
Poco de acuerdo (2) 8 36.4% 3 37.5% 11 36.7%
Me desanima la probabilidad de poner en De acuerdo (3) U 31.8% 2 25.0% 9 30.0%
riesgo mi capital si emprendiera algtin Muy de acuerdo (4) ! 4.5% 2 25.0% 3 10.0%
proyecto Nada de acuerdo (1) 7 31.8% 1 12.5% 8 26.7%
Poco de acuerdo (2) 7 31.8% 3 37.5% 10 33.3%
o o De acuerdo (3) 10 45.5% 1 12.5% 11 36.7%
riesgo que implica hacer algo nuevo me Muy de acuerdo (4) 8 36.4% 6 75.0% 14 46.7%
alienta a hacerlo Nada de acuerdo (1) 2 9.1% 0 0 6% 2 6 -7‘70
. . (]
Poco de acuerdo (2) 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
De acuerdo (3) 10 45.5% 3 37.5% 13 43.3%
La verdad es que cominmente asumo riesgos Muy de acuerdo (4) 6 27.3% 4 50.0% 10 33.3%
Nada de acuerdo (1) 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%
Poco de acuerdo (2) 5 22.7% 1 12.5% 6 20.0%
Disfruto haciendo las cosas de diferente modo De acuerdo (3) 12 >4.5% 3 37.5% 15 20.0%
cada vez que me es posible hacerlo Muy de acuerdo (4) 9 40.9% 5 62.5% 14 46.7%
. ~ Poco de acuerdo (2) 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%
Experimento una sensacion de logro cuando De acuerdo (3) 9 40.9% 3 37.5% 12 9
descubro una nueva forma para resolver algtin - 00
problema Muy de acuerdo (4) 13 59.1% 5 62.5% 18 60.0%
. De acuerdo (3) 0 0.0% 1 12.5% 1 9
Mis hijos/as no me permiten emprender un Muy de acuerdo (4) 1 4.5% 1 12 5‘%3 2 23;
negocio, aunque es lo que deseo Nada de acuerdo (1) 19 86.4% 5 62.5% 24 8(; O;
. B (]
Poco de acuerdo (2) 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
. ‘ . De acuerdo (3) 0 0.0% 1 12.5% 1 3.3%
Mi |:r>‘areja‘no me permite emprender un Muy de acuerdo (4) 1 4.5% 1 12.5% 2 6.7%
egocio, aunque es lo que deseo Nada de acuerdo (1) 20 90.9% 4 50.0% 24 80.0%
Poco de acuerdo (2) 1 4.5% 2 25.0% 3 10.0%




Tabla 10. Valoraciones sobre ciudadania y participacion

Las siguientes afirmaciones corresponden a sus ideas de ciudadania y participacion dentro de la vida democratica del

pais post pandemia por COVID-19.

3. éSu género es?

items Opcién a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
. De acuerdo (3) 6 27.3% 1 12.5% 7 23.3%
s, Moydeswo 4 1% 3 w7 n
L Nada de acuerdo (1) 3 13.6% 0 0.0% 3 10.0%
y de los politicos

Poco de acuerdo (2) 9 40.9% 4 50.0% 13 43.3%

3 . De acuerdo (3) 7 31.8% 3 37.5% 10 33.3%
e v ity Wy dsscrdold) 5 s 3 ;sx 1o
) ! Nada de acuerdo (1) 2 9.1% 0 0.0% 2 6.7%

cémo hacerlo

Poco de acuerdo (2) 4 18.2% 2 25.0% 6 20.0%

Todos los votos son importantes, hay que De acuerdo (3) 4 18.2% 3 37.5% ! 23.3%
votar ! Muy de acuerdo (4) 14 63.6% 4 50.0% 18 60.0%

Poco de acuerdo (2) 4 18.2% 1 12.5% 5 16.7%

De acuerdo (3) 5 22.7% 1 12.5% 6 20.0%

Los ciudadanos y ciudadanas debemos Muy de acuerdo (4) 13 59.1% 7 87.5% 20 66.7%
participar activamente en lo que nos afecta Nada de acuerdo (1) 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%
Poco de acuerdo (2) 3 13.6% 0 0.0% 3 10.0%

De acuerdo (3) 4 18.2% 2 25.0% 6 20.0%

Hay que participar en los asuntos sociales Muy de acuerdo (4) 14 63.6% 6 75.0% 20 66.7%
activamente Nada de acuerdo (1) 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%

Poco de acuerdo (2) 3 13.6% 0 0.0% 3 10.0%

El ciudadano o ciudadana tiene total libertad De acuerdo (3) 5 22.7% 1 12.5% 6 20.0%
para expresarse Muy de acuerdo (4) 17 77.3% 7 87.5% 24 80.0%

De acuerdo (3) 5 22.7% 4 50.0% 9 30.0%

Hoy dia, es mejor pasar desapercibido y no Muy de acuerdo (4) 7 31.8% 2 25.0% 9 30.0%
destacar entre el resto de las personas Nada de acuerdo (1) 6 27.3% 0 0.0% 6 20.0%
Poco de acuerdo (2) 4 18.2% 2 25.0% 6 20.0%

De acuerdo (3) 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%

Es necesario votar cuando hay elecciones Muy de acuerdo (4) 18 81.8% 7 87.5% 25 83.3%
Poco de acuerdo (2) 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%

. . De acuerdo (3) 6 27.3% 4 50.0% 10 33.3%

pmﬁi‘?:: g::::'g::::::’;&i:‘;i::tfmo Muy de acuerdo (4) 14 63.6% 4 50.0% 18 60.0%
. . . Nada de acuerdo (1) 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%

nacionales como internacionales

Poco de acuerdo (2) 1 4.5% 0 0.0% 1 3.3%

De acuerdo (3) 5 22.7% 1 12.5% 6 20.0%
Es util defender y hablar con frecuencia de Muy de acuerdo (4) 5 22.7% 4 50.0% 9 30.0%
temas politicos con otras personas Nada de acuerdo (1) 3 13.6% 1 12.5% 4 13.3%
Poco de acuerdo (2) 9 40.9% 2 25.0% 11 36.7%
De acuerdo (3) 2 9.1% 1 12.5% 3 10.0%
Es importante colaborar o pertenecer a un Muy de acuerdo (4) 2 9.1% 2 25.0% 4 13.3%
partido politico Nada de acuerdo (1) 8 36.4% 2 25.0% 10 33.3%
Poco de acuerdo (2) 10 45.5% 3 37.5% 13 43.3%
Se debe participar en mesas de discusion de De acuerdo (3) 7 31.8% 1 12.5% 8 26.7%
temas y decisiones nacionales de interés Muy de acuerdo (4) 4 18.2% 4 50.0% 8 26.7%
comun Poco de acuerdo (2) 11 50.0% 3 37.5% 14 46.7%




Anexo 3. Tablas con resultados Conchagua.

Tabla 11. Valoraciones sobre habilidades para la vida

Posterior al proceso de cuarentena por COVID-19, le solicitamos que valore el siguiente apartado que tiene una serie

de afirmaciones sobre diversas habilidades para la vida.

3. éSu género es?

items Opcién a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
Me considero una bersona Algunas Veces (2) 8 50.0% 2 25.0% 10 41.7%
N mal”humor Nunca (1) 4 25.0% 5 62.5% 9 37.5%
plosivay Siempre (4) 4 25.0% 1 12.5% 5 20.8%
Prefiero no expresar | Algunas Veces (2) 7 43.8% 4 50.0% 11 45.8%
mee di: ‘:'st‘;ea':ae:: :n‘ll::r Casi Siempre (3) 6 37.5% 0 0.0% 6 25.0%
gusta p g Nunca (1) 0 0.0% 3 37.5% 3 12.5%
problemas con otros -
Siempre (4) 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
Comunico mis ideas de Algunas Veces (2) 4 25.0% 2 25.0% 6 25.0%
manera adecuada buscando Casi Siempre (3) 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%
no hacer daiio a otras Nunca (1) 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
personas Siempre (4) 9 56.3% 5 62.5% 14 58.3%
Me molesta que mis padres, Algunas Veces (2) 8 50.0% 3 37.5% 11 45.8%
madres o referentes Casi Siempre (3) 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
familiares tomen decisiones Nunca (1) 3 18.8% 3 37.5% 6 25.0%
por mi sin preguntarme Siempre (4) 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
Las decisiones mas Algunas Veces (2) 10 62.5% 5 62.5% 15 62.5%
importantes de mi vida no Casi Siempre (3) 1 6.3% 2 25.0% 3 12.5%
han tenido los frutos Nunca (1) 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
esperados Siempre (4) 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
Consid | bl Algunas Veces (2) 11 68.8% 3 37.5% 14 58.3%
°"s;0‘:"2l;‘s‘:gc:|50’s"°n:mas Casi Siempre (3) 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%
. v Nunca (1) 0 0.0% 4 50.0% 4 16.7%
oportunidades -
Siempre (4) 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
Pi | L. Algunas Veces (2) 9 56.3% 3 37.5% 12 50.0%
u;e;s;i‘ﬁoaf::g:;:ﬂf; 2: Casi Siempre (3) 4 25.0% 1 12.5% 5 20.8%
. s Nunca (1) 3 18.8% 2 25.0% 5 20.8%
la solucién de problemas -
Siempre (4) 0 0.0% 2 25.0% 2 8.3%
M ¢ facil t Algunas Veces (2) 8 50.0% 1 12.5% 9 37.5%
Situa;z:::‘r" a:;Teen" s e:co Casi Siempre (3) 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
! que tengo p Nunca (1) 1 6.3% 4 50.0% 5 20.8%
tiempo para realizar una tarea -
Siempre (4) 4 25.0% 2 25.0% 6 25.0%
En situaciones dificiles me Algunas Veces (2) 8 50.0% 3 37.5% 11 45.8%
siento decepcionado de mi Casi Siempre (3) 3 18.8% 2 25.0% 5 20.8%
mismo (a), y sin control sobre Nunca (1) 3 18.8% 3 37.5% 6 25.0%
mi propia vida Siempre (4) 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%




Considerando que nos encontramos en un proceso después de la pandemia por COVID-19.

Tabla 14. Actitud hacia el emprendimiento

3. éSu género es?

items Puntaje a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %

De acuerdo (3) 6 37.5% 3 37.5% 9 37.5%

Buena parte de mi tiempo la invierto en Muy de acuerdo (4) 3 18.8% 4 50.0% 7 29.2%
algun proyecto que estoy emprendiendo Nada de acuerdo (1) 4 25.0% 0 0.0% 4 16.7%
Poco de acuerdo (2) 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%

De acuerdo (3) 5 31.3% 1 12.5% 6 25.0%

He emprendido proyectos para generar Muy de acuerdo (4) 3 18.8% 4 50.0% 7 29.2%
dinero, aunque ellos no sean muy grandes Nada de acuerdo (1) 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
Poco de acuerdo (2) 6 37.5% 2 25.0% 8 33.3%
De acuerdo (3) 6 37.5% 2 25.0% 8 33.3%
Puedo emprender un nuevo negocio y salir Muy de acuerdo (4) 2 12.5% 4 50.0% 6 25.0%
con victoria/a en tal iniciativa Nada de acuerdo (1) 4 25.0% 0 0.0% 4 16.7%
Poco de acuerdo (2) 4 25.0% 2 25.0% 6 25.0%
De acuerdo (3) 4 25.0% 2 25.0% 6 25.0%
Si finalizo algo, es mas bien por el temor a Muy de acuerdo (4) 1 6.3% 2 25.0% 3 12.5%
las consecuencias de no haberlo acabado Nada de acuerdo (1) 5 31.3% 0 0.0% 5 20.8%
Poco de acuerdo (2) 6 37.5% 4 50.0% 10 41.7%
. . De acuerdo (3) 5 31.3% 3 37.5% 8 33.3%
A los primeros intentos de completar una Muy de acuerdo (4) 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%

tarea, si no lo consigo, comienzo mejor con
otra actividad Nada de acuerdo (1) 2 12.5% 3 37.5% 5 20.8%
Poco de acuerdo (2) 7 43.8% 1 12.5% 8 33.3%
De acuerdo (3) 8 50.0% 1 12.5% 9 37.5%
No me agrada aceptar riesgos Muy de acuerdo (4) 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
Nada de acuerdo (1) 1 6.3% 3 37.5% 4 16.7%
Poco de acuerdo (2) 6 37.5% 4 50.0% 10 41.7%
De acuerdo (3 2 12.5% 1 12.59 .59
Me: desanifna I? proPabiIidad c'ie pone’r en Muy de acuerd(o)(4) 3 18.8;; 1 12.?‘;‘: Z 123‘2
riesgo mi capital si emprendiera algun
proyecto Nada de acuerdo (1) 4 25.0% 3 37.5% 7 29.2%
Poco de acuerdo (2) 7 43.8% 3 37.5% 10 41.7%
De acuerdo (3) 6 37.5% 2 25.0% 8 33.3%
El riesgo que implica hacer algo nuevo me Muy de acuerdo (4) 5 31.3% 4 50.0% 9 37.5%
alienta a hacerlo Nada de acuerdo (1) 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
Poco de acuerdo (2) 2 12.5% 2 25.0% 4 16.7%
De acuerdo (3) 4 25.0% 1 12.5% 5 20.8%
La verdad es que comtiinmente asumo Muy de acuerdo (4) 2 12.5% 3 37.5% 5 20.8%
riesgos Nada de acuerdo (1) 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
Poco de acuerdo (2) 9 56.3% 4 50.0% 13 54.2%
De acuerdo (3) 6 37.5% 1 12.5% 7 29.2%
Disfruto haciendo las cosas de diferente Muy de acuerdo (4) 6 37.5% 5 62.5% 11 45.8%
modo cada vez que me es posible hacerlo Nada de acuerdo (1) 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%
Poco de acuerdo (2) 2 12.5% 2 25.0% 4 16.7%
X .. De acuerdo (3) 5 31.3% 4 50.0% 9 37.5%
E"::s'c'um;':::a":::"":ig'fn:ade logro cuando Muy de acuerdo (4) 7 43.8% 3 37.5% 10 41.7%
! para resolver Nada de acuerdo (1) 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%
algun problema
Poco de acuerdo (2) 2 12.5% 1 12.5% 3 12.5%
Mis hijos/as no me permiten emprender un De acuerdo (3) 0 0.0% L 12.5% L 4.2%
. Muy de acuerdo (4) 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%
negocio, aunque es lo que deseo

Nada de acuerdo (1) 14 87.5% 5 62.5% 19 79.2%




Poco de acuerdo (2) 0 0.0% 2 25.0% 2 8.3%

Mi bareia no m rmite emprender un Muy de acuerdo (4) 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%

pareja no me permite emprender u Nada de acuerdo (1) 15 93.8% 4 50.0% 19 792%
negocio, aunque es lo que deseo

Poco de acuerdo (2) 0 0.0% 3 37.5% 3 12.5%

Tabla 18. Valoraciones sobre ciudadania y participacion

Las siguientes afirmaciones corresponden a sus ideas de ciudadania y participacion dentro de la vida democratica del pais post
pandemia por COVID-19.

3. éSu género es?

items Opcidn a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %

. De acuerdo (3) 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
L::ei‘t’::‘c'a°l';e:o‘:?e:’: d”:gz":’:taa,sni‘:‘e Muy de acuerdo (4) 0 0.0% 1 12.5% 1 4.2%
. o Nada de acuerdo (1) 3 18.8% 6 75.0% 9 37.5%

manos del Gobierno y de los politicos
Poco de acuerdo (2) 10 62.5% 0 0.0% 10 41.7%
; De acuerdo (3) 1 6.3% 3 37.5% 4 16.7%
p::lt?cig:::ir:‘ac:::;::ol:\: :::':I: ‘;70 Muy de acuerdo (4) 2 12.5% 4 50.0% 6 25.0%
. P Nada de acuerdo (1) 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%

politicas, pero no sé como hacerlo
Poco de acuerdo (2) 12 75.0% 1 12.5% 13 54.2%
De acuerdo (3) 5 31.3% 3 37.5% 8 33.3%
Todos los votos son importantes, hay Muy de acuerdo (4) 6 37.5% 4 50.0% 10 41.7%
que votar Nada de acuerdo (1) 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%
Poco de acuerdo (2) 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
. . De acuerdo (3) 7 43.8% 0 0.0% 7 29.2%
Los ciudadanos y ciudadanas debemos Muy de acuerdo (4) 5 31.3% 6 75.0% 11 45.8%
participar aCt“’a'f“e:te en lo que nos Nada de acuerdo (1) 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
atecta Poco de acuerdo (2) 1 6.3% 2 25.0% 3 12.5%
.. De acuerdo (3) 7 43.8% 3 37.5% 10 41.7%
Hay que participar en los asuntos Muy de acuerdo (4) 3 18.8% 4 50.0% 7 29.2%
sociales activamente

Poco de acuerdo (2) 6 37.5% 1 12.5% 7 29.2%
De acuerdo (3) 5 31.3% 1 12.5% 6 25.0%
El ciudadano o ciudadana tiene total Muy de acuerdo (4) 10 62.5% 5 62.5% 15 62.5%
libertad para expresarse Nada de acuerdo (1) 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%
Poco de acuerdo (2) 0 0.0% 2 25.0% 2 8.3%
i ) » De acuerdo (3) 3 18.8% 3 37.5% 6 25.0%
Hoy d'ac'l es mejor pasarldesapzrc'lb'“ y Muy de acuerdo (4) 3 18.8% 1 12.5% 4 16.7%
no e“acarpee':ts'fnzsre“° €las Nada de acuerdo (1) 2 12.5% 2 25.0% 4 16.7%
Poco de acuerdo (2) 8 50.0% 2 25.0% 10 41.7%
Es necesario votar cuando hay De acuerdo (3) 5 31.3% 2 25.0% 7 29.2%
elecciones Muy de acuerdo (4) 7 43.8% 4 50.0% 11 45.8%
Nada de acuerdo (1) 1 6.3% 1 12.5% 2 8.3%
B ] De acuerdo (3) 5 31.3% 3 37.5% 8 33.3%
:‘:0‘:::'::'::'Igi:fei:‘c’::‘se::;::‘lz Muy de acuerdo (4) 5 31.3% 4 50.0% 9 37.5%
. . . Nada de acuerdo (1) 1 6.3% 0 0.0% 1 4.2%

tanto nacionales como internacionales
Poco de acuerdo (2) 5 31.3% 1 12.5% 6 25.0%
De acuerdo (3) 4 25.0% 0 0.0% 4 16.7%
Es util defender y hablar con frecuencia Muy de acuerdo (4) 2 12.5% 6 75.0% 8 33.3%
de temas politicos con otras personas Nada de acuerdo (1) 2 12.5% 0 0.0% 2 8.3%
Poco de acuerdo (2) 8 50.0% 2 25.0% 10 41.7%
De acuerdo (3) 7 43.8% 3 37.5% 10 41.7%




Es importante colaborar o pertenecer a Muy de acuerdo (4) 0 0.0% 2 25.0% 2 8.3%
un partido politico Nada de acuerdo (1) 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%

Poco de acuerdo (2) 6 37.5% 3 37.5% 9 37.5%

De acuerdo (3) 6 37.5% 4 50.0% 10 41.7%

Se debe participar en mesas de discusion Muy de acuerdo (4) 0 0.0% 3 37.5% 3 12.5%
de temas y decisiones nacionales de Nada de acuerdo (1) 3 18.8% 0 0.0% 3 12.5%
interés comdn Poco de acuerdo (2) 7 43.8% 1 12.5% 8 33.3%




Anexo 4. Tablas con resultados San Miguel.

Tabla 19. Valoraciones sobre habilidades para la vida

Posterior al proceso de cuarentena por COVID-19, le solicitamos que valore el siguiente apartado que tiene una
serie de afirmaciones sobre diversas habilidades para la vida, le solicitamos pueda seleccionar la respuesta que
mejor se ajuste a su personalidad en la actualidad (post cuarentena).

3. éSu género es?

Total
items Opcidn a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
M id losi Algunas Veces (2) 9 52.9% 5 83.3% 14 60.9%
€ considero una persona explosiva Casi Siempre (3) 3 17.6% 0 0.0% 3 13.0%
y de mal humor
Nunca (1) 5 29.4% 1 16.7% 6 26.1%
Prefiero no expresar lo que me Algunas Veces (2) 10 58.8% 2 33.3% 12 52.2%
disgusta para no generar problemas Casi Siempre (3) 5 29.4% 4 66.7% 9 39.1%
con otros Nunca (1) 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
i is ideas d Algunas Veces (2) 3 17.6% 0 0.0% 3 13.0%
. d::’g::';zs’::n;::i h‘:c’:?’:z;ao . Casi Siempre (3) 9 52.9% 3 50.0% 12 52.2%
Nunca (1) 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
otras personas

Siempre (4) 5 29.4% 2 33.3% 7 30.4%
| . Algunas Veces (2) 6 35.3% 2 33.3% 8 34.8%
Meo":: f‘:sr:an:':sef:::“’i’:i’se:;::::'es Casi Siempre (3) 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
- P Nunca (1) 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%

decisiones por mi sin preguntarme
Siempre (4) 6 35.3% 2 33.3% 8 34.8%
Las decisiones mas importantes de Algunas Veces (2) 11 64.7% 4 66.7% 15 65.2%
mi vida no han tenido los frutos Casi Siempre (3) 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
esperados Nunca (1) 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
Algunas Veces (2) 10 58.8% 4 66.7% 14 60.9%
Considero que los problemas son Casi Siempre (3) 2 11.8% 2 33.3% 4 17.4%
obstaculos y no oportunidades Nunca (1) 4 23.5% 0 0.0% 4 17.4%
Siempre (4) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Pienso que la negociacién es un Algunas Veces (2) 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
elemento fundamental en la solucion Casi Siempre (3) 5 29.4% 2 33.3% 7 30.4%
de problemas Siempre (4) 9 52.9% 2 33.3% 11 47.8%
Me estreso facilmente en situaciones Algunas Veces (2) 10 58.8% 3 50.0% 13 56.5%
en que tengo poco tiempo para Casi Siempre (3) 5 29.4% 2 33.3% 7 30.4%
realizar una tarea Siempre (4) 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
En situaciones dificiles me siento Algunas Veces (2) 7 41.2% 2 33.3% 9 39.1%
decepcionado de mi mismo (a), y sin Casi Siempre (3) 7 41.2% 3 50.0% 10 43.5%
control sobre mi propia vida Nunca (1) 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%




Tabla 22. Actitud hacia el emprendimiento

Considerando que nos encontramos en un proceso después de la pandemia por COVID-19, le solicitamos que lea las afirmaciones

que a continuacidn se presentan se relacionan a su actitud hacia el emprendimiento.

3. éSu género es?

P 3 - Total
Items Opcién a) Mujer b) Hombre ota
Casos % Casos % Casos %
B te de mi ti | De acuerdo (3) 8 47.1% 4 66.7% 12 52.2%
inv‘:::‘;':’; ;m;o":':t? :e Muy de acuerdo (4) 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
gun p .y 9 Nada de acuerdo (1) 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
estoy emprendiendo
Poco de acuerdo (2) 6 35.3% 0 0.0% 6 26.1%
H did ¢ De acuerdo (3) 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
e‘::";':ﬁ:elrooap::y:: :;::: Muy de acuerdo (4) 7 41.2% 1 16.7% 8 34.8%
& »aunq Nada de acuerdo (1) 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
sean muy grandes
Poco de acuerdo (2) 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
Pued d De acuerdo (3) 6 35.3% 2 33.3% 8 34.8%
e ‘:)ea: e:;:)i:ec';ne:i::o:i:?a’c;n Muy de acuerdo (4) 6 35.3% 2 33.3% 8 34.8%
gocloy b, Nada de acuerdo (1) 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
Poco de acuerdo (2) 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
i finali | ‘s bi | De acuerdo (3) 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
t'er':zr':’l:sgc‘:mii::nc:::C’I’::‘: Muy de acuerdo (4) 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
Nada de acuerdo (1) 6 35.3% 2 33.3% 8 34.8%
haberlo acabado
Poco de acuerdo (2) 7 41.2% 2 33.3% 9 39.1%
A los primeros intentos de De acuerdo (3) 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
completar una tarea, si no lo Muy de acuerdo (4) 2 11.8% 1 16.7% 3 13.0%
consigo, comienzo mejor con otra Nada de acuerdo (1) 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
actividad Poco de acuerdo (2) 11 64.7% 5 83.3% 16 69.6%
De acuerdo (3) 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
No me agrada aceptar riesgos Nada de acuerdo (1) 5 29.4% 2 33.3% 7 30.4%
Poco de acuerdo (2) 10 58.8% 4 66.7% 14 60.9%
) . De acuerdo (3) 5 29.4% 0 0.0% 5 21.7%
Me::::‘z:‘":e': Z';?::"::’:Idside Muy de acuerdo (4) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
P riesso micap Nada de acuerdo (1) 3 17.6% 0 0.0% 3 13.0%
emprendiera algun proyecto
Poco de acuerdo (2) 8 47.1% 6 100.0% 14 60.9%
De acuerdo (3) 5 29.4% 4 66.7% 9 39.1%
El riesgo que implica hacer algo Muy de acuerdo (4) 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
nuevo me alienta a hacerlo Nada de acuerdo (1) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Poco de acuerdo (2) 8 47.1% 1 16.7% 9 39.1%
De acuerdo (3) 7 41.2% 1 16.7% 8 34.8%
La verdad es que cominmente Muy de acuerdo (4) 3 2 5 21.7%
asumo riesgos Nada de acuerdo (1) 1 0 1 4.3%
Poco de acuerdo (2) 6 35.3% 3 50.0% 9 39.1%
Disfruto haciendo | d De acuerdo (3) 10 58.8% 3 50.0% 13 56.5%
g f;;:tz mf;"ca‘;:‘s,::“zz :.e Muy de acuerdo (4) 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
X q Nada de acuerdo (1) 1 5.9% 0 0.0% 1 43%
es posible hacerlo
Poco de acuerdo (2) 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
Experimento una sensacion de De acuerdo (3) 5 29.4% 0 0.0% 5 21.7%
logro cuando descubro una nueva Muy de acuerdo (4) 12 70.6% 5 83.3% 17 73.9%
f | Iga
orma para resolver algtin Poco de acuerdo (2) 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
problema
Mis hijos/ it De acuerdo (3) 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
om :m"‘:rsuans:: Z?OPZL“;' E: o Muy de acuerdo (4) 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
P goclo, aunq Nada de acuerdo (1) 14 82.4% 3 50.0% 17 73.9%
lo que deseo
Poco de acuerdo (2) 0 0.0% 2 33.3% 2 8.7%




Muy de acuerdo (4) 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%

Mi pareja no me permite

emprender un negocio, aunque es Nada de acuerdo (1) 16 94.1% 3 50.0% 19 82.6%

lo que deseo Poco de acuerdo (2) 1 5.9% 2 33.3% 3 13.0%

Tabla 23. Valoraciones sobre conocimiento en Derechos Humanos

Para este apartado, le solicitamos pueda reflexionar sobre su conocimiento sobre derechos humanos y los espacios donde
comparte esta informacion,

3. éSu género es?

o Total
Items Opcién a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %

c b bi | do de | Conozco algo (3) 7 41.2% 3 50.0% 10 43.5%
onozco bastante bien el contenido de la Conozco mucho (4) 5 29.4% 1 16.7% 6 26.1%

Declaracion Universal de Derechos Humanos
Conozco poco (2) 5 29.4% 2 33.3% 7 30.4%
hado o leid de los d h Conozco algo (3) 6 35.3% 3 50.0% 9 39.1%
He escuchado o leido acerca de los derechos Conozco mucho (4) 8 47.1% 0 0.0% 8 34.8%

sociales y culturales
Conozco poco (2) 3 17.6% 3 50.0% 6 26.1%
Tengo una idea clara de cuales son las Conozco algo (3) 5 29.4% 5 83.3% 10 43.5%
principales violaciones de derechos humanos Conozco mucho (4) 10 58.8% 0 0.0% 10 43.5%
que se cometen en El Salvador Conozco poco (2) 2 1 3
h | hos h Conozco algo (3) 8 47.1% 4 66.7% 12 52.2%
Escucho acerca de los derechos humanos en Conozco mucho (4) 5 20.4% 1 16.7% 6 26.1%
los medios de comunicacién
Conozco poco (2) 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
b | g Conozco algo (3) 7 41.2% 4 66.7% 11 47.8%
En mi . .
n mitrabajo o escuela, aprendo cuestiones Conozco mucho (4) 6 35.3% 1 16.7% 7 30.4%
relativas a los derechos humanos
Conozco poco (2) 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
Conozco algo (3) 3 17.6% 3 50.0% 6 26.1%
Converso con mis amistades y familiares Conozco mucho (4) 8 47.1% 0 0.0% 8 34.8%
cuestiones relativas a los derechos humanos Conozco poco (2) 6 35.3% 2 33.3% 8 34.8%
No conozco nada (1) 0 0.0% 1 16.7% 1 4.3%
bi " los d hos h Conozco algo (3) 5 29.4% 5 83.3% 10 43.5%
Conozco bien cuales son los derechos humanos Conozco mucho (4) 9 52.9% 0 0.0% 9 39.1%
de las mujeres y nifas

Conozco poco (2) 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
Tengo conocimiento amplio acerca de las leyes Conozco algo (3) 10 58.8% 4 66.7% 14 60.9%
nacionales que protegen los derechos de las Conozco mucho (4) 4 23.5% 0 0.0% 4 17.4%
mujeres y nifias Conozco poco (2) 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%



Tabla 26. Valoraciones sobre ciudadania y participacion

Las siguientes afirmaciones corresponden a sus ideas de ciudadania y participacion dentro de la vida democratica del pais post
pandemia por COVID-19.

3. éSu género es?

ftems Opcidn a) Mujer b) Hombre Total
Casos % Casos % Casos %
X De acuerdo (3) 1 5.9% 1 16.7% 2 8.7%
s | Mivdeaverdo 1 Se% 0 oo 1 4
polfticos Nada de acuerdo (1) 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
Poco de acuerdo (2) 12 70.6% 3 50.0% 15 65.2%
3 . De acuerdo (3) 7 41.2% 2 33.3% 9 39.1%
e s v Movdesuo 4 msi 2 am 6 o
hacerlo ! Nada de acuerdo (1) 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
Poco de acuerdo (2) 4 23.5% 2 33.3% 6 26.1%
De acuerdo (3) 3 17.6% 1 16.7% 4 17.4%
Todos los votos son importantes, hay que votar Muy de acuerdo (4) 10 58.8% 4 66.7% 14 60.9%
Poco de acuerdo (2) 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
Los ciudadanos y ciudadanas debemos participar De acuerdo (3) > 29.4% 2 33.3% ! 30.4%
X Muy de acuerdo (4) 11 64.7% 4 66.7% 15 65.2%
activamente en lo que nos afecta
Poco de acuerdo (2) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Hay que participar en los asuntos sociales De acuerdo (3) 6 35.3% 3 50.0% 9 39.1%
. Muy de acuerdo (4) 9 52.9% 3 50.0% 12 52.2%
activamente
Poco de acuerdo (2) 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
De acuerdo (3) 4 23.5% 2 33.3% 6 26.1%
El ciudadano o ciudadana tiene total libertad para Muy de acuerdo (4) 11 64.7% 4 66.7% 15 65.2%
expresarse Nada de acuerdo (1) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Poco de acuerdo (2) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
De acuerdo (3) 4 23.5% 4 66.7% 8 34.8%
Hoy dia, es mejor pasar desapercibido y no destacar Muy de acuerdo (4) 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
entre el resto de las personas Nada de acuerdo (1) 4 23.5% 0 0.0% 4 17.4%
Poco de acuerdo (2) 7 41.2% 2 33.3% 9 39.1%
De acuerdo (3) 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
. i Muy de acuerdo (4) 8 47.1% 4 66.7% 12 52.2%
Es necesario votar cuando hay elecciones
Nada de acuerdo (1) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Poco de acuerdo (2) 4 23.5% 1 16.7% 5 21.7%
Se debe participar activamente en la promocién de De acuerdo (3) 3 17.6% 4 66.7% 7 30.4%
los derechos humanos tanto nacionales como Muy de acuerdo (4) 12 70.6% 2 33.3% 14 60.9%
internacionales Poco de acuerdo (2) 2 11.8% 0 0.0% 2 8.7%
De acuerdo (3) 5 29.4% 2 33.3% 7 30.4%
Es util defender y hablar con frecuencia de temas Muy de acuerdo (4) 5 29.4% 0 0.0% 5 21.7%
politicos con otras personas Nada de acuerdo (1) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
Poco de acuerdo (2) 6 35.3% 4 66.7% 10 43.5%
De acuerdo (3) 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
Es importante colaborar o pertenecer a un partido Muy de acuerdo (4) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%
politico Nada de acuerdo (1) 3 17.6% 2 33.3% 5 21.7%
Poco de acuerdo (2) 10 58.8% 2 33.3% 12 52.2%
. . L, De acuerdo (3) 8 47.1% 2 33.3% 10 43.5%
Se debe p:.au'.tlapar en. mesas de f:llscu§|on de’temas y Muy de acuerdo (4) 6 35.3% 1 16.7% 7 30.4%
decisiones nacionales de interés comun
Nada de acuerdo (1) 1 5.9% 0 0.0% 1 4.3%




Poco de acuerdo (2) 2 11.8% 3 50.0% 5 21.7%




Anexo 5. Tablas con resultados Sonsonate.

Tabla 27. Valoraciones sobre habilidades para la vida

Posterior al proceso de cuarentena por COVID-19, le solicitamos que valore el siguiente apartado que tiene una serie de
afirmaciones sobre diversas habilidades para la vida, le solicitamos pueda seleccionar la respuesta que mejor se ajuste a

su personalidad en la actualidad (post cuarentena).

3. éSu género es?

. ) Total
Items Opcién a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
Me considero una persona Algunas Veces (2) 7 53.8% 2 100.0% 9 60.0%
explosiva y de mal humor Nunca (1) 6 46.2% 0 0.0% 6 40.0%
Algunas Veces (2) 7 53.8% 1 50.0% 8 53.3%
Prefiero no expresar lo que Casi Siempre (3) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
me disgusta para no generar S " S
problemas con otros Nunca (1) 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
Siempre (4) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Comunico mis ideas de Algunas Veces (2) 2 15.4% 2 100.0% 4 26.7%
manera adecuada buscando Casi Siempre (3) 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%
no hacer daiio a otras
personas Siempre (4) 7 53.8% 0 0.0% 7 46.7%
0, 0, 0,
Me molesta que mis padres, Algunas Veces (2) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
madres o referentes Casi Siempre (3) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
familiares tomen decisiones Nunca (1) 2 15.4% 2 100.0% 4 26.7%
por mi sin preguntarme Siempre (4) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
Las decisiones mas Algunas Veces (2) 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
importantes de mi vida no Casi Siempre (3) 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%
han tenido los frutos
esperados Nunca (1) 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%
Algunas Veces (2) 4 30.8% 2 100.0% 6 40.0%
Considero que los problemas Casi Siempre (3) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
son obstaculos y no S " s
oportunidades Nunca (1) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
Siempre (4) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
Pienso que la negociacion es Algunas Veces (2) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
un elemento fundamental en Casi Siempre (3) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
la solucién de problemas Siempre (4) 7 53.8% 2 100.0% 9 60.0%
0, 0, 0,
Me estreso ficilmente en Algunas Veces (2) 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%
situaciones en que tengo Casi Siempre (3) 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
poco tiempo para realizar Nunca (1) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
una tarea Siempre (4) 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
En situaciones dificiles me Algunas Veces (2) 9 69.2% 1 50.0% 10 66.7%
siento decepcionado de mi Casi Siempre (3) 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
mismo (a), y sin control sobre
Nunca (1) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%

mi propia vida




Tabla 30. Actitud hacia el emprendimiento

Considerando que nos encontramos en un proceso después de la pandemia por COVID-19.

3. éSu género es?

o Total
Items Opcién a) Mujer b) Hombre ota
Casos % Casos % Casos %
B te de mi ti | De acuerdo (3) 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%
inv‘;:;i':‘:: ﬁ‘:‘mio'ZTt? ze Muy de acuerdo (4) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
gun p _y q Nada de acuerdo (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
estoy emprendiendo
Poco de acuerdo (2) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
H did . De acuerdo (3) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
eiee:‘_:"::lei:e:o°apl::y3: :;:::; Muy de acuerdo (4) 5 38.5% 2 100.0% 7 46.7%
& »aunq Nada de acuerdo (1) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
sean muy grandes
Poco de acuerdo (2) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Puedo emprender un nuev De acuerdo (3) 6 46.2% 2 100.0% 8 53.3%
e ':)ea: esa’l’ireconevi':tori‘;‘;azn Muy de acuerdo (4) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
gocloy ) Nada de acuerdo (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Poco de acuerdo (2) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
i finali | s bi De acuerdo (3) 6 46.2% 0 0.0% 6 40.0%
e: t;“:};?:l a’i°é::;:::e':;:::; Muy de acuerdo (4) 0 0.0% 2 100.0% 2 13.3%
Nada de acuerdo (1) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
no haberlo acabado
Poco de acuerdo (2) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
A los primeros intentos de De acuerdo (3) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
completar una tarea, si no lo Muy de acuerdo (4) 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
consigo, comienzo mejor con Nada de acuerdo (1) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
otra actividad Poco de acuerdo (2) 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
De acuerdo (3) 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%
No me agrada aceptar riesgos Muy de acuerdo (4) 0 0.0% 1 50.0% 1 6.7%
e P g Nada de acuerdo (1) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
Poco de acuerdo (2) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
. . De acuerdo (3) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
Me:::f:'n":?e'f E’;?i:";f;dside Muy de acuerdo (4) 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
P . & . P Nada de acuerdo (1) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
emprendiera algun proyecto
Poco de acuerdo (2) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
De acuerdo (3) 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%
El riesgo que implica hacer algo Muy de acuerdo (4) 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
nuevo me alienta a hacerlo Nada de acuerdo (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Poco de acuerdo (2) 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
De acuerdo (3) 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%
La verdad es que comtnmente Muy de acuerdo (4) 1 7.7% 2 100.0% 3 20.0%
asumo riesgos Nada de acuerdo (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Poco de acuerdo (2) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
. . De acuerdo (3) 8 61.5% 0 0.0% 8 53.3%
Disfruto haciendo las cosas de
diferente modo cada vez que me Muy de acuerdo (4) 2 2 4 26.7%
R q Nada de acuerdo (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
es posible hacerlo
Poco de acuerdo (2) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
Experimento una sensacion de De acuerdo (3) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
logro cuando descubro una Muy de acuerdo (4) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
nueva forma para resolver algin
uev P ver algd Nada de acuerdo (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
problema
Mis hijos/ it De acuerdo (3) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
om 'Sre:g:ra:n“:em:ci':f’a':'ne:e Muy de acuerdo (4) 0 0.0% 1 50.0% 1 6.7%
P goclo, aunq Nada de acuerdo (1) 9 69.2% 1 50.0% 10 66.7%
es lo que deseo
Poco de acuerdo (2) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%




Mi pareja no me permite
emprender un negocio, aunque
es lo que deseo

De acuerdo (3) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Nada de acuerdo (1) 11 84.6% 2 100.0% 13 86.7%
Poco de acuerdo (2) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%

Tabla 34. Valoraciones sobre ciudadania y participacion

Las siguientes afirmaciones corresponden a sus ideas de ciudadania y participacion dentro de la vida democratica del pais

post pandemia por COVID-19.

3. éSu género es? Total
items Opcidn a) Mujer b) Hombre
Casos % Casos % Casos %
Las soluciones de los De acuerdo (3) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
problemas que afectan a la Muy de acuerdo (4) 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
sociedad solo estdn en manos Nada de acuerdo (1) 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%
del Gobierno y de los politicos Poco de acuerdo (2) 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%
Me gustaria tener una manera De acuerdo (3) 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
de participar en cuestiones Muy de acuerdo (4) 3 23.1% 1 50.0% 4 26.7%
sociales y/o politicas, pero no Nada de acuerdo (1) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
sé como hacerlo Poco de acuerdo (2) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
Todos| De acuerdo (3) 5 38.5% 0 0.0% 5 33.3%
__ Todoslos votos son Muy de acuerdo (4) 6 46.2% 2 100.0% 8 53.3%
importantes, hay que votar
Poco de acuerdo (2) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
Los ciudadanos y ciudadanas De acuerdo (3) 7 53.8% 0 0.0% 7 46.7%
debemos participar Muy de acuerdo (4) 4 30.8% 2 100.0% 6 40.0%
activamente en lo que nos
afecta Poco de acuerdo (2) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
H . | De acuerdo (3) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
ay que participar en los Muy de acuerdo (4) 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
asuntos sociales activamente
Poco de acuerdo (2) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%
. . De acuerdo (3) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
El ciudadano o ciudadana Muy de acuerdo (4) 8 61.5% 2 100.0% 10 66.7%
tiene total libertad para Nada d do (1 1 7% 0 0.0% 1 6.7%
expresarse ada de acuerdo (1) 7% .0% 7%
Poco de acuerdo (2) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
i . De acuerdo (3) 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
Hoy dia, es mejor pasar Muy de acuerdo (4) 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
desapercibido y no destacar Nada d 4o (1 7 53.8% 0 0.0% 7 246.7%
entre el resto de las personas ada de acuerdo (1) e e LR
Poco de acuerdo (2) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
De acuerdo (3) 5 38.5% 1 50.0% 6 40.0%
Es necesario votar cuando hay Muy de acuerdo (4) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
elecciones Nada de acuerdo (1) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Poco de acuerdo (2) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
Se debe participar De acuerdo (3) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
activamente en la promocién Muy de acuerdo (4) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%
de los derechos humanos
tanto nacionales como Poco de acuerdo (2) 1 7.7% 0 0.0% 1 6.7%
internacionales
De acuerdo (3) 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%
Es atil defender y hablar con Muy de acuerdo (4) 2 15.4% 1 50.0% 3 20.0%
frecuencia de temas politicos
Nada de acuerdo (1) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%
con otras personas
Poco de acuerdo (2) 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%




. De acuerdo (3) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%

Es importante colaborar o Muy de acuerdo (4) 1 7.7% 1 50.0% 2 13.3%
pertenecer aun partldo

politico Nada de acuerdo (1) 4 30.8% 0 0.0% 4 26.7%

Poco de acuerdo (2) 6 46.2% 1 50.0% 7 46.7%

Se debe participar en mesas De acuerdo (3) 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%

de discusién de temas y Muy de acuerdo (4) 4 30.8% 1 50.0% 5 33.3%

decisiones nacionales de Nada de acuerdo (1) 2 15.4% 0 0.0% 2 13.3%

interes comun Poco de acuerdo (2) 3 23.1% 0 0.0% 3 20.0%




