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Mensaje del Presidente

A tres afos desde que inicio la pandemia por el COVID-19, las
nifas, nifios, jovenes y familias vulnerables siguen siendo los
mas afectados. Si a esto le sumamos la situacién de violencia
social e incertidumbre que vivimos durante el afo 2022, el
resultado es un aumento de los casos de riesgos hacia la
vulneracion de derechos a la alimentacion, educacion, salud,
proteccion y seguridad de esta poblacion afectada.

En las denuncias recibidas por las Juntas de Proteccién
Infantil podemos ver reflejado el aumento de los casos de
desproteccidn, recibiendo en el afo 2022 un 22% mas de
denuncias que en el afno 2021, correspondiendo a un total de
18,312 casos recibidos. Estas cifras son muy preocupantes y
demuestran que en promedio 50 nifias, nifos y adolescentes
a diario sufrieron vulneracion a sus derechos.

Ante la situacién actual de la nifiez, adolescencia y juventud
de nuestro pais y nuestra experiencia de trabajo de 5 décadas
nos lleva a brindar servicios que respondan a las necesidades
de nuestra poblacién meta.

Creemos que el verdadero vinculo con una nifia o niflo con su
madre, padre, hermana, hermano o persona cuidadora, tiene
el poder de trasformar toda una vida. Contar con alguien que
te apoye y que crea en ti, que esté junto a ti pase lo que pase,
brinda la fortaleza para salir adelante y enfrentar el mundo.

A través de nuestro trabajo queremos detener el ciclo de la
violencia, abuso, negligenciay abandono infantil y es por esta
razon que en la actualidad nuestros esfuerzos estan dirigidos
en brindar a los cuidadores o su familia las habilidades
necesarias para garantizar el cuidado y proteccion de las
nifas, nifos y adolescentes.

Juntasy juntos, con el compromiso
de todos los actores de la sociedad
podemos romper con el ciclo de
la violencia, abuso, negligencia
y  abandono infantil, pero
principalmente podemos evitar
que esto suceda, garantizando asi
el derecho a vivir en familia con
amor, respeto y seguridad.

Solo me queda agradecerles por
apoyarnos y contribuir a nuestro
trabajo un afio mas, sin su ayuda
no hubiéramos podido brindar
atencién a méas de 4,000 nifas,
nifos, jévenes y familias.

Andrés Garcia Gropp
Presidente

Aldeas Infantiles SOS
en El Salvador

Patricia Flamenco
Directora Nacional
Aldeas Infantiles SOS en El Salvador

Mensaje de la Directora Nacional

El afio 2022, fue muy especial, celebramos “50 Afios de brindar a la
nifez, adolescencia y juventud el poder de cambiar el mundo”.
Desde nuestra fundacién en el aino 1972 hemos innovado y
trasformado nuestros servicios, para facilitar el desarrollo de
habilidades que les permitan a cada nifia, nifio, adolescente y joven
en convertirse en protagonista de su futuro y asi adaptarse a un
mundo que cambia constantemente.

Estamos conscientes que, nuestra prioridad como organizacién,
es brindar a las familias y comunidad en general las herramientas
y conocimientos necesarios para que cada nifia, nifio, adolescente
y joven tengan la oportunidad de crecer en el seno de una familia
con amor, respeto y seguridad, y puedan convertirse en su mejor
version.

Nuestra experiencia de mas de siete décadas en el mundo y
cinco décadas en El Salvador nos demuestra que las familias se
desarrollan mejor cuando forman parte de una comunidad fuerte,
por esta razén nuestros programas estan dirigidos a fortalecer a las
familias para prevenir el abandono y la negligencia infantil; atender a
la infancia en situacion de vulnerabilidad en varias modalidades de
cuidado alternativo; y abogar por los derechos de todas las nifias y
nifios sin cuidado parental o en riesgo de perderlo.

En nuestra Memoria Anual de Labores 2022 encontraran la
informacion de nuestros programas, servicios, proyectos realizados,
historias e hitos de nuestro trabajo durante 50 afios, esperamos que
disfruten de su lectura.

Gracias a los donantes, socios, aliados y colaboradoras/es, asi
como cada persona que de diferente forma contribuyendo en hacer
posible nuestro trabajo jMuchas Gracias!



Somos el
movimiento
mas grande
del mundo

Aldeas Infantiles SOS es una Federaciéon Internacional fundada en
1949 y compuesta por diversas asociaciones miembro arraigadas en sus
comunidades locales.

Nos enorgullecemos de ofrecer servicios programaticos adaptados a las
necesidades Unicas de cada comunidad, con el objetivo de asegurar que las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes que provienen de entornos vulnerables

puedan desarrollarse plenamente y alcanzar su maximo potencial. Nuestros 1 '277'000
datos se basan en informes actualizados al cierre del afio 2021, presentados
por las diferentes oficinas de Aldeas Infantiles SOS en todo el mundo.

personas atendidas
en el 2021

Estamos comprometidos
en seguir trabajando
arduamente para crear un
futuro mas justo y prospero

para todass las nifias y

A €
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nuestras comunidades. | ' : 68.000 455,400 203,000

ninos que forman parte de

de nifias, nifios
adolescentes y jévenes en
Alternativas de Cuidado.

300,800

nifias, nifios, jévenes,
adolescentes y adultos
en programas de salud y
tratamientos médicos.

nifas, nifos,
adolescentes y jévenes en
Fortalecimiento Familiar.

192,400

de personas favorecidas
en Programas de
Respuesta a Emergencia.

nifias, nifos y jovenes
en colegios, Centros de
Educacioén Infantil y Centros
de Formacién Profesional.

999
N 4
57,400

participantes en
otras actividades.
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NUESTRA HISTORIA

A Aldea Infantil SOS Sonsonate Aldea Infantil SOS Santa Tecla Aldea Infantil SOS Santa Ana
Fundaci6n de ! o .
Fundadores: Padre Felix Mansueto Inicio de operaciones Ofrecimiento de Hermann

Aldeas Infantiles SOS en El Salvador y Padre Flavian Mucci. Gmeiner al Papa Juan Pablo

T

Aldea Infantil SOS San Vicente y Hogares Comunitarios Centro Social SOS Sonsonate Centro Social SOS San Miguel Aldea Infantil SOS San Miguel Aldea Infantil SOS Sonsonate
Centro Social SOS San Vicente Se inicia el trabajo de fortalecimiento Se inaugura para brindar atencién a Se inicia con un fortalecimiento al Inicio de operaciones Es trasladada a un terreno mas
Se finaliza la construccion e inicia operaciones. familiar a nivel comunitario familias en condicién de vulnerabilidad sistema nacional de proteccion de nifiez grande y adecuado (Terreno

en el sector occidental. y adolescencia con la socializacion de las dénde se encuentra actualmente).
directrices del cuidado alternativo de las
Naciones Unidas.

Asocios con Instituto Salvadorefio Politica de Programas Se disefia una guia de Proceso Nacional de Se inicia el servicio de Libretas de Primera Infancia

para el Desarrollo Integral de la Documento que rige nuestro trabajo formacién para jévenes Desinstitucionalizacién atencion a Adolescentes en Se disefia e implementan las

Nifiez y Adolescencia (ISNA) y:jﬂ'zdgi'f”m‘l‘:r'n‘;“;:’z:ﬂ‘;! yp‘:’r: . con el propésito de acompafiarles Inicia el trabajo con las familias de origen condicién de madres. libretas de Primera Infancia a
Inicia asocio con ISNA para atencion de nifissy ifos hacia una vida independiente. para el reintegro exitoso de nifias y nifios. nivel nacional.

implementar hogares comunitarios

Desplazamiento Forzado Interno Poblacién Migrante La Politica de Promesa de Cuidado de SOS Enfoque de Género Nuevo servicio en Promocién de los Derechos
Iniciamos a trabajar para la Inicio de trabajo con nifiez migrante y define nuestro compromiso con un cuidado Inicio de la transversalizacion Alternativas de Cuidado Seimpulsala promocién de los Derechos de la nifiezy el
evencion del desplazamiento P ™ ~ .
. Pr :“ “t‘ 1 derdesploz ; ! " retornada con necesidades de proteccion. de calidad para cada nifia y nifio en nuestros del enfoque de Género en todos Se implementa Acogimiento Cuidado Alternativo para el fortalecimiento y mejora del
orzado interno con nifiez, familias y

comunidades. programas. nuestros servicios y procesos. de emergencia. Sistema de Promocién a la Infancia.

. ) e

Atencién en Ayuda Humanitaria Prevenci6n del Reclutamiento Programa YouthCan! Innovacién Programatica

Como respuesta a la emergencia Forzado interno Para empoderar y fortalecer Revision de los servicios para innovar Ahora un mundo m ejor es
sanitaria causada por el COVID-19 Inicia el trabajo con adolescentes y adolescentes y jévenes rumbo a basados en las necesidades de . R R
jévenes para la prevencién del suindependizaciony nuestro grupo meta posible trabajando juntos
reclutamiento forzado interno. autonomia.

iContinuemos!
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4l 50 anos
brindando a la

Fundacion:

5 de abril [EALLEEA:N lele =Ty

de 1972 N« [-Xe-111]e1E-1=]
mundo.

Aldeas Infantiles SOS inicié6 sus
B& actividades en El Salvador al inaugurar
Sonsonate la primera aldea en Sonsonate.

Desde 1972, trabajamos para proteger y restituir los derechos
de nifas y ninos que han perdido el cuidado parental. En los
Ultimos diez afos, hemos fortalecido nuestros servicios a
través del programa de Fortalecimiento Familiar, brindando
apoyo a familias vulnerables para promover su desarrollo y
prevenir la separacion familiar.

Nos comprometemos a seguir luchando por el bienestar
de las nifas y niflos, para que crezcan en un entorno
Seguro y amoroso.

Hemos fortalecido el vinculo afectivo en
mas de 35 mil familias salvadorenas

durante los ultimos 25 anos
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Nuestro
trabajo en el
ano 2022 en
El Salvador

En el 2022 apoyamos a:

4,366 ...

adolescentes, jovenes y familias.

9 . Tenemos presencia en:
1 3 departamentos y
41 municipios

A . Através de 5 sedes a
n . nivel nacional orientamos
. nuestroimpacto.
Sedes a
Nivel Nacional:

Sonsonate
Santa Ana
Santa Tecla
San Vicente
San Miguel

A través de nuestros servicios de Fortalecimiento Familiar, Alternativas de
Cuidado, Cuidado de Jdévenes y Proyectos, trabajamos con el objetivo de
garantizar el derecho a vivir en familia para las nifias, nifios, adolescentes
y jévenes salvadorefios, ademas brindamos cuidado y acompafiamiento
especializado para el desarrollo de su autonomia e independencia.

Cuidado Alternativo: Garantizamos su derecho a crecer enentornos
similares al de una familia por medio de un cuidado alternativo de
calidad en nuestro programa de proteccion.

Fortalecimiento Familiar: Fortalecemos a familias en situacion de
vulnerabilidad para evitar la separacion familiar de padres e hijos a
través de los programas de prevencion.

Joévenes: Acompafiamos a los jévenes que salen del sistema de
proteccién hasta su plena integracion social y laboral en el programa
de jovenes.

g5

Aldeas Infantiles SOS

it 43

Hogares Comunitarios

tad

Centros Sociales SOS




La proteccién es
tarea de todos

Trabajamos en conjunto con nifas, niios,
adolescentes, jovenes, colaboradores, familias y
la comunidad en general paralograrla.

En Aldeas Infantiles SOS, nos dedicamos a promover
el buen trato a la infancia a través de nuestra Politica
de Proteccion Infantil. Nos esforzamos por construir
una organizacion segura y rechazamos de manera
contundente cualquier forma de desproteccion.

Creamos conciencia: Fomentamos las buenas
practicas y sensibilizamos sobre la necesidad de
romper el silencio.

Prevenimos: Creamos y mantenemos un ambiente
seguro para la infancia mediante la mejor seleccion
de profesionales y su formacién. Ensefiamos a las
nifias, nifos y jovenes a defender sus derechos y
alzar lavoz.

Denunciamos: Contamos con equipos de
Proteccidn Infantil en todos nuestros programas y a
nivel nacional, asi como con canales de informacién
y denuncia accesibles a niflas, nifos, jévenes y
colaboradores.

Respondemos: Actuamos en el interés superior de
la nifla y el nino. Ofrecemos asesoramiento y apoyo
alas victimas de desproteccién.

¢{Qué es el Equipo de Proteccién Infantil (EPI)?

Es un grupo de colaboradoras/es sensibilizados con el enfoque de Derechos de la
nifiez y adolescencia, responsables de planificar y ejecutar acciones de proteccion
en nuestros programas donde fomentamos la participacion, acciény discusion de los
diferentes elementos para prevenir el abuso infantil y juvenil.

-

——

Inversion en adecuacion de
Centros de Bienestar Infantil

$201,051 invertidos en la
adecuacion de infraestructura y

equipamientos de 36 Centros
de Bienestar Infantil, con el
objetivo de mejorar la calidad de
atencion que se brinda a nifias y
nifos contribuyendo a generar
un ambiente acogedor y seguro,
esencial para su crecimiento y
desarrollo integral.

Fortaleciendo —

familias

Contamos con una estrategia de prevencion para
el fortalecimiento y desarrollo de las familias a
través de diferentes acciones:

* Trabajamos con las familias en riesgo social
para que desarrollen capacidades de cuidado y
proteccidn para sus hijas e hijos.

* Prevenimos la pérdida del cuidado familiar,
apoyando a familias que viven situaciones de
desproteccion infantil para que conviertan sus
hogares en entornos protectores para las nifias y
nifos.

* Fortalecemos a las familias que perdieron el
cuidado de sus hijas e hijos para que superen
las situaciones que originaron la separacién
y las nifias, nifios y adolescentes puedan ser
reintegrados a su familia.

» Fortalecemos a las Asociaciones de Desarrollo
Comunal (ADESCOQOS) en temas de cuidado y
proteccién paralograr comunidades protectoras.

Enel 2022:
1,661 familiasy2,111 nifas, ninosy

adolescentes fueron atendidos en los servicios
de Fortalecimiento Familiar.

s o 43 2
t.-AT Centros de Centros
Bienestar Familiar ~ Sociales SOS
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nifas, nifos y
adolescentes fueron
reintegrados con sus
Familias de Origen.

Brindamos un
cuidado alternativo

Garantizamos el desarrollo individual e integral
de cada nifia, nifio y adolescente por la pérdida
del cuidado de su familia, que por algun motivo
no se encuentran al cuidado de ella. Atendemos
de forma integral sus necesidades de educacion,
vivienda, salud, alimentacién, apoyo psicosocial y
el desarrollo de habilidades, para que cuando sea
posible regresen a su familia y puedan crecer con
amor, respeto y seguridad.

Nuestros servicios en Cuidado
Alternativo son:

¢ Cuidado Similar al de una Familia, brindamos
un cuidado familiar y afectivo a cada nifia, nifio
o0 adolescente que ha perdido el cuidado de su
familia de forma temporal o definitiva, buscando
que cada uno pueda alcanzar el bienestar y
ejercer plenamente sus derechos mediante
un acompafiamiento integral en un entorno
protector.

Acogimiento de Emergencia, hasta diciembre
del 2022 se brind6 este servicio especializado,
disefiado parabrindaratenciénde formatemporal
a nifas, nifos y adolescentes en situacion de
desproteccion.

p
(] 79 nifias, nifos y adolescentes

o S ol % crecen en Cuidado similar al de

m “ una familia.
26 nifas, nifos y

adolescentes requirieron
Acogimiento de Emergencia.

Abogamos e
iIncidimos por
la ninez

Defendemos e incidimos por los derechos de la
primera infancia, la nifiez y la adolescencia, el fiel
cumplimiento de la Convencién de los Derechos de
laNifiay el Nifio, asi como la normativa salvadorefia,
especialmente la "Ley Crecer Juntos”.

Abogamos por generar cambios politicos y
practicos que fortalezcan el Sistema Nacional de
Proteccién bajo el principio de corresponsabilidad
para garantizar una actuacion efectiva en
prevencion, atencion, proteccién y respuestas
integrales para las nifias, nifos y adolescentes.

Con el fin de promover leyes, politicas, servicios
y cambios sociales que aseguren que cada nifia y
nino goce plenamente de sus derechos humanos,
nuestra organizacién se involucra de manera
activa en espacios de toma de decisiones y
alianzas intersectoriales destinados a la defensa'y
promocion de los derechos de la nifiez y juventud.
En ese sentido, mantenemos una participacion
protagénica en los principales espacios y alianzas
de toma de decisién en El Salvador.

|

\ |

Somos parte de la Arquitectura Humanitaria de El Salvador en los principales espacios
liderados por las agencias de las Naciones Unidas tales como Equipo Humanitario de

pais, Sector Proteccion, Sub Cluster de Nifiez y Sub cluster de Violencia basada en
Género, Consejo Consultivo para las Migraciones, desde donde aportamos nuestra
experiencia enfocada en el trabajo con primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud,
sus familias y comunidades.

15



Plataforma FormateSOS:

Es una plataforma de
aprendizaje para formar a
adolescentes y jévenes por
medio de cursos virtuales
en habilidades sociales para
la vida, por medio de esta
herramienta desarrollan
conocimientos sobre el
buen uso de la tecnologia,
orientacidn vocacional

y competencias para la
empleabilidad.

Programa de
Adolescentesy
Jovenes

En nuestro compromiso por ayudar a la poblacién
adolescente y joven a alcanzar sus metas y
suefios, nos enfocamos en el fortalecimiento y
empoderamiento de jévenes para mejorar Sus
oportunidades de acceso al empleo digno y a una
vida autébnoma e independiente. Para lograr este
objetivo, hemos desarrollado tres componentes
fundamentales que buscan fomentar el liderazgo, la
creatividad y el espiritu emprendedor:

* Desarrollan habilidades blandas para ejercer
liderazgo y ser los protagonistas de sus propias
vidas.

* Desarrolla habilidades  para la  vida,
empleabilidad y técnicas para su integracion a
la vida laboral.

*  Cuentanconunasolidared deapoyo profesional
y con modelos de desarrollo y autoedicién
responable.

En el 2022: [ 4
® 70
jovenes becados

320

capacitados en
plataforma FormateSOS

’%“ jovenes accedieron a

una oferta laboral

" DENIM

Alcance YouthCan!

61

Adolescentes y jovenes
becados por el programa.

$3,000

Destinados para invertir
en capital semilla.

62

voluntarios de las diferentes
empresas inscritos
como mentores.

Programa YouthCan!

Nuestroobjetivoesfortalecerlainteligenciaemocional,
las competencias laborales y las habilidades para la
vida de los adolescentes y jovenes que participan de
los diferentes Programas de Aldeas Infantiles SOS
en El Salvador, contribuyendo asi a su integraciéon
al mundo laboral volviéndose independientes vy
auténomos, por medio de una sdlida red de aliados a
nivel local y nacional.

Este programa es posible gracias a empresas cuyos
colaboradores se inscriben como voluntarios
convirtiéndose en mentores de los jévenes a través de
mentorias presenciales o virtuales.

Componentes del programa
YouthCan!

Practicas profesionales

gestionadas con aliados.
Insercién laboral, busqueda del
primer empleo.

Formacién de jévenes para

el desarrollo de iniciativas de
negocios.

Desarrollo de las habilidades y
competencias personales en los

adolescentes y jovenes para la
viday el trabajo.

Promover formacion técnica,
profesional y/o universitaria.
Desarrollo de pasantias 'y
oportunidad al primer empleo.
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Proyectos

Proyecto en asocio con ACNUR: Apoyo a alternativas de cuidado basados en
la comunidad y familia para la nifiez victima o en riesgo de desplazamiento
forzado y deportada con necesidades de proteccion a través del
fortalecimiento al SNPINA

El objetivo principal del proyecto fue el fortalecimiento de las Juntas de Proteccion y
Organizaciones delaSociedad Civil para promover estrategias de prevencionyrespuesta
a nivel comunitario en la identificacidon y manejo de casos, incluyendo procedimientos

de interés superior y referencia para la nifiezno acompafada y separada, y para la nifiez
desplazada forzada y refugiada.

Las principales actividades que se implementaron durante el afo 2022 fueron:
Formacién de los Comités Locales de Derechos (CLD) sobre desplazamiento forzado para
replicar a las familias de los municipios implementados, formacion al Sistema Nacional
de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia (SNPINA) a través de un diplomado
especializado de asistencia de proteccién a nifiez y adolescencia desplazada
interna y modalidades de cuidado alternativo para el fortalecimiento
de los actores sociales y la creacioén y difusién de material didactico y
audiovisual para sensibilizar y explicar a la nifiez y adolescencia acerca
del desplazamiento forzado interno.

L)

93 Miembros del SNPINA 'y
Escaneay encuentra a Gualcho CLD participaron en jornadas de
en el libro “Te cuento mi cuento” formacién de desplazamiento
forzado interno.

24 Miembros de CLD formados
69 Miembros de SNPINA
formados

217 Miembros de familia en
jornadas de réplica

Trabajando juntos:

‘*B,UNHCR
4

para los Refugiados Financiado por
la Unién Europea

Gualcho es el resultado del trabajo en conjunto entre: \\ i 1Y ACNUR u n | Cef Ef.ﬁs
=< LaAgencia de la ONU o

Proyecto TELUS: Revitalizacion
del Centro Comunitario SOS

Durante el afio 2022, TELUS International El Salvador llevo
a cabo la doceava edicion del “TELUS Days of Giving”, un
proyecto donde se suma el evento de voluntariado mas grande
de la compaiiia, con el objetivo de contribuir al desarrollo del
pais mediante la mejora de la infraestructura de espacios de
convivencia.

En esta ocasion, TELUS International El Salvador, en
cooperaciéon con Habitat para la Humanidad El Salvador
y Aldeas Infantiles SOS, logré rehabilitar un sector de las
instalaciones de la Ex Aldea Infantil SOS en Santa Tecla.
Las amplias instalaciones de la ex Aldea Infantil SOS habian
quedado fuera de servicio desde el afio 2009 y gracias al
proyecto se logré recuperar parte de la infraestructura,
realizando las adecuaciones necesarias para que las ninas,
ninos y sus familias se desarrollen integralmente en un
entorno familiar y protector a través de espacios educativos
y ludicos que garanticen su bienestar.

La rehabilitacién de este lugar representa un paso importante
para que Aldeas Infantiles SOS cuente con las instalaciones
necesarias para facilitar el acceso a las comunidades y
familias que requieran espacios de desarrollo, asesorias y de
una convivencia de aprendizaje comunitario.

Para el desarrollo de este proyecto se contd con el apoyo de

la Alcaldia del Municipio de Santa Tecla en las gestiones de
limpieza para llevar a cabo la primera fase de rehabilitacion.

administrativa y espacios de area verde.

« Voluntarios: +800 voluntarios

Inversién de Telus International: + USD $80,000

e Infraestructura rehabilitada: 3 casas parala estimulacién
temprana, 1 casa para la orientacién familiar, 1 oficina —_ TELUS International

.' y

Comité de inversiones comunitarias El Salvador



La historia inspiradora de Abigail:
Con determinacién y apoyo los
suenos se hacen realidad

La historia de Abigail es una fuente de inspiracion para todos
aquellos que luchan por alcanzar sus suefios con determinacion.

Como estudiante de la Licenciatura en Administracion de Empresas
Turisticas en Santa Ana, ha enfrentado diversos desafios, pero ha
demostrado ser un verdadero ejemplo de perseverancia.

Hace dos afios, Abigail recibié una oportunidad Unica que cambiaria
su vida para siempre. Al formar parte del programa de apoyo a
jovenes de Aldeas Infantiles SOS, ella recibié capital semilla para
impulsar su idea de negocio, lo que significé la posibilidad de
continuar con sus estudios universitarios y tener una oportunidad
real de construir un futuro mejor para ella y su familia.

Asus 21 anos, Abigailno solo se dedicaasus estudios universitarios,
sino que también es propietaria de su propio emprendimiento,
una tienda en linea de ropa y accesorios llamada “Moon Style".
inicio vendiendo ropa de segunda mano, su negocio ha crecido
significativamente y ahora ofrece ropa nueva y original con envios
a todo el pais.

Su historia nos ensefia que con
perseverancia y el acompafiamiento
recibido, cualquier suefio es posible.
Gracias al capital semilla otorgado
por Aldeas Infantiles SOS y su propio
esfuerzo, Abigail ha logrado mejorar
su emprendimiento y hacerlo crecer,

| 9

“Este es un apoyo para mi
futuro, gracias a Dios lo
tengo y es un beneficio

para mis padres porque a

ellos también les hubiese

obteniendo mas clientes y proyectandose
a futuro mejor.

sido dificil costear mi

universidad y con mi

emprendimiento puedo

aportar”

Historias

contadas
desde el
corazon

h A 4
Abigail
Joven becaria
Santa Ana

Lk
Roxana
Participante
Viviendo con
Familia de Origen
San Vicente

i_f.’]mr_'h‘:.*-

"Aunque sea un
rinconcito alejado, pero
aun a este rinconcito

donde otros no vienen,

vino Aldeas Infantiles.

Me encontré, me ayudd

y me siento afortunada

y agradecida”

El amor cambia vidas.

Roxana es madre de seis hijos, quien vive y cuida auiin de cuatro de ellos
en una familia encabezada solo por ella. Su historia es un testimonio
inspirador de cdmo el amor, la ayuday la perseverancia pueden cambiar
vidas y crear un futuro lleno de esperanza.

En un principio, Roxana y sus hijos no contaban con una fuente de
ingresos solida para proporcionarles una buena alimentacién, una
vivienda digna o una educacién adecuada. Sin embargo, durante la
pandemia, Roxana conocid los servicios de Aldeas Infantiles SOS,
donde encontré orientacion y apoyo econdmico para sus hijos.

Gracias a esto, las compras en el mercado comenzaron a ser
mas completas, permitiéndose comprar mas productos para una
alimentacién variada y balanceada. Los problemas de salud que antes
los aquejaban comenzaron a desvanecerse y la alegria en el rostro de
sus hijos fue notoria.

Ricardo, uno de sus hijos mayores, apoya a su madre a través de un
taller de reparacién de bicicletas, mientras su hermano menor, Javier,
aprende el oficio de su hermano y sus otros hijos le ayudan a vender
pifiatas.

Ademas de ser una mujer trabajadora que lucha por su familia, Roxana
inculca a sus hijos valores como la solidaridad y la importancia de
apoyar a los demas, esto se debe en gran parte a las
capacitaciones recibidas durante el acompafiamiento
de aldeas Infantiles SOS.

La historia de Roxana es un ejemplo inspirador de cémo
el amor, la ayuda mutua y la perseverancia pueden
romper barreras y abrir puertas hacia un futuro mejor. A
través de su determinacién y el apoyo recibido, Roxana
ha logrado transformar las vidas de sus hijos y construir
un camino lleno de esperanza y oportunidades.

*Por motivos de privacidad, los nombres de las y los participantes han sido sujetos a cambios.



“Antes de recibir el
apoyo de Aldeas
Olivia Infantiles yo tenia otra
Participante forma de ver la vida y

Fortalecimiento la verdad era llena de
Familiar

negativismo, no podia
Sonsonate

sola...”

La sonrisa de su hijo es su
mayor motivacioén

Moisés es un pequefo rayo de sol, su sonrisa ilumina cualquier habitaciony
su energia es contagiosa. Vive con su madre, Olivia, quien es su compariera
inseparable en la vida. A pesar de haber vivido momentos dificiles en el
pasado, juntos han sido capaces de superarlos y convertirse en un equipo
imbatible.

Hace tres afos esta situacion era diferente y con mayores dificultades hasta
que sus vidas dieron un giro inesperado cuando conocieron los servicios
que ofrece Aldeas Infantiles SOS. A través del programa de Prevencién
del Abandono y Fortalecimiento Familiar, recibié la orientacién y el apoyo
necesario para mejorar su vida y la de su hijo. La ayuda pedagdgica y
econdémica brindada les permitié salir adelante y crecer juntos como familia.

Gracias a las charlas y asesorias que recibio, Olivia comenzé a valorarse a si
misma como mujer y madre, ganando la confianza necesaria para enfrentar
cualquier desafio.

Pero el apoyo no se detuvo alli, en Aldeas Infantiles SOS nos
preocupamos por la salud y bienestar de Moisés, entregando
una silla de ruedas que les permitiria transportarlo con
facilidad a sus terapias y a la escuela. Este gesto significé
todo para Olivia y Moisés, quienes se sintieron agradecidos
por el apoyo, el cual continua hasta asegurar competencias
de proteccién y desarrollo en la familia.

Hoy en dia, la vida de Olivia y Moisés ha cambiado para
siempre. Moisés asiste a la escuela y convive con otros nifos,
lo que ha sido una gran ayuda para su desarrollo. Olivia tiene
mas tiempo para simisma y se dedica a lo que le gusta.

Ahora es una mujer empoderada y fuerte, capaz de enfrentar
cualquier reto que se le presente. Su amor por Moisés y
su deseo de darle un futuro prometedor son su principal
motivacion, cualquiera que la vea ahora sabe que es una
mujer que no se rinde, que lucha con todas sus fuerzas por
su hijo y su familia.

22 *Por motivos de privacidad, los nombres de las y los participantes han sido sujetos a cambios.

Carino, tiempo y amor: lo que toda
nina y nino merece.

En la Aldea Infantil SOS de Sonsonate, Alejandra se desempeia
como cuidadora en el servicio de Cuidado Similar al de una
Familia. Su labor consiste en brindar proteccion y carifio a nifias,
nifos y adolescentes que han pasado por situaciones de riesgo
y han sido separados de sus familias.

Durante sus dos afios y medio de dedicaciéon ha aprendido
a ensefnarles acerca de la independencia y el amor propio,
convirtiéndose en su mayor apoyo en los momentos mas
dificiles, Alejandra realiza su trabajo con mucha pasion, se
asegura de estar siempre al pendiente de los participantes,
escuchandolos, ensefandoles sobre sus derechos y como
ejercérselos.

Para Alejandra, el tiempo dedicado a platicar y expresar como
se siente la familia es una parte fundamental de su trabajo. A
menudo, los nifios expresan inquietudes y preocupaciones,
pero ella siempre esta ahi para brindarles el amor y atencién que
necesitan.

En Aldeas Infantiles SOS, nos aseguramos de
que las educadoras estén capacitadas para
generar cambios en sus propias vidas. “Siempre
me he sentido apoyada en mi labor", dice
Alejandra con agradecimiento.

Con empatia, amor y dedicacion, Alejandra
trabaja motivada para ofrecer su mejor
esfuerzo a las nifias, nifos y adolescentes. Su
objetivo es generar un impacto positivo en
sus vidas, guiandolos hacia un futuro lleno de
oportunidades y bienestar.

“Sentir su carifio y

afecto es lo que me

’

Alejandra
Educadora
Sonsonate

mantiene motivada’

*Por motivos de privacidad, los nombres de las y los participantes han sido sujetos a cambios.



Creemos en el talento de
nuestros colaboradores:

Fomentamos el desarrollo de
habilidades y competencias
de nuestros colaboradores
mediante la formacién,
gestion del desempefio y
oportunidades de crecimiento
profesional, incluyendo
promocion interna.

Nuestro talento

Nuestros valores son los principios que guian nuestras
acciones y nos unen en torno a lo que creemos y
defendemos. Como organizacion comprometida con la
proteccioén vy el bienestar de la nifiez, la adolescencia y la
juventud, la cultura organizacional es de vital importancia
para mantener un ambiente seguro y calido.

Clima Organizacional

En 2022, llevamos a cabo una encuesta de clima
organizacional en colaboracion con Grupo DANDO
para conocer las opiniones de nuestros empleados.
Los resultados indicaron que la proteccion infantil, la
satisfaccion y la identificacion con el trabajo, y el orgullo
de pertenencia son los tres factores mas importantes
que motivan a nuestro personal. Estos hallazgos nos
permitirdn mejorar nuestras politicas y practicas para
seguir fomentando un ambiente de trabajo seguro,
positivo y comprometido con nuestra misién de proteger
y promover los derechos de la nifez.

i.i EI 100% de nuestros Nuestros colaboradores

=

colaboradores sienten que el trabajo que

consideran ala realizan es importante
proteccion infantil y aporta al presente y
una prioridad para la futuro de nifas, nifios,
organizacion, desde los adolescentes y jovenes
diferentes roles conocen y recomiendan a la

los referentes y enfoques

organizacién como un

que nos guian y reciben buen lugar para trabajar.

constante capacitacion

sobre la tematica.

Buen lugar para trabajar

Proteccion

Distribucion del personal

213

.

colaboradores

Formacién

En nuestra organizacién, brindamos capacitacion en una variedad de temas
relevantes, incluyendo proteccién y calidad del cuidado infantil, tecnologia de la

70%

del talento
humano es
representado
por mujeres

13

Linea de gerencia

B 97

Personal administrativo

103

Personal dedicado al
cuidado de nifias, nifos y
adolescentes

informacién, Recursos Humanos, finanzas y gestion de proyectos.

De los fondos
invertidos para
770/0 formacion
provienen del
Insaforp.

El sentido de pertenencia
5

Sentido de pertenencia

hacia Aldeas Infantiles
SOS en El Salvador es
muy fuerte, el personal
se siente orgulloso

de trabajar en la

organizacion y del papel

que esta representado.

» ‘ & 304 participaciones

* % de colaboradores en
procesos formativos.

Formacion interna

Procesos de seleccion

19%

Resultaron en
promocioén interna.

Los colaboradores tienen
una percepciéon muy positiva
sobre las oportunidades de
crecimiento y estabilidad
laboral.

16.09

horas de
formacién
por persona

Formamos a Educadoras y personal técnico en enfoques
organizacionales y jornadas de autocuido.

(1) . ) .
98 /0 de colaboradoresrecibierontemas de diversidades
de género y nuevas masculinidades.

o o -
1 00 /0 de nuevos colaboradores recibieron formacién
sobre transversalizacion del enfoque de género.
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Desarrollo de
Fondos

Nuestra labor es posible gracias al
esfuerzo colectivo de socios, padrinos,
donantes, empresas colaboradoras y
fundaciones, que han continuado al lado
de la infancia, la juventud y las familias
vulnerables en un afio dificil.

Desarrollamos programas de impacto
social a la medida de las empresas y
fundaciones con las que establecemos
alianzas que nos permiten llegar a mas
nifas, ninos, jovenes y familias que nos
necesitan.

A través de distintas figuras de
colaboracién, que se adaptan al
tamafio y actividad de cada negocio,
fortalecemos sus estrategias de
Responsabilidad Social Corporativa
y su contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Donantes Individuales

Los Amigos y Amigas SOS son personas comprometidas
con el bienestar de la niflez, adolescencia y juventud,
que brindan su apoyo y hacen la diferencia mediante una
contribucién econémica mensual.

w 3,053
N donantes activos

622

Nuevos Amigos SOS

86

Embajadas de la Nifiez

Total recaudado

Padrinazgo Internacional

Los padrinos y madrinas construyen una relacién Unica
a largo plazo con nuestra organizacion, convirtiéndose
en nuestros socios en la proteccion infantil y en
proporcionar a las nifias y nifos que mas lo necesitan,
un hogar amoroso, una educacion y un futuro.

Hoy mas de:

1,350 padrinos y madrinas de distintos paises del
mundo nos apoyan a través de un padrinazgo de aldea
0 uno individual.

Creemos que nuestra vision de romper
el ciclo de la negligencia, abuso vy
abandono solo puede lograrse mediante
la colaboracion.

Los donantes individuales, empresas,
gobiernos e instituciones con quienes
compartimos un fuerte compromiso de
marcar la diferencia para las nifias, ninos,
adolescentes y jovenes de nuestro
grupo meta son parte fundamental para
lograrlo.




Alianzas
corporativas,
institucionales y
gubernamentales

Ingresos por
Proyectos

y Alianzas
Corporativas:

$595,143

En nuestra organizacién, establecemos alianzas
con empresas y organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales para respaldar y promover
la proteccién y el avance de los derechos de la
nifez, adolescencia y juventud. Nos asociamos
para empoderarlos y se conviertan en lideres
activos y participen en la toma de decisiones que
impactan su vida.

Nuestro trabajo se guia por la Convencién de las
Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y las
directrices sobre las modalidades alternativas de
cuidado de los nifilos y contribuye a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

EDUCACION
D% CALIDAD

En el 2022:

* Ejecutamos proyectos con nuestros
socios: ACNUR, Herman Gmeiner Funds
Deutschland (HGFD) y TELUS International.

* Trabajamos en alianza con 26 gobiernos
locales en Sonsonate, Santa Ana, Santa
Tecla, San Vicente y San Miguel.

* Formamos equipo con entidades de
Naciones Unidas y agencias de cooperaciéon
internacional como: ACNUR, UNFPA, GIZ,
BMZ, Ayuntamiento de Madrid, BCIE y la
OCHA.

e Somos parte de la Joining Forces para
erradicar cualquier forma de violencia
contra la nifiez.

ACNUR: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
UNFPA: Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

GIZ: Sociedad Alemana para la Cooperacién Internacional

BMZ: Ministerio Federal Aleman de Cooperacion Econémicay Desarrollo
BCIE: Banco Centroamericano de Integraciéon Econémica

OCHA: fOicina para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios
Ayuntamiento de Madrid de Espafia

Gracias por ayudarnos de forma significativa a trabajar el derecho que tienen las niias,
nifnos, adolescentes y jovenes a crecer en una familia unida y protectora para que puedan

convertirse en la mejor version de si mismos.
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Gracias a ti
por nuestros
logros

Nuestros programas

Formulamos nuestra
Estrategia Nacional 2023-2026.

Por medio de un proceso de analisis y consulta
rigurosos hemos disefiado la Estrategia Nacional
2023 - 2026 que permitira la implementacién
del nuevo marco de servicios organizacionales
y orientard a la organizaciéon hacia una mayor
sostenibilidad. Este logro demuestra el compromiso
y la capacidad de nuestra organizacién para trabajar
de manera mas colaborativa y estratégica para
lograr sus objetivos.

Evento de conmemoracion de los 50 aiios

El evento de conmemoracion de los 50 afios de
nuestra organizacién fue disefiado, presentado y
conducido por nuestros participantes. Un grupo de
adolescentes y jévenes que participan de nuestros
programas trabajaron junto con colaboradores para
conformar un comité organizativo y planificar este
gran evento.

Después de semanas de organizacién y ensayos,
llego el gran dia de la conmemoracién, en el cual
nuestros participantes lideraron la conduccién del
evento, los foros y cada punto artistico. Estamos
muy orgullosos de mostrar a nuestros donantes y
aliados las capacidades y logros de las nifias, nifios,
adolescentes y joévenes de nuestros programas,
quienes son los verdaderos protagonistas de
esta celebracién.

Participantes de Aldeas Infantiles SOS se
convierten en presentadores oficiales del
50 aniversario de Aldeas Infantiles SOS.

> A
-

> |}

Participante del servicio de estimulacion
temprana en ejercicio de las adecuaciones
deinfraestructura.

-

Transformando vidas a través de la tecnologia:
Digital Village equipa 6 Centros de Desarrollo
Infantil en El Salvador

Logramos llevar a cabo el proyecto Digital Village,
en el que invertimos $23,400 para equipar 6
Centros de Desarrollo Infantil en Sonsonate, San
Vicente y San Miguel con tecnologia de punta,
incluyendo computadoras, tablets, red inaldmbrica
y Smart TV. Ademas, establecimos relaciones
interinstitucionales con los gobiernos locales para
garantizar la sostenibilidad del proyecto y creamos
entornos seguros para que 343 nifias y nifios, 310
familias y 612 cuidadoras y cuidadores pudieran
aprender y beneficiarse de las Tecnologias de
la Informacién. Estamos orgullosos de haber
mejorado la calidad educativa y el acceso a la
tecnologia para las comunidades infantiles mas
vulnerables.

Adecuaciones de infraestructura y equipamiento
en Centros de Bienestar Infantil paraun desarrollo
temprano de calidad.

Conunainversion de $201,051 logramos adecuar
la infraestructura y equipamiento en 36 Centros
de Bienestar Infantil. Este proyecto contribuy6 a
crear ambientes y entornos protectores, en linea
con la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo
Infantil Temprano “Crecer Juntos”, y permitié el
cumplimiento de los estandares de desarrollo y
aprendizaje con el fin de mejorar la calidad de vida
de cientos de niflas y nifos.
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Te cuento
micuento

Cuentos de desplazamiento forzado

Lanzamiento oficial del libro “Te cuento
mi cuento” junto a Juegos Ludicos para la
prevencién del reclutamiento reforzado.

Alianzas con socios clave

Presentamos el libro de cuentos “Te Cuento Mi
Cuento” y juegos didacticos para abordar el
desplazamiento forzado en nifas y nifos.

En conjunto con ACNUR, la Agencia de la ONU para los
Refugiados presentamos ellibro de cuentos “Te Cuento
Mi Cuento” y tres juegos didacticos para abordar el
desplazamiento forzado interno con nifias, nifios y
adolescentes. La iniciativa es parte del programa
de la Unién Europea "Promocién Global de Mejores
Practicas para Niflos en contextos de movilidad”. El
libro de cuentos y los materiales didacticos son una
herramienta para los operadores del Sistema Nacional
de Proteccién a la Infancia y su principal objetivo es la
sensibilizacién, difusién y promocién de los derechos
de la nifiez y adolescencia migrante, retornada,
desplazada internamente, y para la prevencion del
reclutamiento forzado.

Firmamos convenios con CONNA e ISNA

En un esfuerzo por impulsar la Politica de la Primera
Infancia promovida por el Despacho de la Primera
Dama Gabriela de Bukele hemos firmado convenios
con el CONNA (Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia) e ISNA (Insituto Salvadorefios para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia).

Esta accién refleja nuestro compromiso con la
Promesa de Cuidado SOS, que busca garantizar
que cada nifia y nifio reciba un cuidado de
calidad y tenga el derecho de crecer en familia.

Nos sentimos sumamente motivados en
colaborar con este importante esfuerzo y
esperamos poder seguir trabajando juntos en el
futuro para mejorar las condiciones de vida de la
infancia y juventud en nuestro pais.

Alianza con UTEC para mejorar la educacion
y el desarrollo de la nifiez, adolescencia y
juventud en programas SOS

Por medio de nuestra alianza con la UTEC,
estaremos brindando educacién de la nifez,
adolescencia y juventud de los programas
SOS, beneficiando a mas de 3,500 nifas, nifios
y familias. El convenio incluye la orientacién
vocacional a adolescentes y jovenes, el
desarrollo de habilidades linglisticas en
inglés y el fortalecimiento de conocimientos
y competencias hacia las educadoras vy
responsables del cuidado de los nifos.
También se realizaran estudios de factibilidad
y diagnésticos en la comunidad, asi como la
participacién en convocatorias de cooperacion
y otras iniciativas en el marco de los derechos
humanos y proteccién de las familias del pais.

Alianza para una infancia felizz Coleccion
“Momentos para toda la vida".

Realizamos una alianza con Vitrales para
construir momentos de infancia feliz y prevenir
el abandono infantil en El Salvador a través de
la coleccion "Momentos para toda la vida" by
Margaritra Llort.

La alianza consiste en que, por cada pieza de
la coleccién vendida, Vitrales dona el 10% para
fortalecer nuestros servicios de los programas
de prevencion del abandono infantil, cuidado
alternativo e independizacion de jovenes.

Margarita Llort firma convenio con

Aldeas Infantiles SOS para lanzar
*.-) % unproducto con causa.
il
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Firma de nueva Carta de Entendimiento para
fortalecer la prevencién y mitigacién de
desastres en El Salvador como miembros del
Equipo Humanitario de Pais (EHP)

Se llevd a cabo la firma de una nueva Carta de
Entendimiento del Equipo Humanitario del Pais
en El Salvador, liderado por Naciones Unidas
y conformado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Ministerio de Gobernacion, ONG,
agencias de cooperacion, agencias del Sistema
de las Naciones Unidas y representantes de
la Cruz Roja y Media Luna Roja. El objetivo
del equipo es fortalecer la coordinacién entre
la comunidad humanitaria y el Sistema de
Proteccién Civil de El Salvador para prevenir y
mitigar desastres. El equipo se compromete
a desarrollar un enfoque preventivo integral
y aportar en una respuesta integral durante
emergencias. Debido a la ubicacién geografica
de El Salvador, el pais es susceptible a una
variedad de fendmenos naturales que provocan
desastres, por lo que es necesario trabajar de
manera conjunta y eficaz.

“"Un espacio para transformar vidas": alianza
con TELUS International brinda atencion
psicoldgica y restitucion de derechos a nifiez
y adolescencia en situacion de riesgo.

El proyecto “Un espacio para Transformar vidas”
en asocio con TELUS International ha logrado
brindar una atencién psicolégica de calidad a
nifas, ninos y adolescentes que se encuentran
en situaciones de riesgo o0 han sufrido
violencia. Gracias a esta atencion, los jovenes

Equipo Humanitario de Pais en firma de nueva
Carta de Entendimiento a favor de la prevencion
y mitigacién de riesgos en El Salvador.
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han fortalecido su inteligencia emocional, lo
que les permite afrontar crisis y desarrollar su
resiliencia. Ademas, el proyecto ha contribuido a
la restituciéon de los derechos de estos jovenes,
lo que les da una oportunidad de alcanzar sus
metas personales.

Banco Centroamericano de Integracion
Econémica (BCIE) realiza donativo para
equipamiento del Centro Comunitario SOS.

El Centro Comunitario SOS ahora cuenta con
4 espacios restaurados en donde se brindara
servicios de atencién y proteccién a la primera
infancia para el fortalecimiento de la calidad
de vida y desarrollo integral de la nifiez para
los habitantes de la comunidad en Santa Tecla.

Con este proyecto financiado con $25,000
estaremos equipando y adecuando espacios
fisicos estimulantes y seguros, que seran
destinadas para el funcionamiento de un
Centro Comunitario para la atencién de
nifiez y sus familias.

Tigo reconoce a Aldeas Infantiles SOS como
aliado estratégico en la construccién de
autopistas digitales

Recibimos un merecido reconocimiento como
aliado estratégico de Tigo El Salvador en su
misién de construir autopistas digitales que
conectan personas, mejoran vidas y desarrollan
comunidades.

Junto a Tigo, hemos impulsado a nifias, nifios,
adolescentes y jévenes en nuestros diversos
programas a través de proyectos de robdtica
educativa, capacitaciones, voluntariados vy
conectividad en nuestras 5 Aldeas Infantiles SOS,
entre otros. Estos proyectos han fortalecido la
inclusién tecnoldgica, mejorado las habilidades
de los jévenes y, por ende, sus oportunidades de
empleabilidad para un futuro sostenible.

Reconocimiento de Tigo como aliado
estratégico para la construccion de
autopistas digitales.

Aldeas Infantiles SOS colabora en
la creacion de la Ley Crecer Juntos
para proteccion integral de la nifiez y
adolescencia en el pais

Aldeas Infantiles SOS se enorgullece de
haber sido parte de la construcciéon de la
Ley Crecer Juntos, la cual representa un
avance significativo en la proteccion integral
de la primera infancia, nifiez y adolescencia
en nuestro pais. Esta ley garantizard el
cumplimiento de los derechos de los nifios y
jovenes, y su desarrollo pleno en la sociedad.
Como asociacidbn nos comprometemos
a acompafar todas las iniciativas que
promuevan la proteccion integral de la
Primera Infancia, nifiez y adolescencia, y a
empoderar a los jévenes para que puedan
cambiar su mundo.
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Rendicion
de cuentas

Datos financieros

Monto
Fuentes de financiamiento
Subsidios Internacionales $3,347,043
Padrinazgo Internacional $412,996
Ingresos Locales $1,061,454
Estado Salvadorefio $535,076
Total $5,356,569

Donacion y aporte del estado salvadorefio

Donantes Individuales $299,218
Donantes Corporativos $193,933
Mercadeo con Causa $24,228
Legados y Testamentos $2,629
Eventos $7.635
Donaciones en Especie $47,481
Estado Salvadorefio (efectivo) $39,380
Estado Salvadorefio (especies) $495,696
Proyectos $376,982
Alquileres $74,906
Ingresos Operativos $34,441
Total $1,596,529

Inversidn de fondos

Programas SOS $3,458,802
Proyectos $250,132
FDC $407,099
COVID-19 $173,365
Administracién $906,190
Inversiones $106,522

Total $5,302,110

— Nuestro trabajo
en numeros

Estamos comprometidos con la
transparencia y la excelencia en la gestién.
Cada afio sometemos nuestras cuentas a
un proceso de auditoria externa y al control
de Aldeas Infantiles SOS Internacional.
Contamos con politicas, directrices
y mecanismos de control definidos y
establecidos para asegurar una adecuada
administracién de recursos econdmicos
que provienendelosdistintos financiadores,
donantes y aliados estratégicos.

En 2022 los subsidios internacionales
aportaron el 62% del total de nuestros
ingresos, los socios, donantes, cooperantes
y empresas supusieron el 20%, las
subvenciones concedidas por el Estado
representan el 10% y la aportacién restante
los padrinos internacionales.

Enrelaciénalo que uso de fondos se refiere,
el 70% estuvo destinado a programas
sociales desarrollados a nivel nacional y
proyectos de cooperacién internacional,
un 10% se dedic6 a acciones de captacién
de recursos, gestidon de socios, inversiones
y donantes, y el 20% restante cubrid los
costes relacionados con la administracién y
gestion de la organizacion.

Fuentes de financiamiento

10%
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Subsidios internacionales
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Opinidn de la firma
auditora

Grant Thornton El Salvador
Torre Futura, Nivel 12 local 1-B,
Calle El Mirador y 87 Av. Norte,
Colonia Escalon,

San Salvador, El Salvacor.

T +503 2267 7900

Informe de los Auditores Independientes

A la Asamblea General de Miembros de
Asociacion Aldeas Infantiles SOS de El Salvador

Opinién

Hemos auditado los estados financiercs de Asociacidn Aldeas Infantiles SOS de El Salvador (la
Asociacion), que compranden el balance general al 31 de diciembre de 2022, el estado de ingresos y
egresos, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de fiujos de efectivo por el afio terminado en
dicha fecha, asi como las nolas explicativas a los estados financieros, numeradas de la 1 a la 16, que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos de la Asodiacion Aldeas Infantiles SOS de El Salvador
para el gjercicio terminade al 31 de dicembre de 2022 han sido preparados en todos los aspectos
materiales, de conformidad con el Marual del Plan de Cuentas Internacional de S0S emitido por su Sede
Central.

Erred .

F para la opinidn

Hemos llevadn a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA).
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més adelante en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros de este informe.
Somos independientes de la Asociacion de conformidad con el Cédigo de Efica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Efica para Contadores (Cédigo de ética del
IESBA), y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con el Cédigo de Etica del
IESBA. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.

Asunto de énfasis — Base contable y restriccion a la distribucién

Llamames la atencion a las notas (2 y 3) a los estados financieros, las cuales describen las bases de
preparacion y las politicas contables significatives adoptadas por la Administracién de |2 Asociacion. Los
estados financieras han sido preparados para cumplir con las disposiciones contables contenidas en el
Manual del Plan de Cuentas Internacional de SOS emitido por su Sede Central. Consecuentemente, los
estados financieros pueden no ser adecuados para otro propdsito. Nuestro informe se dirige dnicamente a
la Asociacion y a sus miembros y no debe ser distribuido ni utilizado por partes distintas de la Asoclacion o
de sus miembros. Este asunto no afecta nuestra opinién sobre los estados financieros.

# 2023 Grant Thormion £ Sabvador. Tedos los decechon reservndoy, grantthomton.com.sy
58 rafiem ol cual Lag Frmas s de sudtoria, impuestcs y
Grant Thorwtan &) Thoerion | [GTILL GTL Y o forman
- GTiLyeadn = servisioe g0
GTLy i i 1 Jas domés

Nos comunicamos con aguellos encargados de gobierno de la Asociacién con respecto a, entre otros
asuntos, el enfoque planeado y la oportunidad de la auditoria y los hallazgos de auditoria significativos,
incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno gue identificamos durante nuestra
auditoria.

GT Auditoria, S.A. de C.V.
Auditores Externos
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San Salvador, El Salvador
20 de marzo de 2023
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